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หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 1. งานเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลาให้แก่ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ 
 2. งานจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ 
 3. งานขอแก้ไขคำผิดในราชกิจจานุเบกษาและประกาศนียบัตรกำกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 4. งานเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ให้แก่ผู้กระทำ
ความดีความชอบอันเป็นประโยชน์แก่ประเทศ ศาสนา และประชาชน 
 5. งานสำรวจข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำที่จะเกษียณอายุราชการ 
 6. งานออกบัตรข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 7. งานเตรียมการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่องาน (กระบวนงาน) :  การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้ สพท./สศศ. และสำนัก (ส่วนกลาง) ในสังกัด สพฐ. ทราบถึงขั้นตอน แนวปฏิบัติ และ
ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 2.2 เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการดำเนินงานการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลาของ สพท./สศศ. และสำนัก (ส่วนกลาง) ในสังกัด สพฐ. 
3. ขอบเขตของงาน 
 3.1 เป็นการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกและเครื่องราช  
อิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย และการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาให้แก่ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ (หมวดฝีมือขึ้นไป) และพนักงานราชการ 
 3.2 เป็นการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ให้แก่
ผู้กระทำความดีความชอบอันเป็นประโยชน์แก่ประเทศ สาสนา และประชาชน 
4. คำจำกัดความ – 
5. ขั้นตอนและแนวทางการปฏิบัติงานการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 การเสนอขอพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาประจำปี สำนักงาน  
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จะดำเนินการแจ้งเป็นหนังสือถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้
ดำเนินการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ตามข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
 5.1 ศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติจากเอกสารที ่เกี ่ยวข้อง และโปรแกรมการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ (INSIGNIA_OBEC) 
 5.2 แจ้งให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดดำเนินการสำรวจและตรวจสอบคุณสมบัติของ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ (หมวดฝีมือขึ้นไป) และพนักงานราชการในหน่วยงานหรือสถานศึกษา ว่ามีผู้ที่มี
คุณสมบัติอยู่ในเกณฑ์ที่สมควรได้รับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ตามที่ระเบียบและกฎหมายกำหนด ในการสำรวจอาจจะใช้แบบ ร.ร.1 และให้หน่วยงานหรือ
สถานศึกษา จัดทำแบบบัญชีสรุปจำนวนชั้นตราเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิม าลา และแบบ
บัญชีงบหน้าแสดงคุณสมบัติของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ (หมวดฝีมือขึ้นไป) และพนักง านราชการ โดยให้
ผู้บริหารสถานศึกษาหรือหน่วยงาน ลงนามรับรองความถูกต้องของข้อมูลทุกฉบับ และในส่วนของการเสนอขอ
พระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา ให้จัดทำแบบประวัติสำหรับเสนอขอพระราชทาน ซึ่งเจ้าของประวัติ
จะต้องลงลายมือชื่อด้วยตนเองทุกฉบับ (รายละเอียดการจัดทำประวัติฯ ให้อยู่ในแนวเดียวกันตามแบบฟอร์ม) 
ส่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องต่อไป 

5.3 รวบรวมและตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลคุณสมบัติเสนอขอพระราชทานในแต่ละ
ชั้นตราที่หน่วยงานหรือสถานศึกษาจัดส่งมา โดยเฉพาะคำนำหน้าชื่อ ชื่อตัว ชื่อสกุล หากพบว่ามีการเสนอขอ
พระราชทานให้แก่ผู ้ที ่มีคุณสมบัติไม่อยู่ในเกณฑ์ที ่จะได้รับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานให้แจ้งให้
หน่วยงานหรือสถานศึกษาทราบ เพื่อแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบและบันทึกข้อมูลผู้ที่มีคุณสมบัติอยู่ในเกณฑ์ที่จะ
ได ้ร ับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์ แยกแต่ละช ั ้นตราลงในโปรแกรม



เครื่องราชอิสริยาภรณ์ (INSIGNIA OBEC) และห้ามใช้โปรแกรมอื่นหรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงโปรแกรมให้ต่างไป
จากโปรแกรมเดิม เพราะอาจก่อให้เกิดปัญหาในทางปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน 

5.4 เมื่อดำเนินการบันทึกข้อมูลแสดงคุณสมบัติผู้เสนอขอพระราชทานลงในโปรแกรมฯ ครบทุกชั้น
ตราที่จะเสนอขอพระราชทานแล้ว ให้สั่งพิมพ์รายงานเป็นเอกสารบัญชีแสดงคุณสมบัติผู้เสนอขอพระระราช
ทานทุกชั้นตราเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน ของรายละเอียดข้อมูลผู้เสนอขอพระราชทานทุกราย ได้แก่ 
คำหน้าหน้าชื่อ ชื่อตัว ชื่อสกุล ตำแหน่ง ระดับ (โดยเทียบเคียงกับระดับและตำแหน่งเดิมของข้าราชการครูและ
บุคลาการทางการศึกษา) ขั้นเงินเดือน เครื่องราชอิสริยาภรณ์ครั้งหลังสุดที่ได้รับและปีที่ได้รับพระราชทาน วัน 
เด ือน / ป ีท ี ่บรรจุ  (สำหร ับผ ู ้ เสนอขอพระราชทานคร ั ้ งแรกหร ือผ ู ้ท ี ่ ไม ่ เคยได ้ร ับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์มาก่อน) วัน / เดือน / ปี ที่ดำรงตำแหน่งระดับ 3,5,7 (สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งตำแหน่ง
ระดับ 4,6,8 ในปัจจุบัน) เมื่อตรวจสอบและแก้ไขเพิ่มเติมข้อมูลในโปรแกรมเรียบร้อยแล้ว) ให้สั่ งพิมพ์บัญชี
แสดงคุณสมบัติผู ้เสนอขอพระราชทานทุกชั้นตรา จำนวน 2 ชุด (ส่งต้นฉบับให้สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 1 ชุด และเก็บสำเนาไว้ที่ สพท. / สศศ. และสำนัก (ส่วนกลาง) เพื่อตรวจสอบ 1 ชุด) 
แล้วสำรองข้อมูลจากโปรแกรมลงแฟลชไดร์ฟจำนวน 1 ชุด (ส่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1 ชุด และเก็บไว้ที่ สพท. / สศศ และสำนัก (ส่วนกลาง) 1 ชุด) ทั้งนี้บัญชีแสดงคุณสมบัติฯ ที่สั่งพิมพ์และ
ข้อมูลที่สำรองไว้ในแฟลชไดร์ฟ ต้องเป็นข้อมูลเดียวกันหากมีการแก้ไขเพิ่มเติมส่วนใดในภายหลังต้องแก้ไข
ข้อมูลให้ถูกต้องตรงกันด้วย 

5.5 เพื่อให้การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาในแต่ละปี
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ตามระเบียบและแนวปฏิบัติที่กำหนด สพท.  ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้น
คณะหนึ่ง เพื ่อทำหน้าที่รวบรวมและตรวจสอบรายชื่อ เอกสารหลักฐานต่าง ๆ พิจารณาคุณสมบัติและ
กลั่นกรองความดีความชอบตามที่ระเบียบกำหนด พร้อมทั้งรับรองว่าเป็นบุคคลที่สมควรเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ได้ โดยคณะกรรมการประกอบด้วยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็น
ประธาน รองผ ู ้อำนวยการสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาท ี ่ ได ้ร ับมอบหมายให ้ร ับ ผ ิดชอบงาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์เป็นรองประธาน ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่มในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ยกเว้นกลุ่ม
บริหารงานบุคคคล) เป็นกรรมการ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลเป็นกรรมการและเลขานุการ หัวหน้า
กลุ่มงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานเครื่องราชอิสริยาภรณ์เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ ร่วมกันกันพิจารณาก่อนนำเสนอสำนักงานคณะกรรมการการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายใน
วันที่ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดของปีที่จะขอพระราชทาน 

5.6 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาประจำปี ให้แก่
ข้าราชการหรือลูกจ้างประจำ (หมวดฝีมือ) ที่มาช่วยปฏิบัติราชการ ให้ สพท. ที่ข้าราชการหรือลูกจ้างประจำ  
มาช่วยปฏิบัติราชการเป็นผู้เสนอขอพระราชทานให้ พร้อมใส่รหัสเป็นหน่วยงานเสนอขอพระราชทาน 

5.7 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพายประจำปีเพิ่มเติม กรณีมีผู้ได้รั บ
การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับสูงขึ้นภายหลังจากที่ได้จัดส่งเอกสารประกอบการพิจารณาเสนอขอ
พระระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจำปีไปแล้ว หาก สพท. พิจารณาเห็นว่าผู้ได้รับการเลื่อนและแต่งตั้ง
ดังกล่าว เป็นผู้มีคุณสมบัติอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ชั้นสายสะพายปกติปกติ ก็ให้ส่งเอกสารประกอบการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเพิ่มเติมไปยังสำนักงาน



คณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ภายในวันที่ 30 เมษายน ของปีที่จะขอพระราชทาน หากเป็นการเสนอขอ
พระราชทานในกรณีเกษียณอายุราชการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กำหนดก็ให้ส่งเอกสารประกอบการ
พิจารณาเสนอขอพระราชทานเพิ่มเติมอย่างช้า ภายในวันที่ 30 กันยายน ของปีที่จะขอพระราชทาน สำหรับ
การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่ งดิเรกคุณาภรณ์ ประจำปี ให้แก่ผู้กระทำ
ความดีความชอบอันเป็นประโยชน์แก่ประเทศ ศาสนา และประชาชน ให้ สพท. ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ต่างๆ ของผู้เสนอขอพระราชทานให้ครบถ้วน ถูกต้อง ตามข้อเท็จจริง และถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของกฎหมาย 
ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง (รายละเอียดเอกสารประกอบการเสนอขอพระราชทานอยู่ในแนวทางการ
ปฏิบัติของสถานศึกษา) แล้วนำเสนอคณะกรรมการตามข้อ 3.5 เพ่ือพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติ ประวัติ 
ความประพฤติ การกระทำความดีความชอบ และความเหมาะสมขอมของบุคคลที่พึงได้รับการพิจารณาเสนอ
ขอพระราชทานก่อนนำเสนอสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พร้อมจัดส่งเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาเสนอขอของปีที่จะขอพระราชทาน 

ขั้นตอนและแนวทางการปฏิบัติของสถานศึกษา 
1. สำรวจและตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลที่มีคุณสมบัติอยู่ในเกณฑ์ควรจะพิจารณาเสนอขอ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ตามท่ีระเบียบกฎหมายกำหนด 
2. จัดทำแบบบัญชีสรุปจำนวนชั้นตราเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาที่เสนอขอ

พระระราชทานและรับรองความถูกต้องโดยผู้บริหารสถานศึกษา 
3. จัดทำแบบบัญชีงบหน้าแสดงคุณสมบัติของบุคคลที่เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์

และเหรียญจักรพรรดิมาลาประจำปี และรับรองความถูกต้องโดยผู้บริหารสถานศึกษา 
4. จัดทำแบบประวัติสำหรับการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา ซึ่งเจ้าของประวัติ

จะต้องจัดพิมพ์รายการประวัติของตนเองลงในแบประวัติสำหรับการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรกรพรรดิ
มาลา ตั้งแต่เริ่มบรรจุเข้ารับราชการจนถึงวันที่ 1 ตุลาคม 25.. (ลงปี พ.ศ.ก่อนปีที่เสนอขอพระราชทาน) และ
ลงรายการสุดท้ายในบรรทัดต่อมาในช่อง วัน / เดือน / ปี ที่รับราชการว่า "จนถึงปัจจุบัน" โดยให้ลงรายการที่
ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนทุกรายการห้ามเว้นปี พ.ศ. กรณีที่ไม่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนในครั้งใดหรือมี
ประวัติการรับราชการไม่ต่อเนื่องในช่วงระยะเวลาใดให้ลงรายละเอียดนั้น ๆ ในช่องหมายเหตุอย่างชัดเจนด้วย 
และให้ลงรายการภายในหนึ่งหน้ากระดาษ ขนาด A4 และลงลายมือชื่อเจ้าของประวัติด้วยตนเอง จำนวน 
3 ชุด พร้อมสำเนาทะเบียนประวัติ (ก.พ. 7) ที่เป็นปัจจุบันและรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
จำนวน 1 ชุด 

5. รวบรวมเอกสารตามแบบต่าง ๆ ที่กำหนด ส่งสำนักสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ตาม
กำหนดเวลาเพื่อตรวจสอบและดำเนินการต่อไป 
 
 
 
 
 
 



การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการ 
1. ให้ตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราชการที่จะเสนอขอพระราชทานให้ถูกต้องตามระเบียบสำนัก

นายกรัฐมนตรีว ่าด้วยการขอพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์ อันเป็นที ่เช ิดขยิงช ้างเผ ือก แล ะ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2536 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมโดยเคร่งครัด 

2. ข้าราชการที่จะเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ จะต้องมีคุณสมบัติตามระเบียบฯ 
พอสรุปได้ ดังนี้ 
 (1) ต้องมีระยะเวลารับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่วันเริ่มเป็น
ข้าราชการถึงวันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา ของปีที่จะขอพระราชทานไม่น้อยกว่า 60 วัน 
 (2) กรณีการนับระยะเวลาดำรงตำแหน่งในระดับ 3/5/7 ครบ 5 ปีบริบูรณ์ ข้าราชการผู้นั้น
จะต้องดำรงตำแหน่งก่อน วันที่ 29 พฤษภาคม (โดยเทียบเคียงกับระดับและตำแหน่งเดิมของข้าราราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาไปพลางก่อน จนกว่า สลค. จะได้ปรับปรุงเกณฑ์บัญชีการขอพระระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์) 
 (3) เป็นผู้ประพฤติดีและปฏิบัติงานราชการหรืองานที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณชนด้วยความ
อุตสาหะ ซื่อสัตย์ และเอาใจใส่ต่อหน้าที่อย่างดียิ่ง 
 (4) เป็นผู้ที่ไม่เคยมีพระบรมราชานุญาตให้เรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ หรือต้องรับโทษ จำคุก
โดยคาพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิด ลหุโทษ 
 (5) การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ต้องไม่ขอพระราชทานปีติดกัน เว้นแต่การขอ
พระราชทานตามข้อ 11 (1),(2) และ (3) ของระเบียบฯ 
 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ลูกจ้างประจำ 

1. ให้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ที่จะเสนอขอพระราชทานให้ถูกต้องตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมี
เกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2536 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยเคร่งครัด 

2. ลูกจ้างประจำที่จะเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ จะต้องมีคุณสมบัติตามระเบียบฯ
พอสรุปได้ ดังนี้ 
 (1) เป็นลูกจ้างประจำของส่วนราชการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำ ของ
ส่วนราชการ 
 (2) เป็นลูกจ้างประจำที ่ม ีช ื ่อและลักษณะงานเป็นลู กจ้างประจำโดยตรงหมวดฝีมือ หรือ 
ลูกจ้างประจำที่มีชื่อและลักษณะเหมือนข้าราชการ 
 (3) ต้องปฏิบัติงานติดต่อกันมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่วันเริ่มจ้าง จนถึง
วันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา ของปีที่จะขอพระราชทานไม่น้อยกว่า 60 วัน เป็นผู้ประพฤดีและ
ปฏิบัติงานราชการหรืองานที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณชนด้วยความอุตสาหะ ซื่อสัตย์ เอาใจใส่ต่อหน้าที่อย่างดียิ่ง 
 (4) เป็นผู้ไม่เคยมีพระบรมราชานุญาตให้เรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ หรือต้องรับโทษจำคุก 
โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 



 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่พนักงานราชการ 
1. ให้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ที่จะเสนอขอพระราชทานให้ถูกต้องตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี

ว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ อันเป็นที่เชิดชูยิ่ งช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมี
เกียรติยศยิง่มงกฎไทย พ.ศ. 2536 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยเคร่งครัด 

2. พนักงานราชการที่จะเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ จะต้องมีคณสมบัติตามระเบยีบฯ 
พอสรุปได ้ดังนี้ 
 2.1 เป็นพนักงานราชการตามสัญญาจ้างของส่วนราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
 2.2 เป็นพนักงานราชการที่มีชื่อและลักษณะงานเป็นพนักงานราชการที่เทียบเท่ากับลูกจ้างประจำ
(หมวดฝีมือข้ึนไป) ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ 
 2.3 ต้องปฏิบัติงานติดต่อกันมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่วันเริ่มจ้างจนถึง
วันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา ของปีที่จะขอพระราชทานไม่น้อยกว่า 60 วัน 
 2.4 เป็นผู้ประพฤติดีและปฏิบัติงานราชการหรืองานที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณชนด้วยความ
อุตสาหะ ชื่อสัตย์ และเอาใจใส่ต่อหน้าที่อย่างดียิ่ง 
 2.5 เป็นผู้ไม่เคยมีพระบรมราชานุญาตให้เรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ หรือต้องรับโทษจำคุก
โดยคาพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 การขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา 
 1. ให้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ที่จะเสนอขอพระราชทานให้ถูกต้องตาม พ.ร.บ. เหรียญจักรมาลาและ
เหรียญจักรพรรดิมาลา พุทธศักราชการ 2484 
 2. การนับเวลาราชการให้นับตั ้งแต่เริ ่มรับราชการจนครบ 25 ปีบริบูรณ์ โดยนับถึงวันที ่ 28 
กรกฎาคม ของปีที่ขอพระราชทาน 
 3. กรณีเริ่มรับราชการก่อนอายุครบ 18 ปีบริบูรณ์ ให้นับตั้งแต่วันอายุครบ 18 ปีบริบูรณ์เป็นต้นไป 
และไม่นับเวลาที่เป็นข้าราชการวิสามัญ 
 4. ผู้ที่ได้ลาออกจากราชการและบรรจุกลับเข้ารับราชการใหม่ ให้นับเวลาก่อนออกจากราชการและ
เวลาการรับราชการครั้งหลังรวมกันได้จนครบ 25 ปีบริบูรณ์ 
 5. ต้องเป็นผู้ที่รับราชการมาด้วยความเรียบร้อยเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 25 ปี และตลอดระยะเวลาของ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการตั้งแต่เริ่มเข้ารับราชการจนถึงปีที่ขอพระราชทาน จะต้องเป็นผู้ที่มีความกระตือรือร้น 
ที่จะปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างเต็มกาลังความสามารถ จนเกิดผลดีแก่ราชการ และต้องปฏิบัติตนให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ 
 6. ผู้ที่มีคุณสมบัติติที่จะเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา สามารถจะเสนอขอพระราชทาน
พร้อมการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นตราอ่ืนในปีเดียวกันได้ 
 
 
 
 



แผนภูมิแสดงข้ันตอนการปฏบิัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ขอที่ปฏิบัติงานใน สพท. 

สำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

โรงเรียน/สพท. 

จัดทำฐานข้อมูลเสนอขอพระราชทานฯ 

ผู้ขอที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

สพท. 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

ตรวจคุณสมบัติ 

จัดพิมพ์รายชื่อผู้เสนอขอ 

จัดทำเอกสารเสนอ ผอ.สพท. เพื่อพิจารณา 

สพฐ. 

ตรวจคุณสมบัติ 

เสนอเลขา กพฐ. พิจารณาลงนาม 



 
 
 
 
 
 
 
 1.1 บุคลากรทางการศกึษาอื่น 38 ค (2)  (ปฏิบัติงานในส านักงาน) 

ชั้นตรา ป.ม. 
วิทยฐานะ เงื่อนไขและระยะเวลาการเลื่อนช้ันตรา 

ช ำนำญกำรพิเศษ 1. ได้ ท.ช.  5  ปีบริบูรณ์  (ปี 2563) 
2. เงินเดือนเต็มขั้น  58,390  บำท  ขอได้เลยไมต่้องรอปีเกษียณ 

เชี่ยวชำญ ได้ ท.ช. มำแล้ว  3  ปี  (ปี 2565)   
  

ชั้นตรา ป.ช. 
เชี่ยวชำญ ได้ ป.ม. มำแลว้  5  ปี  จึงขอพระรำชทำนได้ 
  

 
 1.2  ผอ.เขต/รอง ผอ.เขต/ ผอ. สถานศึกษา 

ชั้นตรา ป.ม. 
วิทยฐานะ เงื่อนไขและระยะเวลาการเลื่อนช้ันตรา 

ช ำนำญกำรพิเศษ 1. ผอ.เขต/รอง ผอ.เขตและผู้บริหำสถำนศึกษำที่จะเกษียณ ปี 2568 
2. ได้ ท.ช. 5 ปี บริบูรณ ์
3. เงินเดือนเต็มขั้น 58,390 บำท 

เชี่ยวชำญ ได้ ท.ช. มำแล้ว  3  ปี  (ปี 2565)   
ชั้นตรา ป.ช. 

เชี่ยวชำญ ได้ ป.ม. 5 ปี บริบูรณ ์
  

 
 
 
 

เกณฑ์การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์

อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรตยิศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2564 

สรุปโดยย่อ ดังนี ้

1. ชั้นสายสะพาย 



 
 2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ชั้นตรา เงื่อนไขและระยะเวลาการเลื่อนช้ันตรา 
ท.ช. 1. เป็นช ำนำญกำรพิเศษ  ขอได้เลย 

2. ถ้ำเป็นช ำนำญกำร  เงินเดือนข้ันต ่ำ  22,140  บำท (ก่อน 29 เม.ย. 2563) 
ไม่น้อยกว่ำ 5 ปี  จึงจะขอพระรำชทำนได ้

ท.ม. เป็นช ำนำญกำร  เงินเดือน  22,140  บำท 
ต.ช. เป็นช ำนำญกำร หรอืเป็นช ำนำญงำน ครบ 5 ปี  (ก่อน 29 พ.ค. 2563)  

รับเงินเดือนไม่ต ่ำกว่ำขั้นต ่ำของระดับช่ำนำญกำร 15,050 บำท 
แต่ไม่ถึงข้ัน 22,140 บำท  (ห้ามขอปีติดต่อกัน) 

ต.ม. เป็นปฏิบัติกำร ครบ 5 ป ีบริบูรณ์  (ต้องบรรจุก่อน 29 พ.ค. 2563) 
หรือเป็นระดับช ำนำญงำน 

จ.ช. เป็นปฏิบัติงำนครบ 10 ปี บริบูรณ์  เงินเดือนมำกกว่ำ  10,190  บำท 
จ.ม. เป็นปฏิบัติงำนไม่ครบ 10 ปี บริบูรณ์  เงินเดือนมำกกวำ่  10,190  บำท 
บ.ช. เป็นปฏิบัติงำนครบ 10 ปี บริบูรณ์  แต่เงินเดือนไม่ถึง  10,190  บำท 
บ.ม. เป็นปฏิบัติงำนครบ 5 ปี บริบูรณ์ 

 2.2 ลูกจ้างประจ า (หมวดฝีมือขึ้นไป) 

ชั้นตรา เงื่อนไขและระยะเวลาการเลื่อนช้ันตรา 
บ.ม. 1. เป็นลูกจ้ำงประจ ำครบ 8 ปี บริบูรณ์ เงินเดือนไม่ถึง  15,050  บำท 

2. ได้ บ.ม. ครบ 5 บริบูรณ์  จึงสำมำรถขอ  บ.ช. ได้ 
บ.ช. 1. เป็นลูกจ้ำงประจ ำครบ 8 ปี บริบูรณ์ เงินเดือนมำกกวำ่  15,050  บำท 

2. ได้ บ.ช. ครบ 5 ปี บรบิูรณ์ จึงสำมำรถขอ จ.ม. ได้ 
3. ได้ จ.ม. ครบ 5 ปี บรบิูรณ์ จึงสำมำรถขอ จ.ช. ได้ 

 2.3 พนักงานราชการ (ได้รับการจ้างครบ 5 ปี บริบูรณ์ ก่อน 29 พฤษภาคม 2563 สัญญาจ้าง
ต่อเนื่องตั้งแต่ได้รับการจ้างจนถึงปีที่ขอพระราชทานฯ) 

กลุ่มงาน เงื่อนไขและระยะเวลาการเลื่อนช้ันตรา 
กลุ่มบริหำรทั่วไป 

 
1. เริ่มขอ บ.ช. ได ้
2. ได้ บ.ช. ครบ 5 ปี บรบิูรณ์ จึงขอ  จ.ม. 
3. ได้ จ.ม. ครบ 5 ปี บรบิูรณ์ จึงขอ จ.ช. 
4. ได้ จ.ช. ครบ ปี บริบูรณ์ จึงขอ ต.ม. 

  

2. ชั้นต ่ากว่าสายสะพาย 



กลุ่มงาน เงื่อนไขและระยะเวลาการเลื่อนช้ันตรา 
กลุ่มบริกำร 

 
1. เริ่มขอ บ.ม. ได ้
2. ได้ บ.ม. ครบ 5 ปี บรบิูรณ์ จึงขอ บ.ช. 
3. ได้ บ.ช. ครบ 5 ปี บรบิูรณ์ จึงขอ จ.ม. 
4. ได้ จ.ม. ครบ 5 ปี บรบิูรณ์ จึงขอ จ.ช. 

3. การเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.) 
 เหรียญจักรพรรดิมำลำ เป็นเหรียญรำชอิสริยำภรณ์ที่พระมหำกษัตริย์ทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำ  
โปรดกระหม่อมพระรำชทำนแก่ข้ำรำชกำรฝ่ำยพลเรือนที ่ร ับรำชกำรมำด้วยควำมเรียบร้อยเป็นเวลำ  
ไม่น้อยกว่ำ 25 ปี  (ตามพระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา พุทธศักราช 2484) 
 
 

 1. เป็นข้ำรำชกำรและรับรำชกำรเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 25 ปี หมำยถึง ข้ำรำชกำรที่ได้ปฏิบัติ หน้ำที่
เป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร และปฏิบัติหน้ำที่ให้เกิดผลดี หรือควำมก้ำวหน้ำ  
แก่รำชกำร ด้วยควำมอุตสำหะ เอำใจใส่ ไม่ละทิ้งหรือทอดทิ้งรำชกำร ผู้มีสิทธิ์ขอพระราชทานเหรียญ
จ ักรพรรด ิมาลา จะต ้องเป ็นผ ู ้ท ี ่ ได ้ร ับราชการมาด ้วยด ี  ให ้น ับเวลาต ั ้ งแต ่ เร ิ ่มร ับราช การ 
จนครบ 25 ปีบริบูรณ์ คือ บรรจุภายในวันที่  28  กรกฎาคม  2543 นับถึง วันที่  28  กรกฎาคม  2568 
 2. เป็นผู้ที ่รับรำชกำรมำด้วยควำมเรียบร้อยมำโดยตลอด หมำยถึง ข้ำรำชกำรที่ได้ปฏิบัติหน้ำที่  
และปฏิบัติตนเป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร ตั้งแต่เริ ่มเข้ำรับรำชกำรจนถึง  
ปีที่เสนอขอพระรำชทำน โดยมีแนวทำงกำรพิจำรณำ ดังนี้ 
 1) ต้องเป็นผู้ไม่เคยกระท ำผิดวินัย ถูกท ำทัณฑ์บน หรือมีหนังสือว่ำกล่ำวตักเตือน 
 2) ผู้ที่กระท ำควำมผิดและได้รับกำรล้ำงมลทินตำมกฎหมำยล้ำงมลทิน (ซึ่งเป็นกำรล้ำงเฉพำะโทษ
ที่ได้รับ ไม่ใช่กำรล้ำงควำมผิด) ขำดคุณสมบัติในกำรเสนอขอพระรำชทำน และจะเริ่มนับระยะเวลำรำชกำร 
25 ปี ใหม่ เพื่อเสนอขอขอพระรำชทำน ร.จ.พ. ไม่ได้ 
 3) รู้ที่เคยถูกลงโทษใส่ออก ให้ออก หรือปลดออกจำกรำชกำร แต่ได้อุทธรณ์จนกลับเข้ำรับรำชกำร 
หำกปรำกฏว่ำบุคคลดังกล่ำวไม่ได้กระท ำควำมผิดตำมที่ถูกกล่ำวหำ สำมำรถเสนอขอพระรำชทำนได้ แต่หำก
ได้กระท ำควำมผิดแต่มีเหตุให้ได้รับกำรยกโทษ ไม่ถือว่ำเป็นผู้ที่รับรำชกำรมำด้วยควำมเรียบร้อย 
 4) กรณีผลกำรสอบสวมทำงวินัยสิ้นสุดแล้วปรำกฏว่ำไม่มีควำมผิด หำกไม่มีมลทินมัวหมองในกรณี
ถูกสอบสวน สำมำรถเสนอขอพระรำชทำนได้ 
 5) กรณีข้ำรำชกำรไม่ได้รับกำรเลื่อนเงินเดือน ต้องพิจำรณำว่ำเกิดจำกพฤติกรรมที่ ไม่เหมำะสม 
ในกำรปฏิบัติรำชกำรหรือไม่ เช่น ลำป่วย ลำกิจ หรือมำสำย เกินก ำหนด 

หลักเกณฑ์ในการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา 



 6) หำกต้องค ำพิพำกษำว่ำกระท ำผิดอำญำโดยเจตนำ ถือว่ำขำขำดคุณสมบัติในกำรเสนอขอ
พระรำชทำนรวมถึงกรณีกระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ และเข้ำข่ำยว่ำมิได้เป็นกำรรับรำชกำรมำ
ด้วยควำมเรียบร้อย 
 7) กรณีข้ำรำชกำรถูกร้องเรียน ซึ่งไม่เกี่ยวหรือสืบเนื่องจำกกำรปฏิบัติรำชกำรหำกส่วนรำชกำร
พิจำรณำแล้วเห็นว่ำเป็นผู้ที่รับรำชกำรมำด้วยควำมเรียบร้อยก็สำมำรถเสนอขอพระรำชทำนได้ 
 8) กรณีถูกกล่ำวหำหรืออยู่ระหว่ำงด ำเนินคดี หำกข้อเท็จจริงยังไม่เป็นที่ยุติว่ำเป็นผู้กระท ำ
ควำมผิดหรือไม่ ให้ส่วนรำชกำรต้นสังกัดชะลอกำรเสนอขอพระรำชทำนไว้ก่อน หำกต่อมำมีค ำสั่งเด็ดขำด  
ไม่ฟ้องคดีหรือเมื่อคดีถึงที่สุดแล้วปรำกฏว่ำไม่เป็นผู้กระท ำควำมผิดสำมำรถเสนอขอพระรำชทำนได้ 
 9) ผู้ที่เคยได้รับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรต ่ำกว่ำระดับดี (พอใช้/ต้องปรับปรุง) ไม่สมควร
เสนอขอพระรำชทำน ยกเว้นกรณี แรกบรรจุ ลำศึกษำต่อ ฝึกอบรม ดูงำน ทัศนศึกษำ หรือลำป่วย  ซึ่งอยู่ใน
ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชำ หำกพิจำรณำแล้วเห็นว่ำเป็นผู้ที่รับรำชกำรมำด้วยควำมเรียบร้อย ก็สำมำรถเสนอ
ขอพระรำชทำนได้ 
 3. กำรนับเวลำรำชกำร 25 ปี ให้นับเวลำรำชกำรทั้งหมดของผู้นั้นรวมกัน ครบ 25 ปีบริบูรณ์โดยให้
เริ่มนับจำกวันบรรจุเข้ำรับรำชกำรจนถึงวันที่ 28 กรกฎำคม ของปีที่เสนอขอพระรำชทำนฯ (กรณีที่ลำออกแล้ว
กลับเข้ำรับรำชกำร ให้นับเวลำรำชกำรก่อนลำออกและเวลำที่กลับเข้ำปฏิบัติรำชกำรรวมกันให้ได้  ครบเวลำ 
25 ปี บริบูรณ์) 
 
 
 
 

 ในกำรเสนอขอพระรำชทำนในโอกำสพระรำชพธิีเฉลิมพระชนมพรรษำ วันที่ 28 กรกฎำคม 2568  
ให้นับระยะเวลำ ดังนี ้
 1. กรณคีรบ 3 ปี บริบูรณ์  หมำยถึง  ผู้ได้รับพระรำชทำนฯ ไม่หลังปี 2565 
 2. กรณคีรบ 5 ปี บริบูรณ์  หมำยถึง  ผู้ได้รับพระรำชทำนฯ ไม่หลังปี 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าชี้แจง 



 
 
 1.  ชั้นสายสะพาย  เอกสำรประกอบกำรเสนอขอฯ  จ านวน  2  ชุด  (เรียงล ำดับ ดังนี้) 
  1.1  แบบ  รร. 1 (ให้กรอกตำมแบบที่ส่งให้เพื่อสะดวกในกำรกรอกข้อมูล) จ านวน  1  ฉบับ 
  1.2  ส ำเนำบัตรข้ำรำชกำร  (เจ้ำตัวรับรองส ำเนำ) 
  1.3  ส ำเนำบัตรประจ ำตวัประชำชน  (เจ้ำตัวรับรองส ำเนำ) 
  1.4  ส ำเนำทะเบียนบ้ำน  (เจ้ำตวัรับรองส ำเนำ) 
  1.5  ค ำสั่งวิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ/เชี่ยวชำญ  (เจ้ำตัวรับรองส ำเนำ) 
  1.6  ส ำเนำประกำศรำชกิจจำนุเบกษำ หรือ ส ำเนำใบก ำกับเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ชั้นรอง 
 (กรณีขอชั้น ป.ม. ส่งส ำเนำ ชั้น ท.ช. เป็นต้น)  (เจ้ำตวัรับรองส ำเนำ) 
 1.7  ค ำสั่งเลื่อนเงินเดือนฉบับปัจจุบัน   
 1.8  ส ำเนำ ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 (เจ้าหน้าที่รบัรองส าเนา) 
 1.9  หนังสือรับรองควำมประพฤติ  จ านวน 1 ฉบับ 
  (ผอ.สพป.ชัยนาท หรือผู้รักษาการแทนลงนาม เท่านั้น) 
 1.10  แบบเสนอขอพระรำชทำนและรับรองคุณสมบัติ (แบบ คส.2)  (เจ้ำตัวรับรอง) 
 2.  ช้ันต ่ากว่าสายสะพาย  เอกสำรประกอบกำรเสนอขอฯ ทุกชั้นตรำ  จ านวน  1  ชุด  ดังนี ้
   2.1  กรณีข้าราชการ 
    1.  แบบ  รร. 1 (ให้กรอกตำมแบบที่ส่งให้เพื่อสะดวกในกำรกรอกข้อมูล) จ านวน  1  ฉบับ 
    2.  ส ำเนำบัตรประจ ำตวัประชำชน  (เจ้ำตวัรับรองส ำเนำ) 
    3.  ส ำเนำทะเบียนบ้ำน  (เจ้ำตวัรับรองส ำเนำ) 
    4.  ส ำเนำ ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16  (เจ้าหน้าที่รบัรองส าเนา) 
    5.  แบบเสนอขอพระรำชทำนและรับรองคุณสมบัติ  (แบบ คส. 2)  (เจ้ำตัวรับรอง) 
  2.2  กรณีลูกจ้างประจ า 
    1.  แบบ  รร. 1 (ให้กรอกตำมแบบที่ส่งให้เพื่อสะดวกในกำรกรอกข้อมูล) จ านวน  1  ฉบับ 
    2.  ส ำเนำบัตรประจ ำตวัประชำชน  (เจ้ำตวัรับรองส ำเนำ) 
    3.  ส ำเนำทะเบียนบ้ำน  (เจ้ำตวัรับรองส ำเนำ) 
    4.  ส ำเนำทะเบียนลูกจ้ำง  (ตั้งแต่บรรจุ จนถึงปัจจุบัน)  (เจ้ำตัวรับรองส ำเนำ) 
    5.  แบบเสนอขอพระรำชทำนและรับรองคุณสมบัติ  (แบบ คส. 2)  (เจ้ำตัวรับรอง) 
 
 
 
 

 
เอกสารที่ต้องส่งเพื่อประกอบการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ดังนี้ 



  2.3  กรณีพนักงานราชการ 
    1.  แบบ  รร. 1 (ให้กรอกตำมแบบที่ส่งให้เพื่อสะดวกในกำรกรอกข้อมูล) จ านวน  1  ฉบับ 
    2.  ส ำเนำบัตรประจ ำตวัประชำชน  (เจ้ำตวัรับรองส ำเนำ) 
    3.  ส ำเนำทะเบียนบ้ำน  (เจ้ำตวัรับรองส ำเนำ) 
    4.  ส ำเนำสัญญำจำ้ง  (ต้องเป็นสัญญำที่ท ำต่อเนื่องมำโดยตลอด นับตั้งแต่วันเริ่มจ้ำง 
        จนถึงปัจจุบัน)  (เจ้ำตัวรับรองส ำเนำ) 
    5.  แบบเสนอขอพระรำชทำนและรับรองคุณสมบัติ  (แบบ คส.2)  (เจ้ำตวัรับรอง) 
 3.  เอกสารการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา  (ร.จ.พ.) 
  1.  แบบ  รร. 1 (ให้กรอกตำมแบบที่ส่งให้เพื่อสะดวกในกำรกรอกข้อมูล) จ านวน  1  ฉบับ 
  2.  แบบประวัติส ำหรับเสนอขอพระรำชทำนเหรยีญจักรพรรดิมำลำ (แบบ ร.จ.พ.)  จ านวน 3 ชุด   
  3.  ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน  (เจ้ำตัวรับรองส ำเนำ)  จ ำนวน  1  ฉบับ 
  4.  ส ำเนำทะเบียนบ้ำน  (เจ้ำตัวรับรองส ำเนำ)  จ ำนวน  1  ฉบับ 
  5.  ส ำเนำ  ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16  (เจ้ำหน้ำทีร่บัรองส ำเนำ)  จ ำนวน  1  ชดุ 
  6.  แบบเสนอขอพระรำชทำนและรับรองคุณสมบัติ  (แบบ คส.2) 
 
 หมายเหต ุ  1. ก่อนเสนอขอกรุณาศึกษารายละเอียดแนวทางปฏิบัติและตัวอย่างให้ละเอียดถี่ถ้วน 
   2. กรณีที่ผู้เสนอขอพระราชทานเครื่องอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาในคราว 
           เดียวกันนั้นให้ผู้เสนอขอฯ ด าเนินการแยกเอกสารประกอบการพิจารณาออกเป็น  2  ชุด 
   3. ผู้เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ลงลายมือชื่อตนเองด้วยปากกาสีน ้าเงิน
           เท่านัน้ 



ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
1. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชู ยิ่ง

ช้างเผือกและเครื ่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ ่งมงกุฎไทย พ.ศ.2536 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2552 
 2. พระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา พ.ศ.2484 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)
พ.ศ.2485 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2507 
 3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ อันเป็นที่สรรเสริญยิ่ง ดิเรก
คุณาภรณ์ พ.ศ.2538 

4. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ อันเป็นที่สรรเสริญยิ่ง ดิเรก
คุณาภรณ์ ฉบับที่ 2 พ.ศ.2549 
 5. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560 
 6. ระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2558 เฉพาะแนบท้ายบัญชีเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูง
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ 

7. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2452 
ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2562 เรื ่อง การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ประจำปี 2563 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท
ถนนวิเชียรปราการ ตำบลในเมือง อำเภอเมืองชัยนาท
จังหวัดชัยนาท 17000
https://cnt.go.th/
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กลุ่มบริหารงานบุคคล


