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๑. ชื่องาน  งานประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา ตําแหน่งศึกษานิเทศก์ 
  ในระยะเวลา ๑ ป ี
   

๒. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี สําหรับผู้ได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งศึกษานิเทศก์
เป็นไปตามข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ซึ่งครอบคลุมการปฏิบัติงานตามลักษณะงานของศึกษานิเทศก์
ตามกรอบภารกิจของศึกษานิเทศก์ ให้สอดคล้องกับนโยบายสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 
 

๓. ขอบข่ายงาน 

 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของศึกษานิเทศก์                  
ในระยะเวลา ๑ ปี เป็นกระบวนการหนึ่งในการดําเนินการคัดเลือกบุคคล เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ ซึ่งกําหนดเป็นเงื่อนไขข้อตกลงในการปฏิบัติงานตั้งแต่เริ่มต้นการปฏิบัติหน้าที่ศึกษานิเทศก์ซึ่งจะ
อยู่ภายใต้คําแนะนํา ปรึกษา ของศึกษานิเทศก์ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นพี่เลี้ยง โดยจะต้องจัดทําข้อตกลงการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ (Performance Agreement) กับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อจะนําไปสู่การประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในระยะเวลา ๑ ปี ซึ่งระบุถึงการที่ศึกษานิเทศก์ จะปฏิบัติตามกรอบภารกิจของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อให้บรรลุตามองค์ประกอบตัวช้ีวัดและคะแนนการประเมินตามที่กําหนด                     
โดยกําหนดการประเมินไว้ ๓ องค์ประกอบ คือ 
 ๓.๑ ด้านการนิเทศการศึกษา 
 ๓.๒ ด้านการสง่เสรมิและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 ๓.๓ ด้านการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 
 

๔. คําจํากัดความ 

 ๔.๑ ศึกษานิเทศก์ หมายถึง ผู้ทําหน้าที่แนะนําช้ีแนะแนวทางให้ครู และผู้บริหารสถานศึกษาเกิดความ
ตระหนัก มีทักษะในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบรวมทั้งสามารถเป็นที่
ปรึกษาทางวิชาการสําหรับนักบริหารระดับสูงในองค์กรที่สังกัด เช่น ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้อํานวยการกลุ่ม หรือบุคลากรทางการศึกษา 
 ๔.๒ มาตรฐาน และมาตรฐานวิทยฐานะ ประเภทบุคลากรทางการศึกษาอื่น สายงานนิเทศการศึกษา 
มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา รวมทั้งพัฒนา
ตนเอง และวิชาชีพ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. เรื่อง มาตรฐาน
ตําแหน่ง และมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ ลงวันที่
๒๖ มกราคม ๒๕๖๔  
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๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 ๕.๑ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นําเสนอองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และวิธีการประเมินต่อ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษา 
 ๕.๒ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการ 
 ๑) คณะกรรมการประเมินฯ 
 ๒) คณะกรรมการที่ปรึกษาฯ/พี่เลี้ยง 
 ๕.๓ คณะกรรมการประเมิน ๒ ครั้ง 
 ๑) ครั้งแรก เมื่อครบ ๖ เดือน 
 ๒) ครั้งที่ ๒ เมื่อครบ ๑ ป ี
 ๕.๔ คณะกรรมการประเมิน สรุปผลการประเมิน 
 ๑) กรณีที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน แจ้งให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 
 ๒) กรณีที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ สั่งย้ายหรือเกลี่ยอัตรากําลัง 
เพื่อแต่งตั้งไปดํารงตําแหน่งเดิม หรือในตําแหน่งในระดับเดียวกับผู้นั้น ในหน่วยงานการศึกษาที่ต่ํากว่าเกณฑ์ 
 ๕.๕ รายงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ทราบ 
 ๕.๖ รายงานผลการประเมินไปยังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อทราบ 
 

๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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๗. แบบฟอร์มท่ีใช้ 

 ๗.๑ บันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตําแหน่งศึกษานิเทศก์ ในระยะเวลา ๑ ป ี
 ๗.๒ แบบฟอร์มสรุปผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตําแหน่งตําแหน่งศึกษานิเทศก์ ในระยะเวลา ๑ ป ี
 

๘. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

 ๘.๑ หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ เรื่อง มาตรฐาน 
ตําแหน่ง และมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๘.๒ หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑ ลงวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๕ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 


