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ปฏิบัติงาน

นิติกรชํานาญการพิเศษ
นางสาวปกิตตา สุวรรณวัฒนา



มาตรฐานการปฏิบัติงาน/แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

ชื่อ         นางสาวปกิตตา สุวรรณวัฒนา  
ตำแหน่ง            นิติกร                        ระดับ    ชำนาญการพิเศษ 
กลุ่มงาน             -                             กลุ่ม     กฎหมายและคดี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
 
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

๑. กำหนดแผนปฏิบัติงาน แผนพัฒนา ควบคุม กำกับ เร่งรัดงานของกลุ่มกฎหมายและคดี ในสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัว เป็นไปด้วยความเรียบร้อยทันกำหนดเวลา 

๒. มีหน้าท่ีให้คำปรึกษา แนะนำ วินิจฉัยติดตาม ตรวจสอบ และแก้ปัญหาข้อขัดข้องต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ให้งานท่ีรับผิดชอบเป็นไป          
ตามระเบียบ กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง  

๓. พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของหนังสือราชการ บันทึกของเจ้าหน้าท่ี ตลอดจนให้ความเห็น  
ในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้องก่อนนำเสนอ  
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

๔. รายงานผลปฏิบัติงานของกลุ่มกฎหมายและคดี ปัญหา และวิธีการแก้ปัญหาต่อผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

๕. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
๖. ดำเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
๗. ดำเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
๘. ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
๙. ดำเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
๑๐. ดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 
๑๑. ดำเนินการเกี่ยวกับคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอื่นๆ ของรัฐ 
๑๒. ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๑๓. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำข้อมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมายและงานคดีของรัฐ 
๑๔. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
๑๕. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เร่ือง ๑. ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

 
กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

กรณีอุทธรณ์ 
๑) รับเรื่องอุทธรณ์ 
๒) ตรวจสอบหนังสืออุทธรณ์ว่าได้ดำเนินการ
ถูกต้องตามกฎ ก.ค.ศ.หรือไม่ เช่นดำเนินการ
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนดถูกต้องตามรูปแบบ
หรือไม่ ฯลฯ 
๓) ถ้าอุทธรณ์คำส่ังลงโทษวินัยไม่ร้ายแรง 
เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา พิจารณาถ้า
อุทธรณ์วินัยร้ายแรงเสนอ ก.ค.ศ.พิจารณา 
๔) แจ้งผู้บังคับบัญชาส่ังการตามมติ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นท่ีการศึกษา หากเป็นกรณีท่ีอุทธรณ์ต่อ  
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา 
๕) แจ้งผู้อุทธรณ์ทราบผลการพิจารณา 
 
กรณีร้องทุกข์ 
๑) รับเรื่องร้องทุกข์ 
๒) ตรวจสอบหนังสือร้องทุกข์ว่าได้ดำเนินการ 
ถูกต้อง ตาม กฎ ก.ค.ศ. หรือไม่ เช่นดำเนินการ
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนดถูกต้องตามรูปแบบ
หรือไม่ ฯลฯ 
๓) แจ้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อเสนอ  
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา พิจารณา 
๔) แจ้งผู้บังคับบัญชาส่ังการตามมติ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
๕) แจ้งผู้ร้องทุกข์ทราบผลการพิจารณา 
 
 

กรณีอุทธรณ์ 
๑) มีใบรับเรื่องอุทธรณ์ 
๒) ตรวจสอบภายใน ๑ วัน 
๓) การบันทึกเสนอมีข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย 
รวมทั้งความเห็นท่ีครบถ้วนหรือเพียงพอสำหรับ 
การพิจารณาของผู้มีอำนาจพิจารณา 
๔) แจ้งภายใน ๓ วันนับจากรับทราบมติ อ.ก.ค.ศ.เขต
พื้นท่ีการศึกษา 
๕) แจ้งภายใน ๓ วันนับจากรับทราบผลการพิจารณา 
 
 
 
 
 
กรณีร้องทุกข์ 
๑) มีใบรับเรื่องร้องทุกข์ 
๒) ตรวจสอบภายใน ๑ วัน 
๓) การบันทึกเสนอมีข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย 
รวมทั้งความเห็นท่ีครบถ้วนหรือเพียงพอสำหรับ 
การพิจารณาของผู้มีอำนาจพิจารณา 
๔) แจ้งภายใน ๓ วันนับจากรับทราบมติ อ.ก.ค.ศ.เขต
พื้นท่ีการศึกษา 
๕) แจ้งภายใน ๓ วันนับจากรับทราบผลการพิจารณา 
 
 

 

 

 

 



แบบประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
เร่ือง ๑. ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

ตัวชี้วัดผลงาน : ร้อยละของกระบวนการการดำเนินการเก่ียวกับการอุทธรณ์และการร้องทุกข ์
ท่ีเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

รายการประเมิน 

ระดับค่าคะแนน 
จำเป็นต้อง
ได้รับการ
ปรับปรุง
อย่างย่ิง 

(ไม่สามารถ
ประเมินได้) 

ปรับปรุง 
(ทำได้ 

ไม่ถึง ๑ 
ใน ๔) 

พอใช้ 
(ทำได้น้อย
กว่าคร่ึง  

แต่มากกว่า  
๑ ใน ๔) 

ดี 
(ทำได้

มากกว่า
คร่ึง) 

ดีมาก 
(ทำได้

มากกว่า  
๓ ใน ๔  
แต่ยังไม่
ครบ) 

ดีเยี่ยม 
(ทำได้
ครบ

ทั้งหมด) 
 

๑) รับเรื่องอุทธรณ์/ร้องทุกข์ 
 

      

๒) ตรวจสอบหนังสืออุทธรณ์/ร้องทุกข์ ว่าได้
ดำเนินการถูกต้องตามกฎ ก.ค.ศ.หรือไม่ เช่น
ดำเนินการภายในระยะเวลาท่ีกำหนดถูกต้องตาม
รูปแบบหรือไม่ ฯลฯ 
 

      

๓) ถ้าอุทธรณ์คำส่ังลงโทษวินัยไม่ร้ายแรง 
เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา  พิจารณาถ้า
อุทธรณ์วินัยร้ายแรงเสนอ ก.ค.ศ.พิจารณา กรณี
ร้องทุกข์เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา 
พิจารณา 
 

      

๔) แจ้งผู้บังคับบัญชาส่ังการตามมติ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี 
 

      

๕) แจ้งผู้อุทธรณ์/ร้องทุกข์ ทราบผลการพิจารณา 
 

      



มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เร่ือง ๒. ดำเนินการเก่ียวกับการร้องเรียน/กล่าวหา และการดำเนินการทางวินัย 

 

กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๑) รับเรื่องร้องเรียน/กล่าวหา 
๒) ดำเนินการสืบข้อเท็จจริง 
๓) กรณีมีมูลเสนอแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน
วินัยอย่างร้ายแรง/ไม่ร้ายแรง 
กรณีไม่มีมูล เสนอผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ 
ยุติเรื่อง 
๔) ดำเนินการสอบสวนทางวินัย 
๕) สอบสวนแล้วพบว่ากระทำผิดจริง ดำเนินการ
ดังนี ้
กรณีวินัยไม่ร้ายแรง เสนอผู้บังคับบัญชา 
ส่ังลงโทษทางวินัย 
กรณีวินัยร้ายแรง เสนอเรื่องไป อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ี
การศึกษาเพื่อพิจารณาโทษ และผู้มีอำนาจตาม
มาตรา ๕๓ พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูฯ พ.ศ.
๒๕๔๗ ออกคำส่ังลงโทษตามมติดังกล่าว 
๖) รายงานการดำเนินการทางวินัยไปยัง อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อพิจารณาและรายงานการ
ดำเนินการทางวินัยไปยัง สพฐ. เพื่อพิจารณา 
๗) แจ้งผลการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ี
การศึกษา ให้ผู้ถูกดำเนินการทางวินัยและ 
ผู้ร้องเรียน/กล่าวหาทราบ 

๑) มีใบรับเรื่องร้องเรียน/กล่าวหาเพื่อเป็นหลักฐาน 
๒) แต่งต้ังคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงและ
ดำเนินการสืบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จภายใน ๑ เดือน 
๓) รายงานท่ีเสนอมีความชัดเจนถูกต้องและ 
มีข้อเท็จจริงข้อกฎหมายรวมทั้งความเห็นท่ีครบถ้วน 
หรือเพียงพอสำหรับการพิจารณาของผู้บังคับบัญชา 
๔) มีการดำเนินการท่ีถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
และวิธีการท่ีกำหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวน 
พิจารณา พ.ศ.๒๕๕๐ และทันกำหนดเวลา (วินัย                   
ไม่ร้ายแรง ดำเนินการภายระยะเวลา ๙๐ วัน วินัย
ร้ายแรง ดำเนินการภายในระยะเวลา ๑๘๐ วัน) 
๕) มีการเสนอพิจารณาโทษและส่ังลงโทษตาม 
มาตรฐานโทษท่ีกำหนดและตามระเบียบ ก.ค.ศ. 
ว่าด้วยวิธีการออกคำส่ังเกี่ยวกับการลงโทษทางวินัย 
ข้าราชการครูฯ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
๖) ดำเนินการถูกต้องและครบถ้วนตามระเบียบ ก.ค.ศ. 
ว่าด้วยการรายงานเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินยั 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๗) แจ้งภายใน ๓ วันนับจากรับทราบผลการพิจารณา
ของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา/สพฐ. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แบบประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
เร่ือง ๒. ดำเนินการเกี่ยวกับร้องเรียน/กล่าวหา และการดำเนินการทางวินัย 

ตัวชี้วัดผลงาน : ร้อยละของกระบวนการการดำเนินการทางวินัยที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กฎหมายกำหนด 

 

 

 

รายการประเมิน 

ระดับค่าคะแนน 
จำเป็นต้อง
ได้รับการ
ปรับปรุง
อย่างย่ิง 

(ไม่สามารถ
ประเมินได้) 

ปรับปรุง 
(ทำได้ 

ไม่ถึง ๑  
ใน ๔) 

พอใช้ 
(ทำได้น้อย
กว่าคร่ึง  

แต่มากกว่า  
๑ ใน ๔) 

ดี 
(ทำได้

มากกว่า
คร่ึง) 

ดีมาก 
(ทำได้

มากกว่า  
๓ ใน ๔  
แต่ยังไม่
ครบ) 

ดีเยี่ยม 
(ทำได้
ครบ

ทั้งหมด) 
 

๑) ไม่มีการดำเนินการทางวินัยหรือดำเนินการบ้าง
แต่ไม่ชัดเจนพอท่ีจะประเมินได้ 
 

      

๒) รับเรื่องร้องเรียน/กล่าวหา 
 

      

๓) ดำเนินการสืบข้อเท็จจริง 
 

      

๔) กรณีมีมูล เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน
วินัยอย่างร้ายแรง/ไม่ร้ายแรง 
กรณีไม่มีมูล เสนอผู้บังคับบัญชาส่ังการ 
ให้ยุติเรื่อง 
 

      

๕) ดำเนินการสอบสวนทางวินัย 
 

      

๖) สอบสวนแล้วพบว่ากระทำผิดจริง ดำเนินการ
ดังนี ้
กรณีวินัยไม่ร้ายแรงเสนอผู้บังคับบัญชาส่ังลงโทษ
ทางวินัย 
กรณีวินัยร้ายแรงเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ี
การศึกษา  พิจารณาโทษ และผู้มีอำนาจส่ังลงโทษ
ตามมติ 
 

      

๗) แจ้งผลการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ี
การศึกษา/สพฐ./ก.ค.ศ. ให้ผู้ถูกดำเนินการทาง
วินัยและผู้ร้องเรียน/ ผู้กล่าวหาทราบ 
 

      



มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เร่ือง ๓. ดำเนินการเกี่ยวกับคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอื่นๆ ของรัฐ 

 
 

กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

๑) รวบรวมพยานหลักฐานเพื่อฟ้องคดีหรือต่อสู้คดี 
๒) จัดทำใบมอบอำนาจให้ดำเนินคดีแทน 
๓) จัดทำร่างคำฟ้องหรือคำให้การ 
(รวมถึงคำฟ้องหรือคำให้การเพิ่มเติม) 
๔) ยื่นคำฟ้องหรือคำให้การต่อศาลท่ีมีเขตอำนาจ 
๕) เข้าร่วมกระบวนการพิจารณาของศาล 
ในนัดต่างๆ เช่น ไต่สวน สืบพยาน พิจารณาคดี 
การฟังคำพิพากษา เป็นต้น 
๖) ดำเนินการคัดสำเนาคำพิพากษาและรายงานผล
คดีให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 
 

๑) มีพยานหลักฐานท่ีครบถ้วนหรือเพียงพอ 
สำหรับประกอบการฟ้องคดีหรือต่อสู้คดี 
๒) มีใบมอบอำนาจท่ีถูกต้องตามรูปแบบท่ีกำหนดและ 
มีการกำหนดหน้าท่ีท่ีมอบหมายให้ดำเนินการในใบมอบ
อำนาจได้ชัดเจน ครอบคลุมภารกิจ 
๓) มีคำฟ้องหรือคำให้การท่ีครอบคลุมทุกประเด็น 
โดยใช้ภาษาท่ีถูกต้องชัดเจนกระชับรัดกุม 
มีความถูกต้องของข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย 
๔) ยื่นได้ทันกำหนดและศาลประทับรับฟ้อง 
หรือรับคำให้การโดยไม่มีการส่ังให้แก้ไข 
๕) ตอบข้อซักถามหรือแถลงการณ์ในศาลได้อย่าง 
เป็นเหตุเป็นผลและมีน้ำหนักให้รับฟังได้ 
๖) ดำเนินการภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกำหนด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
เร่ือง ๓. ดำเนินการเกี่ยวกับคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอื่นๆ ของรัฐ 

ตัวชี้วัดผลงาน : ร้อยละของกระบวนการการดำเนินการเก่ียวกับคดี 
ที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการประเมิน 

ระดับค่าคะแนน 
จำเป็นต้อง
ได้รับการ
ปรับปรุง
อย่างย่ิง 

(ไม่สามารถ
ประเมินได้) 

ปรับปรุง 
(ทำได้ 
ไม่ถึง  

๑ ใน ๔) 

พอใช้ 
(ทำได้น้อย
กว่าคร่ึง  

แต่มากกว่า 
๑ ใน ๔) 

ดี 
(ทำได้

มากกว่า
คร่ึง) 

ดีมาก 
(ทำได้

มากกว่า  
๓ ใน ๔  
แต่ยังไม่
ครบ) 

ดีเยี่ยม 
(ทำได้
ครบ

ทั้งหมด) 
 

๑) รวบรวมพยานหลักฐานเพื่อฟ้องคดีหรือต่อสู้คดี 
 

      

๒) จัดทำใบมอบอำนาจให้ดำเนินคดีแทน 
 

      

๓) จัดทำร่างคำฟ้องหรือคำให้การ 
(รวมถึงคำฟ้องหรือคำให้การเพิ่มเติม) 
 

      

๔) ยื่นคำฟ้องหรือคำให้การต่อศาลท่ีมีเขตอำนาจ 
 

      

๕) เข้าร่วมกระบวนการพิจารณาของศาล 
ในนัดต่างๆ เช่น ไต่สวน สืบพยาน พิจารณาคดี
การฟังคำพิพากษา เป็นต้น 
 

      

๖) ดำเนินการคัดสำเนาคำพิพากษาและรายงาน
ผลคดีให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

      



มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เร่ือง ๔. ให้ความเห็นในการปฏิบัติราชการให้เปน็ไปตามระเบียบ กฎหมาย  

ข้อบังคับ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 

กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๑) ตรวจสอบประเด็นหารือข้อกฎหมายท่ีได้รับ
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
๒) ศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบ กฎหมาย 
กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
๓) จัดทำความเห็นทางกฎหมายเสนอต่อ
ผู้เกี่ยวข้อง 
๔) ดำเนินการจัดส่งความเห็นทางกฎหมาย กฎ 
ระเบียบหลักเกณฑ์ ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
 
 

๑) มีเอกสารประกอบข้อหารือกฎหมายในประเด็น 
ท่ีต้องพิจารณาให้ความเห็น 
๒) เจตนารมณ์ของกฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
ท่ีเกี่ยวข้อง และการนำไปใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ 
ต่อผู้เกี่ยวข้อง องค์กร และสังคม 
๓) มีความเห็นในประเด็นข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
โดยใช้ภาษาท่ีถูกต้องชัดเจนกระชับรัดกุม 
มีความถูกต้องของข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย 
๔) ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๗ วัน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
เร่ือง ๔. ให้ความเห็นในการปฏิบัติราชการให้เปน็ไปตามระเบียบ กฎหมาย  

ข้อบังคับ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
ตัวชี้วัดผลงาน : ร้อยละของกระบวนการการดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นในการปฏบิัติราชการ 

ที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกำหนด 
 

 

 

 

 

 

รายการประเมิน 

ระดับค่าคะแนน 
จำเป็นต้อง
ได้รับการ
ปรับปรุง
อย่างย่ิง 

(ไม่สามารถ
ประเมินได้) 

ปรับปรุง 
(ทำได้ไม่
ถึง ๑ ใน 

๔) 

พอใช้ 
(ทำได้น้อย
กว่าคร่ึง  

แต่มากกว่า 
๑ ใน ๔) 

ดี 
(ทำได้

มากกว่า
คร่ึง) 

ดีมาก 
(ทำได้

มากกว่า  
๓ ใน ๔  
แต่ยังไม่
ครบ) 

ดีเยี่ยม 
(ทำได้
ครบ

ทั้งหมด) 
 

๑) ตรวจสอบประเด็นหารือข้อกฎหมาย 
ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

      

๒) ศึกษา วิเคราะห์ตรวจสอบกฎหมาย 
กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งมติ
คณะรัฐมนตรีและแนวคำพิพากษาท่ีเกี่ยวข้อง 
 

      

๓) จัดทำความเห็นทางกฎหมายในประเด็นหารือ
ข้อกฎหมายท่ีได้รับมอบหมาย พร้อมท้ังช้ีแจง
เหตุผลในประเด็นข้อกฎหมายและข้อเท็จจริง
ประกอบการพิจารณา 
 

      

๔) เสนอความเห็นทางกฎหมายท่ีได้รับมอบหมาย
ในประเด็นข้อหารือต่อผู้บังคับบัญชาและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
 

      

๕) ดำเนินการจัดส่งความเห็นทางกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
 

      


