
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 
 
 คู่มือขั ้นตอนและแนวทางการปฏิบัติงานฉบับนี ้ มีรายละเอียดของกระบวนการ ขั ้นตอน              
การปฏิบัติงานตามภารกิจประจำกลุ่มงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีหน้าที่สำคัญ ๗ ประการ  
ซึ่งเกี่ยวกับ งานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ งานวัดและประเมินผล
การศึกษา งานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา งานนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา งานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา งานธุรการของ      
เขตพื้นที่การศึกษา และภารกิจงานที่ได้รับมอบหมายจากนโยบาย ภารกิจงาน ที่ได้รับมอบหมาย      
ตาม จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท รวมทั้งร่วมสนับสนุนการปฏิบัติงาน
กับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง จากการวิเคราะห์ บทบาท อำนาจ หน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อให้เกิดเป็นภาระงานกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
 
 
 
 
 

เพียงมณ ี โพธิ์หว ี
          ศึกษานิเทศก ์
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
แนวคิด 
 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยนาท เป็นกลุ่มงานดำเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วจิัย ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพือ่ให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจดัการ
เรียนการสอนได้อยา่งมีคณุภาพได้มาตรฐานเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนทั้งในระบบ 
นอกระบบและตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรูต้ามวตัถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้มีแนวทางการนิเทศ การบริหารและการจัดการศกึษาในเขตพื้นที่การศกึษา และสถานศึกษา 
 2. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการหลักสตูรสถานศึกษาและจดั
กระบวนการเรียนรู้ได้อยา่งมีคุณภาพ 
 3. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษา มรีะบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศกึษาชาติ 
 4. เพื่อส่งเสริมการพัฒนา การวดัและประเมินผลการศกึษา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
 5. เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารจดัการศึกษา 
 6. เพื่อส่งเสริม การศึกษา วจิัย และพัฒนาให้เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีคถณภาพได้
มาตรฐาน 
 
ขอบข่ายภารกิจ 
 1. งานธรุการ 
 2. กลุ่มงานพัฒนาหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
  2.1 งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มี
ความสามารถพิเศษ 
  2.2 งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
  2.3 งานศึกษาค้นควา้ วเิคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
 3. กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
  3.1 งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
  3.2 งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
  3.3 งานตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
  3.4 งานทดสอบทางการศึกษา 
 4. กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  4.1 งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  4.2 งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วจิัย การพัฒนาสื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 5. กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจดัการศึกษา 
  5.1 งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจดักระบวนการเรียนรู้ 
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  5.2 งานส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องและชุมชน 
  5.3 งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและการจดัการศึกษาขั้น
พื้นฐานของสถานศึกษา 
  5.4 งานศึกษาค้นควา้ วเิคราะห์ วิจัย การพัฒนาระบบบริหารและการจดัการศกึษา 
 6. กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  6.1 งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  6.2 งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  6.3 งานส่งเสริมและประสนงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  6.4 งานศึกษาค้นควา้ วเิคราะห์ วิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 7. กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
  7.1 งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
  7.2 งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
  7.3 งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
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กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

งานธุรการ 

กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และกระบวนการเรียนรู ้

➢ งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย     
    การศึกษาพิเศษ และผู้มีความสามารถ 
➢ งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
➢ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนา  
    หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

➢ งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
➢ งานส่งเสริมพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล 
    การศึกษา 
➢ งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัด 
    และประเมินผลการศึกษา 
➢ งานทดสอบทางการศึกษา 

กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรม 

และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

➢ งานส่งเสริมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
     ทางการศึกษา 
➢ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาสื่อ 
     นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

ระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

➢ งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและ  
     การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
➢ งานส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของ 
     เขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
     และชุมชน 
➢ งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ 
     บริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
➢ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยมาตรฐานและ 
     การประกันคุณภาพการศึกษา 

กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบ 

การประกันคุณภาพการศึกษา 

➢ งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
➢ งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
➢ งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 
➢ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยมาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 

กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

➢ งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
➢ งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา 
➢ งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา 
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กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และกระบวนการเรียนรู้ 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
1. กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ  

ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
  1. ศึกษานโยบายของรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ  และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  รวมทั้งวิเคราะห์แนวโน้มและทิศทางในการจัดการศึกษาปฐมวัย  การศึกษาพิเศษ  ผูด้อ้ยโอกาส
และผู้มีความสามารถพิเศษ 
  2. ศึกษาหลักสตูรการศกึษาปฐมวัย  การศึกษาพิเศษ  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้มีความสามารถ
พิเศษ  ทั้งในและตา่งประเทศ 
  3. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจดัการศึกษาปฐมวยั  การศึกษาพิเศษ  
ผู้ด้อยโอกาส  และผู้มีความสามารถพิเศษในรูปแบบที่เหมาะสมกับศักยภาพของสถานศึกษา 
  4. นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  การศึกษาพิเศษ  
ผู้ด้อยโอกาส  และผู้มีความสามารถพิเศษ  และให้ความช่วยเหลือสถานศกึษาในดา้นการพัฒนาหลักสูตรอยา่ง
ต่อเน่ือง 
  5. ประสานความรว่มมือกับหน่วยงานอื่น  ที่จดัการศึกษาปฐมวัย  การศึกษาพิเศษ  
ผู้ด้อยโอกาส  และมีความสามารถพิเศษ  เช่น  องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  เป็นต้น 
 

ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
 นักเรียนก่อนวัยเรียน  ผูม้ีความบกพร่องทางร่างกาย  สติปัญญา  ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถ
พิเศษได้มีโอกาสเข้ารับการศึกษาอย่างทัว่ถึง  ในสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้โดยครูและผู้บริหารสถานศึกษาที่มี
ความรู ้ ความเข้าใจและมีความสามารถในการพฒันาหลักสูตรใหเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายและมีความ
ทันสมัยอยู่เสมอ 
 
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

กลุ่มงานพัฒนาหลักสตูร
การศกึษาขั้นพื้นฐานและ

กระบวนการเรียนรู ้

งานส่งเสริมพัฒนาหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย
การศกึษาพิเศษผู้ดอ้ยโอกาสและผู้มีความสามารถ 

งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

งานส่งเสริมพัฒนาหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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2. งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
 1. งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

  1.1 ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช  2544  และมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง  
8  กลุ่มสาระ 
  1.2 ศึกษา รวบรวมข้อมลูและจัดทำระบบสารสนเทศ รวมทั้งส่งเสริมให้สถานศึกษา
ดำเนินการ 
  1.3 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยเกี่ยวกับการบริหารจดัการหลักสูตร 
  1.4 รวบรวมข้อมูลแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับหลักสูตร 
 2. พัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู ้ความเข้าใจในการจดัทำหลักสูตรสถานศึกษา 
  2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีสว่นร่วมของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 
  2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดหลกัสูตรเฉพาะด้าน เช่น โรงเรียน 2 ภาษา 
โรงเรียนตามแนวพุทธ โรงเรียนกีฬา โรงเรียนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีโรงเรียนคละชั้น 
  2.3 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตามอธัยาศัย เช่น Home School การจัดศึกษาที่
จัดในสถานประกอบการ ฯลฯ 
  2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา โดยใช้ข้อมูลจากการ
วิจัยในชั้นเรียน และการนิเทศภายใน 
 3. ดำเนินการนิเทศ กำกบั ติดตามการพัฒนาหลกัสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา และนำ
ข้อมูลมาใช้ในการวางแผนพัฒนา 
 4. งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
  4.1 ศึกษาสภาพปัญหางานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
  4.2 ดำเนินการวจิัยการบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
  4.3 สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห์วจิัย การพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวนการเรียนรู้
ของครูผู้บริหารตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง 
  4.4 เผยแพร่ผลงานการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรและกระบวนการ 
ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
  นักเรียนวัยเรียนทุกคนทีอ่ยู่ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับการจดัการเรียนรู้โดยครูและผู้บริหาร
สถานศึกษาที่มีความรู ้ ความเข้าใจการศกึษาขั้นพื้นฐานตามแนวปฏิรูปการเรียนรู ้ และมีความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2. หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พ.ศ.  2544 
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2. งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 
 
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
งานส่งเสริมพัฒนาหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย ดังนี้ 
  1 ศึกษานโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน รวมทั้งวิเคราะห์แนวโน้มและทิศทางในการจดัการศึกษาปฐมวยั 
  2 ศึกษาหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 
  3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีความพรอ้มในการจัดการศกึษาปฐมวัย 
  4 พัฒนาครู ผู้บริหาร ให้มีความรูค้วามเข้าใจ สามารถจัดการศกึษาปฐมวยั 
  5 ประสานความรว่มมือ และการมีส่วนรว่มของผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองท้องถิ่นฯ
คณะกรรมการสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจดัทำหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 
  6 นิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และให้ความ
ช่วยเหลือสถานศึกษาในด้านพัฒนาหลักสตูรอยา่งต่อเน่ือง 
 
ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
  นักเรียนวัยเรียนทุกคนทีอ่ยู่ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับการจดัการเรียนรู้โดยครูและผู้บริหาร
สถานศึกษาที่มีความรู ้ ความเข้าใจการศกึษาปฐมวัยตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้  และมีความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
4. หลักสูตรการศึกษาขปฐมวัย  พ.ศ.  2560 
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คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
กำหนดหน้าที่ให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบ 

 
นางสาวเพียงมณี  โพธ์ิหวี  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่  ปฏิบัติหน้าที่  ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มพฒันาหลักสูตรการศกึษาข้ันพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู ้
และรับผิดชอบงาน ดังนี ้

 1. งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

  1.1 ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน/หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย รวมทั้งกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
  1.2 ศึกษา รวบรวมข้อมลูและจัดทำระบบสารสนเทศ รวมทั้งส่งเสริมให้สถานศึกษา
ดำเนินการ 
  1.3 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยเกี่ยวกับการบริหารจดัการหลักสูตร 
  1.4 รวบรวมข้อมูลแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับหลักสูตร 
 2. พัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู ้ความเข้าใจในการจดัทำหลักสูตรสถานศึกษา 
  2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีสว่นร่วมของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 
  2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดหลกัสูตรเฉพาะด้าน เช่น โรงเรียน 2 ภาษา 
โรงเรียนตามแนวพุทธ โรงเรียนกีฬา โรงเรียนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีโรงเรียนคละชั้น 
  2.3 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตามอธัยาศัย เช่น Home School การจัดศึกษาที่
จัดในสถานประกอบการ ฯลฯ 
  2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา โดยใช้ข้อมูลจากการ
วิจัยในชั้นเรียน และการนิเทศภายใน 
 3. ดำเนินการนิเทศ กำกบั ติดตามการพัฒนาหลกัสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา และนำ
ข้อมูลมาใช้ในการวางแผนพัฒนา 
 4. งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
  4.1 ศึกษาสภาพปัญหางานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
  4.2 ดำเนินการวจิัยการบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
  4.3 สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห์วจิัย การพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวนการเรียนรู้
ของครูผู้บริหารตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง 
  4.4 เผยแพร่ผลงานการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
 5. งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย ดังนี้ 
  5.1 ศึกษานโยบายของรัฐบาล กระทรวงศกึษาธกิาร และสำนักงานคณะกรรมการการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน รวมทั้งวิเคราะห์แนวโน้มและทิศทางในการจดัการศึกษาปฐมวยั 
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คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
กำหนดหน้าที่ให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบ 

 

   
 
  

 
5.2 ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

  5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศกึษาปฐมวัย 
  5.4 พัฒนาครู ผู้บริหาร ให้มีความรูค้วามเข้าใจ สามารถจดัการศึกษาปฐมวัย 
  5.5 ประสานความรว่มมือ และการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน องคก์รปกครองท้องถิ่นฯ
คณะกรรมการสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจดัทำหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 
  5.6 นิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และให้ความ
ช่วยเหลือสถานศึกษาในด้านพัฒนาหลักสตูรอยา่งต่อเน่ือง 
 6. รับผิดชอบงานการศกึษาปฐมวัย และการพัฒนาการเรียนการสอนปฐมวยั 
 7. รับผิดชอบโรงเรียนในศูนย์ประสานงานทางการศึกษาอำเภอเมือง 1 
 8. งาน/โครงการ รับผิดชอบ ดังนี้ 
  8.1 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
  8.2 โครงการโรงเรียนวถิีพุทธ 
  8.3 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 9. ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานด้านวิชาการและด้านเทคโนโลยีผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาชัยนาท 
 10. รับผิดชอบงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 


