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สารบัญ 
 

  หน้า 
  
หน้าที่ความรับผิดชอบ 1 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

 - งานติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย และกลยุทธ์ 4 

 - งานประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย และกลยุทธ์ (สพฐ. แผนปฏิบัติการประจ าปี 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

12 

 - งานพัฒนาระบบการติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 

ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มงานติดตามประเมินผลและรายงาน มีหน้าท่ีและรับผิดชอบงาน ดังนี้  
1. ควบคุม ดูแล เร่งรัดการปฏิบัติงานของข้าราชการท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของกลุ่มงาน 

ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ และทันกำหนดเวลา 
2. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตรวจบันทึก และให้ความเห็นเรื่องท่ีเจ้าหน้าท่ีในกลุ่มงานนำเสนอทุกเรื่อง           

ก่อนนำเสนอผู้บังคับบัญชา ตามลาดับช้ัน 
3. การติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย กลยุทธ์ สพฐ. 6. งานประเมินผลการ

ดำเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์ของ สพฐ. 
4. งานพัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประถมศึกษา 
5. การรายงานผลการดำเนินงานทางเว็บไซต์ โดยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e- Mes) 

ของสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษา และ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

6. จัดทำข้อมูลพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตามข้อกำหนดของสำนักติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

7. ประสานงานการดำเนินการตามตัวช้ีวัดในคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงาน    
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ในส่วนท่ีรับผิดชอบ  

8. งานติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์ สพฐ. 
8.1 จัดทาแผน กำกับ ติดตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา และแผนกำกับติดตาม การติดตามงานตามกลยุทธ์และนโยบาย ของหน่วยงานทุกระดับ       
เพื่อกำกับติดตาม เร่งรัดให้มีการดำเนินงานตามท่ีได้กำหนดไว้ในแผน 

8.2 จัดทำเครื่องมือกำกับติดตามให้มีความครอบคลุม ชัดเจน และสะดวกต่อการติดตามและ
รายงานผลของผู้เกี่ยวข้อง  

8.3 ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานประจำปี (Annual Report) ของเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา และจัดทำข้อสรุปเสนอคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและสาธารณชน 

9. งานประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์ของสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

9.1 ศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดตามแผนกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และออกแบบและพัฒนาเครื่องมือการประเมินอย่างเป็นระบบ 

9.๒ ประสานผู้เกี่ยวข้องและดำเนินการประเมินผลการดำเนินงานหน้าท่ี และความรับผิดชอบ 
9.๓ สรุปผลการประเมินและจัดทำรายงานเสนอต่อคณะผู้ประเมินสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
9.๔ แจ้งผู้เกี่ยวข้องนำไปพัฒนางาน และสรุปผล 
 
 
 
 



10. งานพัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลของสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษา 

10.๑ ศึกษาสภาพการดาเนินงาน โดยการติดตามประเมินผลและรายงานการดำเนินงาน       
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

10.2 ศึกษาองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับรายงานติดตามประเมินผลและรายงาน 
10.3 ศึกษาระบบการติดตามประเมินและรายงานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
10.4 จัดทำกรอบแนวคิด การพัฒนาระบบติดตามประเมินและรายงานให้เหมาะสมสอดคล้อง

กับความต้องการของหน่วยงาน 
10.5 ดำเนินงานวิจัย และพัฒนาระบบการติดตามประเมินและรายงาน 
10.6 เผยแพร่ระบบการติดตามประเมินและรายงานท่ีได้จากการวิจัยและส่งเสริมให้นำไปใช้ท้ัง

ในระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
11. การติดตาม และรายงานการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
12. การติดตาม และรายงานการตรวจราชการของสำนักงานศึกษาธิการภาค 2 
13. การติดตาม และรายงานการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจฯ สำนักนายกรัฐมนตรี 
14. การติดตามและรายงานการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ 

และการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี 
15. ประสานแผนการติดตาม กำกับ นิ เทศและตรวจราชการสำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และผู้ตรวจราชการสำนักงานจังหวัดในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
กับกลุ่มนโยบายและแผน 

16. จัดทำรายงานการตรวจราชการฯ พร้อมท้ังวิเคราะห์ประเด็นข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการ 
เสนอผู้มีอานาจพิจารณา 

17. สรุปผลการตรวจราชการและรายงานต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
18. งานประสานงานและให้บริการช่วยอำนวยความสะดวกงานระบบการเช่ือมต่อเทคโนโลยี ภายใน

สำนักงานทำให้ระบบมีประสิทธิภาพ  
19. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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งานติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
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1.  ชื่องาน (กระบวนงาน) 

 งานติดตามและรายงานผลการด า เนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์ ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นแนวทางการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย และกลยุทธ์ ของ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

3.  ขอบเขตของงาน 
3.1 การวิเคราะห์รายละเอียดนโยบายและกลยุทธ์ 
3.2 แผนก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์ 
3.3 การจัดท าเครื่องมือการติดตามการด าเนินงาน 
3.4 การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีตามนโยบายและกลยุทธ์ 
3.5 การจัดท ารายงานการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

และการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี 
 

4.  ค าจ ากัดความ 
การติดตาม  หมายถึง  กระบวนการของการวัด หรือการตรวจสอบที่ด าเนินการเป็นประจ า 

หรือเป็นระยะ  โดยการวัด และการตรวจสอบดังกล่าว  ได้แก่  การวัดปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิต 
ที่เกิดขึ้นใช่ช่วงระยะเวลาด าเนินงานตามแผน  โดยทั่วไปมักติดตามในด้านการจัดหา  การจัดการ และการน า 
ทรัพยากรของโครงการมาใช้  ว่าเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในแผน และก าหนดการหรือไม่ วัตถุประสงค์ของการ 
ติดตาม  คือ  ต้องการชี้ให้เห็นถึงสถานการณ์ของโครงการให้เร็วที่สุดที่เท่าท่ีจะเร็วได้ ในเรื่องเกี่ยวกับการใช้ 
ทรัพยากร  การปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ หรือผลิตผลของโครงการ  เพ่ือจะได้จัดการแก้ไขปรับปรุงสถานการณ์ 
ต่าง ๆ ของโครงการ  ที่เป็นไปทันท่วงที 

การรายงาน  คือ  การก าหนด ระบุรายละเอียดต่าง ๆ เกี่ยวกับการด าเนินงานของบุคคล 
ในหน่วยงาน  ซึ่งรายงานแต่ละประเภทนั้น  ก็จะมีวิธีการน าเสนอที่แตกต่างกันออกไป รายงานจึงเป็น 
สิ่งจ าเป็น และส าคัญในการบริหารงาน และการที่จะเสนอการเขียนรายงานนั้นให้มีประสิทธิภาพ สามารถ 
แสดงออกมาได้อย่างรวดเร็วนั้น ควรที่จะมีการวางแผนก าหนดเวลาเริ่มต้น  และเวลาสิ้นสุดของแต่ละ 
รายงาน  ไว้ด้วย 
 

5.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
     5.1 การติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย และกลยุทธ์ สพฐ. 

1) ศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดนโยบาย กลยุทธ์  และแผนปฏิบัติการประจ าปี ของ 
กระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษา  รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2) จัดท าแผน ก ากับ ติดตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และแผนก ากับ ติดตาม การติดตามงานตามกลยุทธ์ และนโยบายของหน่วยงานทุกระดับ  เพ่ือก ากับ 
ติดตาม เร่งรัดให้มีการด าเนินงานตามท่ีได้ก าหนดไว้ในแผนฯ 

3) จัดท าเครื่องมือก ากับติดตาม และรายงานผลการด าเนินงาน  ให้มีความครอบคลุม ชัดเจน 
และสะดวกต่อการติดตาม และรายงานผลของผู้เกี่ยวข้อง 
 

5 
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4) เสนอข้อมูลการด าเนินงานตามแผนก ากับติดตามต่อผู้มีอ านาจพิจารณา 
5) ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล การด าเนินงานประจ าปี ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

และสถานศึกษา และจัดท าข้อสรุปเสนอคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา และสาธารณชน 
     5.2  การติดตาม และรายงานการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ 
และการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี 
  1) ศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียดประเด็นการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ และการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี 

2) การประสานแผนการติดตาม ก ากับ นิเทศ และตรวจราชการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และผู้ตรวจราชการส านักงานจังหวัด  ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
กับกลุ่มนโยบายและแผน 

3) จัดท ารายงานการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และ 
การตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี 

4) วิเคราะห์ประเด็นข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการฯ เสนอผู้มีอ านาจพิจารณา 
5) แจ้งผู้เกี่ยวข้องให้น าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนางาน 
6) การสรุปผลและรายงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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6.  Flow Chart การปฏิบัติงาน 
     6.1 การติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย และกลยุทธ์ สพฐ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดนโยบาย กลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. จังหวัด 

สพท. และสถานศึกษา รวมท้ังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 

จัดท าแผน ก ากับ ติดตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของ สพท. และแผนก ากับติดตาม 
การติดตามงานตามกลยุทธ์ และนโยบายของหน่วยงานทุกระดับ 

เพื่อก ากับติดตามเร่งรัดให้มีการด าเนินงานตามท่ีได้ก าหนดไว้ในแผน 

 

จัดท าเครื่องมือก ากับติดตาม และรายงานผลการด าเนินงาน 
 ให้มีความครอบคลุม ชัดเจน และสะดวกต่อการติดตาม  

และรายงานผล ของผู้เกี่ยวข้อง 

 

เสนอผู้มีอ ำนำจพิจำรณำ 

 

แจ้งผู้เกี่ยวข้องปรับปรุง และพัฒนางาน 

 

ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
การด าเนินงาน และจัดท าข้อสรุป 

เสนอ กพท. และสาธารณชน 

7 
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     6.2 การติดตาม และรายงานการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ 
และการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดประเด็น 
การตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการ 

 

ประสานแผนการติดตาม ก ากับ นิเทศ และตรวจราชการ 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ของผู้ตรวจราชการฯ  

ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มนโยบายและแผน 

 

จัดท ารายงานการตรวจราชการ 
ตามนโยบายการตรวจราชการ 

 

เสนอผูม้ีอ านาจ 
พิจารณา 

 

แจ้งผู้เกี่ยวข้องให้น าข้อเสนอแนะ 
ไปปรับปรุง และพัฒนางาน 

 

สรุป และรายงาน 
ต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 

วิเคราะห์ประเด็นข้อเสนอแนะ 
ของผู้ตรวจราชการ 
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7.  แบบฟอร์มที่ใช้ 
แบบติดตามและรายงานผลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 

 

8.  เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
8.1 นโยบาย และกลยุทธ์ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
8.2 แผนปฏิบัติการประจ าปีของเขตพ้ืนที่การศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
8.3 แผนการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักนายกรัฐมนตรี 
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โครงสร้างส่วนประกอบมาตรฐานงาน ของ สพฐ. 
 

ช่ืองาน (กระบวนการ) งานติดตาม และรายงานผลการด าเนินงาน 
                            ตามนโยบาย และกลยุทธ์  

สพท.  กลุ่มนโยบายและแผน  งานติดตามและรายงานผล รหัสเอกสาร................................. 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญของกระบวนงาน  การติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย และกลยุทธ์ สพฐ. ที่เป็นระบบ 
ล าดับ

ที ่
ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน 

เวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดนโยบาย กลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี ของกระทรวงศึกษาธกิาร  สพฐ. 
จังหวัด  ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา และสถานศึกษา 
รวมทั้งหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง  

ก.ย.-ต.ค.  กลุ่มนโยบายและแผน 

2 2) จัดท าแผนก ากับ ติดตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปี ของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และแผนก ากับ ติดตามการติดตาม
งานตามกลยุทธ และนโยบายของหนวยงาน ทุกระดับ เพื่อก ากับ 
ติดตามเร่งรัดให้มีการด าเนินงาน ตามที่ได้ก าหนดไว้ในแผน   

ต.ค.-พ.ย.  กลุ่มนโยบายและแผน 

3 3) จัดท าเครื่องมือก ากบั ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงาน 
ให้มีความครอบคลุม ชัดเจน และสะดวกต่อการติดตาม และ
รายงานผลของผูเกี่ยวของ 

ต.ค.-พ.ย. เครื่องมือก ากับ  ติดตาม 
สอดคลอง กับเครื่องมือ 
ของหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

กลุ่มนโยบายและแผน 

4 4) เสนอข้อมูลการด าเนนิงานตามแผนก ากับ ติดตามตอ่ 
ผู้มีอ านาย พิจารณา  
5) แจ้งผู้เกี่ยวข้องให้น าข้อเสนอแนะ ไปปรับปรุง และพัฒนางาน 

ก.ย.  กลุ่มนโยบายและแผน 

5 6) ติดตาม ประเมนิผล และรายงานผลการดาเนินงาน
ประจ าป (Annual Year Report)  ของเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษา และจัดท าขอสรุปเสนอคณะกรรมการg-
เขตพื้นที่การศึกษา และสาธารณชน 

ก.ย. หน่วยงานเสนอรายงานผล 
การด าเนินงานประจ าป 

เปน็ระบบ 

ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
หัวหน้างานกลุ่มติดตามฯ 

เอกสารอางอิง :    1.  นโยบาย และกลยุทธ ของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
                         2.  แผนปฏิบัติการประจ าปี ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

 

ค าอธิบายสัญลักษณ์ผังขั้นตอน            จุดเร ิ่มตนหรือสิ้นสุดกระบวนงาน           กิจกรรมงานหร ือการปฏ ิบัติ           การต ัดสนิใจ          ทิศทางหร ือการเคลื่อนไหวของงาน   จุดเชื่อมต่อระหวา่งหน้า (ถา้ไม่จบภายใน 1 หน้า) 
 
 

ศึกษา วิเคราะห์ รายละเอยีดฯ 

จัดท าแผน ก ากบั ติดตามแผนปฏิบัติการประจ าป ี
และการติดตามงานตามกลยุทธ์ และนโยบายของหน่วยงาน 

จัดท าเครื่องมือ ก ากับ ติดตาม และรายงานผลการเนินงานฯ 

เสนอผู้มีอ านาจลงนาม 

แจ้งผู้เกี่ยวขอ้ง ปรับปรุง และพัฒนางาน 

ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล/ 
เผยแพร ่
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โครงสร้างส่วนประกอบมาตรฐานงาน ของ สพฐ. 
 

ช่ืองาน (กระบวนการ) งานติดตาม และรายงานผลการด าเนินงาน 
                            ตามนโยบาย และกลยุทธ์ ของ สพฐ. 

สพท.  กลุ่มนโยบายและแผน  งานติดตามและรายงานผล รหัสเอกสาร................................. 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญของกระบวนงาน  การติดตาม และรายงานการตรวจราชการ ตามนโยบายการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  และการตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี   
ล าดับ

ที ่
ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน 

เวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดประเด็นการตรวจราชการ 
ตามนโยบายการตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ และ 
การตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผูต้รวจราชการ 
ส านักนายกรัฐมนตรี   

ก.ย.-ต.ค.  เจ้าหน้าท่ี 

2 2) การประสานแผนการติดตาม ก ากับ นิเทศ และตรวจราชการ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และผู้ตรวจราชการส านักงานจังหวัด   
ในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกับกลุ่มนโยบายและแผน 

ต.ค.-พ.ย.  เจ้าหน้าท่ี 

3 3) จัดท ารายงานการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และการตรวจราชการแบบบูรณาการ  
ของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี   

ต.ค.-พ.ย. จัดท ารายงานครบถว้นตาม
ประเด็น และแบบรายงาน

ของผู้ตรวจราชการ 

เจ้าหน้าท่ี 

4 4) วิเคราะห์ประเด็นข้อเสนอแนะ ของผู้ตรวจราชการ  
เสนอผู้มีอ านาจ พิจารณา 
5) แจ้งผู้เกี่ยวข้องให้น าข้อเสนอแนะ ไปปรับปรุง และพัฒนางาน 

ก.ย. ข้อเสนอแนะท่ีน าไปสู่ 
การปรับปรุง และพัฒนา 

เจ้าหน้าท่ี 

5 6) การสรุป และรายงานต่อหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง ก.ย. หน่วยงานเสนอรายงานผล 
การด าเนินงานประจ าป 

เปน็ระบบ 

ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
หัวหน้างานกลุ่มติดตามฯ 

เอกสารอางอิง :    1.  นโยบาย และกลยุทธ ของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
                           2.  แผนปฏิบัตกิารประจ าปี ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
                           3.  แผนการตรวจราชการ ของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักนายกรัฐมนตรี 

 

ค าอธิบายสัญลักษณ์ผังขั้นตอน            จุดเร ิ่มตนหรือสิ้นสุดกระบวนงาน           กิจกรรมงานหร ือการปฏ ิบัติ           การต ัดสนิใจ          ทิศทางหร ือการเคลื่อนไหวของงาน   จุดเชื่อมต่อระหวา่งหน้า (ถา้ไม่จบภายใน 1 หน้า)

ศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียด ประเด็นการ
ตรวจ ตามนโยบายการตรวจราชการ 

ประสานแผนการติดตาม ก ากับ นิเทศ และตรวจราชการ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ของผู้ตรวจราชการ 

ที่เกี่ยวขอ้งกับกลุ่มนโยบายและแผน 
 

จัดท ารายงานการตรวจราชการ ตามนโยบายการตรวจราชการ 

เสนอผู้มีอ านาจพิจารณา 

แจ้งผู้เกี่ยวขอ้งให้น าข้อเสนอปรับปรุง และพัฒนางาน 

สรุปผลการรายงานตอ่หนว่ยงานทีเ่กี่ยวข้อง 

วิเคราะห์ประเด็นข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการ 

11 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

ประเภทเอกสาร   : ค ูม ือข ั้นตอนการด  าเน ินงาน  
ช ื่อเอกสาร        : งานประเม ินผลการด  าเน ินงาน 

  ตามนโยบาย และกลย ุทธ  
     ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
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1. ชื่องาน (กระบวนงาน) 
งานประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางการประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์ของส านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

3. ขอบเขตของงาน 
3.1 การวิเคราะห์รายละเอียดนโยบายและกลยุทธ์ 
3.2 กรอบการประเมินผลการด าเนินงาน 
3.3 เครื่องมือการประเมินผล 
3.4 การประสานแผนการประเมินผล 
3.5 การจัดท ารายงานผลการประเมินฯ 

 

4. ค าจ ากัดความ 
การประเมินผล หมายถึง การตรวจสอบความก้าวหน้าของแผนงาน/โครงการ ตลอดจน 

การพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการนั้น ๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ 
ที่ก าหนดขึ้น จึงเป็นกระบวนการบ่งชี้ถึงคุณค่าของแผนงาน/โครงการ 
 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
    5.1 ประเมินผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1) ศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดตามแผนกลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2) ศึกษา ออกแบบและพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
3) ประสานผู้เกี่ยวข้องและด าเนินการประเมินผลการด าเนินงาน 
4) สรุปผลการประเมินและจัดท ารายงานเสนอต่อคณะผู้ประเมินส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 5) แจ้งผู้เกี่ยวข้องน าไปปรับปรุงพัฒนางาน 

6) รายงานผลการด าเนินงาน 
    5.2 ประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1) ศึกษา วิเคราะห์ ประเมินผล ระยะครึ่งแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและจัดท ารายงานผล
พร้อมข้อเสนอแนะ 

2) สร้างแบบการประเมินแผนงานที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3) ประสานผู้เกี่ยวข้องและด าเนินการประเมินผลแบบมีส่วนร่วม 
4) สรุปผลการประเมิน เสนอฝ่ายบริหารพิจารณา 
5) รายงานผลการด าเนินงาน 

    5.3 ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1) ศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียดของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

  2) สร้างแบบประเมินแผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
3) ประสานผู้เกี่ยวข้องและด าเนินการประเมินผลแบบมีส่วนร่วม 
4) สรุปผลการประเมินผล เสนอฝ่ายบริหารพิจารณา 
5) รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้อง 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
    6.1 การประเมินผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ สพฐ. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษา วิเคราะห์รายละเอียด 
ตามแผนกลยุทธ์ สพฐ.ฯ 

 

ศึกษา ออกแบบ และพัฒนาเครื่องมือการเประเมินผล 
การด าเนินงานอยา่งเป็นระบบ 

 

ประสานผู้เกี่ยวข้อง/ประเมินผล 
 

เสนอผู้มีอ ำนำจ 

พิจารณา 

แจ้งผู้เกี่ยวขอ้ง  
ไปปรับปรุง และพัฒนางาน 

 

สรุป และรายงาน 
ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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     6.2 ประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

    6.3 ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษา วิเคราะห ์ประเมินผล แผนพัฒนาฯ 
 

สร้างแบบประเมินผลตามแผนพัฒนาการศึกษา 
 

ประสานผู้เกี่ยวข้อง/ประเมินผล 
 

เสนอผู้มีอ ำนำจพิจารณา 

รายงานผล 
การด าเนินงาน 

 

ศึกษา วิเคราะห์รายละเอียด 
ตามแผนปฏิบัตกิารฯ 

 

สร้างแบบประเมินแผนงาน/โครงการ 
 

ประสานผู้เกี่ยวข้อง/ประเมินผล 
 

เสนอผู้มีอ ำนำจพิจารณา 

รายงานผล 
การด าเนินงาน 
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7. แบบฟอร์มท่ีใช้ 
แบบประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

 

8. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง 
8.1 นโยบายและกลยุทธ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
8.2 แผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
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โครงสร้างส่วนประกอบมาตรฐานงาน ของ สพฐ. 
 

ช่ืองาน (กระบวนการ) งานประเมนิผลการด าเนินงานตามนโยบาย และกลยุทธ์  
         1) การประเมินผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ สพฐ. 

สพท.  กลุ่มนโยบายและแผน   
งานติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

รหัสเอกสาร................................. 
 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญของกระบวนงาน  การด าเนินงานตามแผนงาน/งาน/โครงการ ตามตัวช้ีวัดบรรลุผลส าเร็จ เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผฃ 
ล าดับ

ที ่
ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน 

เวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียดตามแผนกลยุทธ์ 
สพฐ.  

ต.ค.- ก.พ. 
มี.ค.- ก.ย. การรายงานผล 

การด าเนินงานตามกรอบ
การประเมินผลงาน  

ตามกลยุทธ์ ของ สพฐ. 

กลุ่มนโยบายและแผน  
 

2 2) ศึกษา ออกแบบ และพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินผลการด าเนินงานอย่างเปน็ระบบ   
 

ก.ย.- ต.ค.   

3 3) ประสานผูเ้กี่ยวข้อง และด าเนนิการประเมินผล 
แบบมีส่วนร่วม  
4) สรุปผลการประเมิน และจดัท ารายงานเสนอต่อคณะ
ผู้ประเมิน 
 

ก.ย.- ต.ค 
  

  

4 5) แจ้งผู้เกี่ยวข้องน าไปปรับปรุงพัฒนางาน  
6) รายงานผลการด าเนินงาน 
 

ก.ย.- ต.ค. หน่วยงานด าเนินงานตาม
แผนงาน/งาน/โครงการ 
ตัวช้ีวัด บรรลุผลส าเร็จ 
เกิดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

กลุ่มนโยบายและแผน 

เอกสารอางอิง :  (ระบ ุกฎ ระเบียบ แบบธรรมเนียม ท่ีถูกต้อง 
                      1.  นโยบาย และกลยุทธ ของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

                       2.  แผนปฏิบัตกิารประจ าปี ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
ค าอธิบายสัญลักษณ์ผังขั้นตอน            จุดเร ิ่มตนหรือสิ้นสุดกระบวนงาน           กิจกรรมงานหร ือการปฏ ิบัติ           การต ัดสนิใจ          ทิศทางหร ือการเคลื่อนไหวของงาน   จุดเชื่อมต่อระหวา่งหน้า (ถา้ไม่จบภายใน 1 หน้า) 

ศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียด
แผนกลยุทธ์ สพฐ. 

ศึกษา ออกแบบ และพัฒนาเครื่องมือการประเมินผล
การด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 

ประสาน/ด าเนินการประเมินผล/เสนอผลการ
ด าเนินงาน 

เสนอผูม้ีอ านาจ 

รายงานผลการด าเนินงาน 

แจ้งผู้เกี่ยวข้อง ปรับปรุงพัฒนางาน 
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โครงสร้างส่วนประกอบมาตรฐานงาน ของ สพฐ. 
 

ช่ืองาน (กระบวนการ) งานประเมนิผลการด าเนินงานตามนโยบาย และกลยุทธ์  
         2) ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สพท.  กลุ่มนโยบายและแผน   
งานติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

รหัสเอกสาร................................. 
 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญของกระบวนงาน  การด าเนินงานตามแผนงาน/งาน/โครงการ ตามตัวช้ีวัดบรรลุผลส าเร็จ เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผฃ 
ล าดับ

ที ่
ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน 

เวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ศึกษา วิเคราะห์ ประเมินผลระยะครึ่งแผน  
และรายงาน พร้อมข้อเสนอแนะ  

ต.ค.- ก.พ. มีรายงานผล 
การด าเนินงานตามกรอบ

การประเมินผลงาน  
ตามกลยุทธ์ ของ สพฐ. 

ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบาย 
และแผน  
หัวหน้างานติดตามฯ 

2 2) สร้างแบบประเมินแผนงาน/โครงการตามที่ก าหนด
ในแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 

มี.ค.   

3 3) ประสานผูเ้กี่ยวข้อง และด าเนนิการประเมินผล 
แบบมีส่วนร่วม  
4) สรุปผลการประเมินผล เสนอฝา่ยบริหาร 
 

ก.ย.- ต.ค 
  

เครื่องมือก ากับตดิตาม 
สอดคลองกับเครื่องมือ 

ของหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

 

4 5) รายงานผลการด าเนินงาน 
 

พ.ย. หน่วยงานด าเนินงานตาม
แผนงาน/งาน/โครงการ 
ตัวช้ีวัด บรรลุผลส าเร็จ 
เกิดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

กลุ่มนโยบายและแผน 

เอกสารอางอิง :  (ระบุ  กฎ ระเบียบ แบบธรรมเนียม ท่ีถูกต้อง 
                      1.  นโยบาย และกลยุทธ ของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

                       2.  แผนปฏิบัตกิารประจ าปี ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
 

ค าอธิบายสัญลักษณ์ผังขั้นตอน            จุดเร ิ่มตนหรือสิ้นสุดกระบวนงาน           กิจกรรมงานหร ือการปฏ ิบัติ           การต ัดสนิใจ          ทิศทางหร ือการเคลื่อนไหวของงาน   จุดเชื่อมต่อระหวา่งหน้า (ถา้ไม่จบภายใน 1 หน้า) 

ศึกษา วิเคราะห์ ประเมินผล 
ระยะครึ่งแผนฯ และรายงาน 

สร้างแบบประเมินแผนงานโครงการ 

ประสาน/ด าเนินการประเมินผล 

เสนอผูม้ีอ านาจ 

รายงานผลการด าเนินงาน 
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21 
 

โครงสร้างส่วนประกอบมาตรฐานงาน ของ สพฐ. 
 

ช่ืองาน (กระบวนการ) งานประเมนิผลการด าเนินงานตามนโยบาย และกลยุทธ์  
         3) ประเมินผลแผนแผนปฏิบัติการประจ าปี ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

สพท.  กลุ่มนโยบายและแผน   
งานติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

รหัสเอกสาร................................. 
 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญของกระบวนงาน  การด าเนินงานตามแผนงาน/งาน/โครงการ ตามตัวช้ีวัดบรรลุผลส าเร็จ เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
ล าดับ

ที ่
ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน 

เวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี
 
 
 

มี.ค.- เม.ย. มีรายงานผล 
การประเมินแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบาย 
และแผน  
หัวหน้างานติดตามฯ 

2 2) สร้างแบบประเมินแผนงาน/โครงการ ในแผนปฏิบตัิ
การประจ าปี  
3) ประสานผูเ้กี่ยวข้อง และด าเนนิการประเมิน 
แบบมีส่วนร่วม  
4) สรุปผลการประเมิน เสนอฝ่ายบริหาร 
5) รายงานผลการด าเนินงาน 
 
 
 

ก.ย.- ต.ค 
  

หน่วยงานด าเนินงานตาม
แผนงาน/งาน/โครงการ 
ตัวช้ีวัด บรรลุผลส าเร็จ 
เกิดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

กลุ่มนโยบายและแผน 

เอกสารอางอิง :  (ระบุ  กฎ ระเบียบ แบบธรรมเนียม ท่ีถูกต้อง 
                      1.  นโยบาย และกลยุทธ ของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

                       2.  แผนปฏิบัตกิารประจ าปี ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
 

ค าอธิบายสัญลักษณ์ผังขั้นตอน            จุดเร ิ่มตนหรือสิ้นสุดกระบวนงาน           กิจกรรมงานหร ือการปฏ ิบัติ           การต ัดสนิใจ          ทิศทางหร ือการเคลื่อนไหวของงาน   จุดเชื่อมต่อระหวา่งหน้า (ถา้ไม่จบภายใน 1 หน้า) 
 
 
 

ศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียดฯ 

แบบประเมินผลตามแผนฯ 

ประสานผู้เกีย่วข้อง/ประเมินผล 

เสนอผูม้ีอ านาจ 

รายงานผลการด าเนินงาน 
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ประเภทเอกสาร   : ค ูม ือข ั้นตอนการด  าเน ินงาน  
ช ื่อเอกสาร        : งานพัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผล 

      และรายงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



23 
 

1. ชื่องาน (กระบวนงาน) 
งานพัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบการติดตามประเมินผลและรายงาน ที่สอดคล้องกับความต้องการ 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  โดยใช้กระบวนการและขั้นตอนการวิจัย และพัฒนา (R&D) 
 

3. ขอบเขตของงาน 
3.1 ระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
3.2 การรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

4. ค าจ ากัดความ 
งานพัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

หมายถึง กระบวนการส าหรับการประสานและบูรณาการการใช้ทรัพยากร เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด้วยการใช้คน เทคนิคและข่าวสาร  ทั้งนี ้ โดยอาศัยองค์ความรู้ 
ของทฤษฎีองค์การ มาใช้ให้บรรลุเป้าหมายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  
บริการ หรือความพึงพอใจ โดยกระบวนการดังกล่าวประกอบด้วย การวางแผน การจัดองค์การ  
การเป็นผู้น า และการประเมินผล 
 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5.1 ศึกษาสภาพการด าเนินงาน โดยการติดตามประเมินผลและการรายงานการด าเนินงาน 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.2 ศึกษาองค์ความรู้และนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับรายงานติดตามประเมินผลและรายงาน 
5.3 ศึกษาระบบการติดตามประเมินและรายงานของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
5.4 จัดท ากรอบแนวคิด การพัฒนาระบบการติดตามประเมินและรายงานให้เหมาะสม 

สอดคล้องกับความต้องการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.5 ด าเนินงานวิจัยและพัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
5.6 เผยแพร่ระบบการติดตามประเมินผลและรายงานผลที่ได้ทั้งในระดับส านักงานเขต 

พ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. แบบฟอร์มท่ีใช้ 

- 
8. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง 

8.1 นโยบายและกลยุทธ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
8.2 แผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
8.3 กรอบการติดตามประเมินผลและรายงานของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
8.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาสภาพการด าเนินงาน โดยการติดตามประเมินผล 
และรายงานการด าเนินงานของเขตพื้นที่การศึกษา 

 

ศึกษาองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่เกีย่วข้องกับการรายงาน
ติดตามประเมินผล และรายงาน 

 

ศึกษาระบบการติดตามประเมินผล และรายงานของ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

 

จัดท ากรอบแนวคิด 
การพัฒนาระบบ 

ด าเนินงานวิจัย และพัฒนาระบบการติดตาม
ประเมินผล และรายงาน 

 

เผยแพร่ระบบการติดตามประเมินผล และรายงาน
ผลการด าเนินงานที่ได้ในระดับ สพท.  สถานศึกษา  

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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โครงสร้างส่วนประกอบมาตรฐานงาน ของ สพฐ. 
 

ช่ืองาน (กระบวนการ) พัฒนาระบบการติดตามประเมินผล และรายงาน  สพท.  กลุ่มนโยบายและแผน  งานติดตาม ประเมินผลและรายงาน รหัสเอกสาร................................. 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญของกระบวนงาน  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานที่สอดคล้องกับความต้องการ และมปีระสิทธิภาพ  
ล าดับ

ที ่
ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน 

เวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาสภาพการด าเนินงาน โดยการตดิตาม
ประเมินผล และการรายงานการด าเนินงาน
ของเขตพื้นท่ีการศึกษา  

1 เดือน ศึกษาบริบทของเขตพื้นท่ี
การศึกษา และน ามาก าหนด

กรอบแนวคิดการวิจยั 

กลุ่มนโยบายและแผน  
 

2 ศึกษาองค์ความรู้ และนวตักรรมทีเ่กี่ยวข้องกับ
รายงานติดตามประเมินผลและรายงาน  

1 เดือน  กลุ่มนโยบายและแผน 

3 ศึกษาระบบการติดตามประเมินผลและรายงาน
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1 เดือน 
  

 กลุ่มนโยบายและแผน 

4 จัดท ากรอบแนวคิด การพัฒนาระบบการ
ติดตามประเมินผลและรายงาน ให้เหมาะสม 
สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน 

1 เดือน  กลุ่มนโยบายและแผน 
 

5 ด าเนินงานวิจัย และพัฒนาระบบ 
การติดตาม ประเมินผลและรายงาน  

6 เดือน  กลุ่มนโยบายและแผน 

6 เผยแพร่การตดิตาม ประเมินผลและรายงานผล 
ที่ได้ให้น าไปใช้ ทั้งในระดับส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
 
 

2 เดือน หน่วยงานมีระบบการตดิตาม
ประเมินผลและรายงาน  
ที่สอดคล้องกับความต้องการ 
และมีประสิทธิภาพ 

กลุ่มนโยบายและแผน 

เอกสารอางอิง :  1.  นโยบาย และกลยุทธ ของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ                                     3. กรอบการติดตาม ประเมินผลและรายงานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
                       2.  แผนปฏิบัตกิารประจ าปี ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ     4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
ค าอธิบายสัญลักษณ์ผังขั้นตอน            จุดเร ิ่มตนหรือสิ้นสุดกระบวนงาน           กิจกรรมงานหร ือการปฏ ิบัติ           การต ัดสนิใจ          ทิศทางหร ือการเคลื่อนไหวของงาน   จุดเชื่อมต่อระหวา่งหน้า (ถา้ไม่จบภายใน 1 หน้า) 

ศึกษาสภาพการด าเนินงาน โดยการตดิตามประเมนิผล 
และการรายงานการด าเนินงานของ 

ศึกษาระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

จัดท ากรอบแนวคิด 
การพัฒนาและติดตาม 

เผยแพร่ระบบการติดตาม ประเมินผลและส่งเสริม
ให้น าไปใช้ในระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ด าเนินงานวิจัยและพัฒนาระบบการติดตาม  
ประเมินผลและรายงาน 
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