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นางอินทิรา  บูระณา   ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน และหัวหน้ากลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ และปฎิบัติหน้าที่
แทนผู้อานวยการกลุ่มนโยบายและแผน (คนที่ 2) มีหน้าที่และรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
 1.  งานวิเคราะห์และพัฒนานโยบายทางการศึกษา 
  1.1  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นโยบายของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผลการจัดการศึกษา 
งานวิจัยเพื่อก าหนดทิศทางนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
  1.2  จัดท ากรอบยุทธศาสตร์นโยบาย จุดเน้นและเป้าหมายการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท เพ่ือเผยแพร่สู่การปฏิบัติต่อผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชน 
 2.  งานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2.1  ทบทวนภารกิจการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2.2  ศึกษาข้อมูลสารสนเทศที่เก่ียวข้องและผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
  2.3  วิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อม ที่มีผลกระทบต่อการจัดการศึกษา 
  2.4  ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และค่านิยมขององค์กร 
  2.5  ก าหนดกลยุทธ์ ผลผลิต ผลลัพธ ์และตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
และกรอบแผนงาน/โครงการ 
  2.6  เผยแพร่ประกาศต่อสาธารณชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึง 
  2.7  สนับสนุน ช่วยเหลือให้สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2.8  ติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงาน 
 3.  งานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  3.1  ศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดนโยบายและงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3.2  ทบทวนกลยุทธ์ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพ่ือปรับแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายผลการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
  3.3  ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
  3.4  จัดท ารายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  3.5  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษา และสาธารณชน 
  3.6  ด าเนินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
  3.7  สนับสนุนช่วยเหลือให้สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
  3.8  ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดาเนินงาน 
 4.  การติดตามการน าเข้าข้อมูลแผนงาน/โครงการ ในระบบติดตามประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
 
 



 

 
 

 
 5.  งานบริหารยุทธศาสตร์และบูรณาการการศึกษาจังหวัด กลุ่มจังหวัด และศึกษาธิการจังหวัด 
  5.1  ประสานงานเพ่ือการแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานการบริหารยุทธศาสตร์ 
และบูรณาการการศึกษาระดับจังหวัด 
  5.2  ร่วมจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด โดยค านึงถึงการได้รับโอกาสทางการศึกษา 
 และการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
  5.3  ร่วมจัดท าแผนพัฒนาของจังหวัด และกลุ่มจังหวัด จัดท าโครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินงานกับจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  5.4  ประสานขับเคลื่อนโครงการตามแผนปฏิบัติราชการศึกษาประจ าปีของจังหวัดชัยนาท  
และโครงการตามแผนพัฒนาจังหวัดชัยนาท และกลุ่มจังหวัด ในส่วนที่จังหวัดมอบหมายให้ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท รับผิดชอบ 
  5.5  ติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงาน 
 6.  จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
 7.  การควบคุมงบประมาณและการบริหารโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
โดยใช้ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (AMSS++ : Area Management 
Support System++) 
 8   ควบคุม ดูแลการใช้งานระบบสนับสนุนการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (AMSS++ : 
Area Management Support System++) 
 9.  งานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
  9.1  ประสานงานและสร้างเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
  9.2  ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
  9.3  จัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา ได้แก่ 
    1) ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC) 
        ส าหรับการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลของสถานศึกษาสังกัด 
    2) ระบบข้อมูลสิ่งก่อสร้าง (B-OBEC) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
    3) ระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารการศึกษา (Education Management 
        Information System: EMIS) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
    4) จัดท าข้อมูลสารสนเทศอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
  9.4  ติดตามประเมินผลระบบข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
  9.5  พัฒนา ปรับปรุงและประยุกต์ใช้ ICT กับกระบวนการทางานให้สอดคล้องกับระบบข้อมูล 
สารสนเทศของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 10.  การรายงานข้อมูล การจัดเก็บข้อมูล ที่เป็นระบบการรายงานแบบ Real Time 
 11.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานรับ – ส่งหนังสือราชการ 
ของกลุ่มนโยบายและแผน 
 12.  ออกแบบและพัฒนาระบบงานสารบรรณ ให้เหมาะสม และสอดคล้องกับระบบงานสารบรรณ 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และข้อมูลสารสนเทศของกลุ่มนโยบายและแผน 
 

๒



 

 
 
 

 13.  การรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ในส่วนที่รับผิดชอบ เช่น การประเมินตัวชี้วัด  
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS), การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA), การรายงานผลการด าเนินงานการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ, การรายงานผลการด าเนินโครงการ 
ที่รับผิดชอบในแผนปฏิบัติการประจ าปี ฯลฯ 
 14.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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กลุ่มงานนโยบายและแผน 

การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง เอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาที่มีความชัดเจน และ
ลักษณะเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานด้านพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมี

ส าการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ มีการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อม ประเมินสถานภาพของ นักงานเขตพ้ืนที่
ด าการศึกษา แล้วจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อก าหนดแนวทาง การ เนินงาน และใช้ทรัพยากร

การบริหารอย่างมีประสิทธิภาพให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงานดังนี้ 
 ส า  1. ทบทวนภารกิจการจัดการศึกษาของ นักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท

ด า  ศึกษารายงานข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องและผลการ เนินงานที่ผ่านมา
 2. วิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อม ที่มีผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท และประเมินผลสถานภาพของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ก า ส า3. หนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัด ตวัชี้วัดความ เร็จ 

 เป้าหมายและกรอบแผนงาน/โครงการ
 น า ด า ท า4. เสนอแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ เนินการจัด  

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 5. เผยแพร่ประกาศต่อสาธารณชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบอย่างท่ัวถึง 

 น า ท า  6. แผนไปใช้และสนับสนุน ช่วยเหลือให้สถานศึกษาจัด แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
 ขั้นพ้ืนฐาน

 ด า  7. ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการ เนินงาน
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔
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Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 

การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 
                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าอธิบายสัญลักษณ์ผังขั้นตอน 

      จุดเริ่มต้นและสิ้นสุดกระบวนงาน         กิจกรรมงานหรือการปฏิบัติ            การตัดสินใจ          ทิศทางหรือการเคลื่อนไหวของงาน 

ทบทวนภารกิจ/ศึกษาข้อมูล
สารสนเทศและผลการด าเนินงาน 

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและประเมิน 

สถานภาพของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์/กลยุทธ์/
ผลผลิต ผลลัพธ์ ตวัชี้วัดความส าเร็จ และกรอบ

แผนงาน/โครงการ 

คณะกรรมการจัดท าแผนฯ พิจารณา
พิจารณา 

เผยแพร่ต่อสาธารณชนและสนับสนุนการน าไปใช้ 

ติดตาม ประเมินผลและรายงาน
ผลการด าเนินงาน 

  

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

สนับสนุน ช่วยเหลือสถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๔๕



 
 
 
 
 

การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  

 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี หมายถึง การศึกษา วิเคราะห์รายละเอียด นโยบายและงบประมาณ 
การทบทวนกลยุทธ์ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือก าหนดเป้าหมายการพัฒนา รวมทั้งการจัดท า
รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปี และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ บริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ ที่เป็นรูปธรรม โดยมี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานดังนี้  
 1. ศึกษา วิเคราะห์รายละเอียด นโยบาย และงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากส านักงาน คณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 2. ทบทวนกลยุทธ์ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือปรับแผนงาน/งาน/โครงการ  
ให้สอดคลอ้งกับเป้าหมายผลการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 3. ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 4. จัดท ารายรายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปี  
 5. น าเสนอแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าป ี 
 6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชนและสถานศึกษา  
 7. ด าเนินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  
 8. สนับสนุนช่วยเหลือให้สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา  
 9. ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน  

๖
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Flow Chart การปฏิบัติงาน 
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

 
                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าอธิบายสัญลักษณ์ผังขั้นตอน 

      จุดเริ่มต้นและสิ้นสุดกระบวนงาน         กิจกรรมงานหรือการปฏิบัติ            การตัดสินใจ          ทิศทางหรือการเคลื่อนไหวของงาน 

ศึกษา วิเคราะห์ นโยบายและงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร
จาก สพฐ./หน่วยงานอื่น 

 

ทบทวนกลยุทธ์ /แผนงาน/โครงการ 

ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา 

คณะกรรมการจัดท าแผนฯพิจารณา 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การน าแผนฯไปสู่การปฏิบัติ 

ติดตาม ประเมินผลและรายงาน
ผลการด าเนินงาน 

  

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

จัดท ารายละเอียดตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

สนับสนุน ช่วยเหลือสถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

๖
๗



 

การควบคุมงบประมาณประจ าปี ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท และสถานศึกษาในสังกัด 
ในระบบบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (AMSS++)  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ได้น าระบบสนับสนุนการบริหารจัดการส านักงาน      
เขตพ้ืนที่การศึกษา (AMSS++) มาใช้เพ่ือการควบคุมการจัดสรรงบประมาณ การโอนเงินประจ างวด การรายงาน
การใช้จ่ายงบประมาณ การติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี และโครงการที่มีการจัดสรรงบประมาณ
จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือหน่วยงานอ่ืน ซึ่งเป็นการเปิดเผยข้อมูลให้กับ                 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้รับบริการ ได้แก่ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา          
ทั้งในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับสถานศึกษา โดยการใช้งานผ่านเว็บไซต์ https://amsscnt.com 
เพ่ือให้การด าเนินงานตามโครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ มีความโปร่งใส เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการ
อนุมัติจัดสรรงบประมาณ โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงานดังนี้  

 วิธีการใช้งานระบบฯ ในส่วนของกลุ่มนโยบายและแผน  
 1. เมื่อมีการอนุมัติโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี หรือการจัดสรรงบประมาณทีม่าจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มนโยบายและแผนจะด าเนินการบันทึกชื่อโครงการและกิจกรรม 
พร้อมยอดเงินงบประมาณ ทั้งในส่วนของโครงการที่ใช้งบประมาณจากงบบริหารส านักงานฯ และงบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือรอเงินงวดที่จะโอนมา และเพ่ือควบคุม
งบประมาณท่ีรับการจัดสรรทั้งหมดจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 2. ผู้ดูแลระบบ จะต้องเข้าไปก าหนดปีงบประมาณ ชื่อยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์ตามแผนฯ พร้อมทั้ง
ก าหนดโครงการโดยบันทกึข้อมูลรายละเอียดโครงการ ,ประเภทโครงการ (ตามรหัสและประเภทเงินที่ก าหนดไว้) 
งบประมาณ, กิจกรรม, แหล่งที่มาของโครงการ, แหล่งที่มาของงบประมาณ เมื่อบันทึกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว  
ระบบจะแยกแสดงรายการโครงการตามยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ตามแผนฯ  
 3. ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการด าเนินงาน เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

 วิธีการใช้งานระบบฯ ในส่วนของกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
 1. เมื่อได้รับโอนเงินประจ างวดจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย ์จะด าเนินการบันทึกรายละเอียดเงินงวดที่โอนมาทั้งหมด  
 2. กลุ่มนโยบายและแผน ด าเนินการบันทึกเงินงวดในโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ เพ่ือเบิกจ่าย 
  3. เมื่อผู้รับผิดชอบโครงการหรือโรงเรียน มีการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบของทางราชการแล้ว             
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ จะเป็นผู้บันทึกตัดยอดเงินจากโครงการ/กิจกรรม ระบบฯ จะแสดงยอดเงิน
คงเหลือ และร้อยละของการใช้เงิน โดยระบบฯ จะสามารถแยกแสดงรายการโครงการตามกลุ่มที่ระบุผู้รับผิดชอบ
โครงการตามที่บันทึกไว้  
 4. กรณีมีการยืมเงินงบประมาณเพ่ือมาใช้ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการจะเป็นผู้ยืมเงิน 
โดยกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์จะเป็นผู้บันทึกรายละเอียด พร้อมก าหนดระยะเวลาในการส่งใช้เงินยืม 
 การควบคุมงบประมาณโดยการใช้ระบบ AMSS++ ท าให้สานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ชัยนาท สามารถทราบถึงความเคลื่อนไหวของการเบิกจ่ายเงินในแต่ละรายการโครงการ ว่าการเบิกจ่ายเป็นไปตาม
นโยบายการเร่งรัดการเบิกจ่ายหรือไม่ และสามารถติดตามผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

๘

https://amsscnt.com/


 

(ดาวน์โหลด) 

https://drive.google.com/file/d/1VMdVzyPmV4EYBi_DcUbZEEbyxTdVzWkn/view?usp=sharing


 

กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ 

 
การด าเนินงานด้านข้อมูลสารสนเทศ 

๑. การจัดท าข้อมูลตามฐานข้อมูลกลาง 
   ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
 ๑. ศึกษาท าความเข้าใจโปรแกรมระบบจัดเก็บข้อมูลของส่วนกลางผ่านระบบเครือข่าย ให้ชัดเจน เช่น  
ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ,  ระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารการศึกษา (EMIS) , ระบบจัดเก็บข้อมูล
สิ่งก่อสร้าง (B-OBEC) ฯลฯ 
  ๒. วางแผนและจัดเก็บข้อมูลให้เป็นไปตามเวลาและเงื่อนไข โดยมีการสอบทานความถูกต้องของข้อมูล 
  3. แจ้งสถานศึกษาด าเนินการจัดท าข้อมูลตามปฏิทินที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ก าหนด 
  4. ตรวจสอบ  ก ากับติดตามการด าเนินงานจัดท าข้อมูลของสถานศึกษาให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน  
สมบูรณ์ และเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
  5. สรุปผลการด าเนินการจัดท าข้อมูลของสถานศึกษาในแต่ละรอบให้ผู้บริหารทราบ 
  6. น าข้อมูลที่ได้รับการประมวลผลจากส่วนกลางมาจัดท าเป็นข้อมูลสารสนเทศ  เพ่ือน าไปใช้ 
ในการบริหาร และเผยแพร่ 

๒. การจ ัดท าข้อม ูลตามความต้องการของเขตพืน้ทีก่ารศึกษาและสถานศึกษา  
 ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
  ๑. วางแผนการเก็บข้อมูล โดยการศึกษาวัตถุประสงค์และนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ  
จังหวัด และเขตพ้ืนที่ฯ  ตลอดจนก าหนดรายการข้อมูลสารสนเทศ ที่จัดเก็บตามความต้องการของเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
  ๒. จัดท าและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้จัดท าข้อมูลสารสนเทศให้ครอบคลุมรายการข้อมูลสารสนเทศที่วางแผนไว้ 
  ๓. ด าเนินการรวบรวม ตรวจสอบ และประมวลผล จัดท าเป็นสารสนเทศ 

3. การน าเสนอ เผยแพร ่ และให้บริการ  
 ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
  ๑. ก าหนดวตัถุประสงค์การใช้งานตามความต้องการ 
  ๒.  ออกแบบวิธีการน าเสนอทั้งแบบเอกสาร บนเครือข่ายและอ่ืน ๆ ตามศักยภาพและข้อจ ากัด 
ของทรัพยากรของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  3. น าเสนอและให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่สถานศึกษาและกลุ่มภารกิจภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  4. ติดตาม ประเมินผล เพื่อทราบปัญหาอุปสรรค ส าหรับการปรับปรุงพัฒนารูปแบบการน าเสนอ 
และพัฒนาระบบต่อไป 

 

 

 

๑๐



 

 

 

การด าเนนิงานด้านพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
1. การจัดระบบฐานข้อมูล  
 ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
  ๑. ศึกษาความต้องการ ความจ าเป็น และประเภทข้อมูล ของเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา  
เพ ื่อตัดสินใจและก าหนดรูปแบบแนวทางการจดัระบบฐานข ้อมูล 
  ๒. ออกแบบระบบฐานข้อมูล เช่น  ฐานข้อมูลบุคลากร  ฐานข้อมูลนักเรียน ฐานข้อมูลสิ่งก่อสร้าง ฯลฯ 

๒. การพัฒนาโปรแกรม  
 ขั้นตอนและแนวปฏิบัต ิ
  ๑.  พัฒนาโปรแกรมตามความต้องการของเขตพ้ืนททีก่ารศึกษาและสถานศึกษา 
  ๒.  จัดท าคู่ม ือการใช้โปรแกรม 
  ๓.  ทดลองใช้โปรแกรม และประเมินผลการใชเ้พ ื่อปรับปรงุพัฒนา 
  ๔. ประสานให้มีการจัดพัฒนาบุคลากรผู้ใช้งานโปรแกรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๑



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมระยะเวลาการให้บริการ 5 นาที 

 

การประสานขอรับข้อมูลผ่านเครือข่ายฯ 
เช่น E-mail, Line, Messenger 

การขอรับบริการด้วยตนเอง                
ในรูปแบบเอกสารข้อมูลสารสนเทศ 

การให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้ขอรับบริการ 
ทั้งบุคลากรภายในหน่วยงาน/หน่วยงานภายนอก  

และบุคคลทั่วไป 

ดาวน์โหลดไฟล์ข้อมูลผ่านเว็บไซต์  
สพป.ชัยนาท  (http://www.cnt.go.th  

ให้บริการแก่บุคลากร 

ภายในหน่วยงาน, สถานศึกษา, 
หน่วยงานภายนอก และบุคคลทั่วไป 

ให้บริการแก่บุคลากร          
ภายในหน่วยงาน, สถานศึกษา, 

หน่วยงานภายนอก 

ให้บริการแกผู่้บริหารการศึกษา   
และบุคลากรภายในหน่วยงาน 

นางอินทิรา  บูระณา   
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ  กลุ่มนโยบายและแผน  สพป.ชัยนาท 
 

๑๒



 

(ดาวน์โหลด) 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/13o_CCokHogQNKixq_at3j8sumdbvBK-i/view?usp=sharing

