
 

 

คู่มือการปฏบิัติงาน 

นางสาวสาวินี  อินคล้าย 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัตงิานลกูเสือ 

ส านักงานลูกเสือจังหวัดชัยนาท 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชัยนาท 

ส านักงานลูกเสือจังหวัดชัยนาท 



 

 

 

ค าน า 

  คู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้ เป็นงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ ของนางสาวสาวินี  อินคล้าย เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานลูกเสือจังหวัดชัยนาท ซึ่งมีงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ ปฏิบัติงานในงานประสานงานและติดต่อส่ือสารกับ
หน่วยงานส่วนราชการอื่นๆ ชุมชน และท้องถิ่นงานอ านวยความสะดวกให้กับผู้มาขอใช้ค่ายลูกเสือจังหวัดชัยนาท 
ปฏิบัติงานตามกิจกรรม/โครงการท่ีหน่วยงานหรือส านักงานลูกเสือแห่งชาติ  ก าหนดขึ้น ปฏิบัติหน้าท่ีส่งเสริม 
สนับสนุนกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารี ในเรื่องต่างๆ ดังนี้  งานขออนุมัติผลการสอบวิชาพิเศษลูกเสือ งานชุมนุม
ลูกเสือ เนตรนารี ทุกระดับ งานพิธีถวายบังคมพระบรมราชานุสรณ์เนื่องใน “วันวชิราวุธ”  งานวันคล้ายวันสถาปนา
คณะลูกเสือแห่งชาติงานขอเหรียญสดุดีลูกเสือ จัดท ารายงานกิจกรรมลูกเสือประจ าปี งานฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารี 
จัดท าทะเบียนข้อมูลลูกเสือ เนตรนารี งานพัฒนาและการขอใช้ค่ายลูกเสือจังหวัดชัยนาท  งานพัฒนากิจการลูกเสือ 
เนตรนารี ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย ซึ่งได้จัดท ารายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานเพื่อให้
ปฏิบัติได้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามก าหนดเวลา และเพื่อใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานของผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
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นางสาวสาวินี อินคล้าย 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานลูกเสือ ประจ าส านักงานลูกเสือจังหวัดชัยนาท  มีหน้าท่ีและรับผิดชอบ 
งาน ดังนี ้
 1.  งานเว็บไซต์ ของกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
        2.  ปฏิบัติงานตามกิจกรรม/โครงการท่ีหน่วยงานหรือส านักงานลูกเสือแห่งชาติก าหนด 
       3.  ปฏิบัติหน้าท่ีส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมลูกเสือและเนตรนารี ในเรื่องต่างๆ ดังนี ้
             3.1 งานขออนุมัติผลการสอบวิชาพิเศษลูกเสือ 
            3.2 งานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี ทุกระดับ 
            3.3 งานวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 
          3.4 งานอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ระดับจังหวัด และสถานศึกษา 
          3.5 งานอบรมการปรับปรุงหลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภท 
             3.6 ประสานงานเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
                                        3.7 งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ทางการลูกเสือ 
             3.7 จัดท ารายงานกิจกรรมลูกเสือ ประจ าปี 
            3.8 งานฝึกอบรมบุคลากรลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี 
            3.9 จัดท าทะเบียนข้อมูลลูกเสือ เนตรนารี 
            3.10 งานพัฒนา ส่งเสริม และการขอใช้ค่ายลูกเสือ 
            3.11 งานพัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารี 
          3.12 งานขอความอนุเคราะห์ลงนามค าส่ังส านักงานลูกเสือจังหวัดชัยนาท 
                    3.13 ส่งเสริมให้ด าเนินการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  ยุวกาชาดผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ เช่น การพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการฝึกอบรม กิจกรรมค่ายพักแรม กิจกรรมในวัน
ส าคัญต่างๆ ในทุกระดับต้ังแต่ ในสถานศึกษา เป็นต้นไป  
           4  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีส านักงานลูกเสือแห่งชาติ และส านักงานลูกเสือจังหวัด ก าหนดหรือ
มอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คู่มือการปฏิบัติงาน  ส านักงานลูกเสือจังหวัดชัยนาท 
เรื่อง     อบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ระดับสถานศึกษา  
กลุ่ม      ส่งเสริมการจัดการศึกษา    
................................................................................................................................................................... 
หลักเกณฑ์การด าเนินงานหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ในสถานศึกษา  
โดยให้ส านักงานลูกเสือจังหวัดด าเนินการฝึกอบรม ดังนี้ 
 ๑. การฝึกอบรมวิทยากรแกนน าลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ประจ าจังหวัด 
 คุณสมบัติของผู้บังคับบัญชาลูกเสือท่ีจะเข้ารับอบรมวิทยากรแกนน าลูกเสือจิตอาสาลูกเสือจิตอาสา 
พระราชทาน ประจ าจังหวัด จังหวัดละ ๒๐ คน ประกอบด้วยบุคลากรทางการลูกเสือท่ีมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า 
ผู้ช่วยหัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือ (A.L.T.) และด ารงต าแหน่งดังต่อไปนี ้
  ๑) ผู้อ านวยการหรือรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (วุฒิทางลูกเสือ W.B) 
  ๒) ผู้อ านวยการหรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
 ขั้นพื้นฐาน /สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
  ๓) ผู้อ านวยการหรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
 การอาชีวศึกษา 
  ๔) ผู้อ านวยการหรือรองผู้อ านวยการกศน.จังหวัด หรือผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอ  
 (วุฒิทางลูกเสือ W.B) 
  ๕) ผู้อ านวยการหรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 2. การฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ระดับสถานศึกษา สถานศึกษาละ  
๒ คน (ผู้อ านวยการสถานศึกษา ๑ คน ผู้ก ากับลูกเสือ ๑ คน) จ านวน ๖๐ สถานศึกษา ของแต่ละจังหวัด 
  ๑) เป็นบุคลากรทางการลูกเสือท่ีผ่านการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือ ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C.) 
 เป็นอย่างต่ า 
  ๒) ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษา 
  ๓) ส านักงานลูกเสือจังหวัดเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกและส่งเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร 
 บุคลากรทางการลูกเสือจิตอาสาพระราชทานตามท่ีส านักงานลูกเสือแห่งชาติก าหนด 
 3. หน่วยลูกเสอืจิตอาสาพระราชทาน ในสถานศึกษา หน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ๑ หนว่ย 
ประกอบด้วย 
  ๑) ผู้บังคับบัญชาลูกเสือของสถานศึกษา ๑ คน 
  ๒) ลูกเสือ เนตรนารี ทุกเหล่า ทุกประเภทท่ีผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรลูกเสือจิตอาสา 
 พระราชทานจ านวนหน่วยละ ๔๐ คน 
  ๓) กอง/กลุ่มลูกเสือหนึ่ง ๆ อาจต้ังหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา 
 ได้มากกว่า ๑ หน่วย และแต่ละหน่วยสามารถจัดลูกเสือ เนตรนารีทุกเหล่า ประเภท ลูกเสือสามัญรุ่น
ใหญ่และ ลูกเสือวิสามัญรวมอยู่ในหน่วยเดียวกันได้ 
  ๔) ผู้อ านวยการลูกเสือสถานศึกษาและผู้ก ากับลูกเสือเป็นผู้ด าเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตร 
 ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานตามหลักสูตรที่ส านักงานลูกเสือแห่งชาติก าหนด 
หมายเหตุ 
  ส าหรับการฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานของแต่ละหลักสูตร จะใช้วิธีการฝึกอบรม 
แบบออนแอร์ (On Air) และออนไลน์ (On line) ซึ่งส านักงานลูกเสือแห่งชาติเป็นแม่ข่ายในการฝึกอบรม 
โดยส านักงานลูกเสือจังหวัดต้องก าหนดให้มีศูนย์ประสานงานลูกเสือจิตอาสาพระราชทานประจ าจังหวัด 



 

เพื่อเป็นศูนย์ด าเนินงานกลางในการจัดฝึกอบรม และผู้เข้ารับการอบรมท้ังสองประเภทจะต้องมาพบกลุ่มหรือ 
อบรมท่ีศูนย์ประสานงานของจังหวัด อย่างน้อย ๓ ครั้ง ตามคู่มือการด าเนินงานโครงการลูกเสือจิตอาสา 
พระราชทาน 
  ในรายวิชาท่ีเกี่ยวข้องหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา ตามข้อ ๓. ข้างต้น 
ให้สถานศึกษาด าเนินการจัดฝึกอบรมในสถานศึกษาของตนเองหรืออาจใช้ค่ายลูกเสือในพื้นท่ีได้ 
 4. เข็มและตราสัญลักษณ์ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
  4.๑ เข็มลูกเสือจิตอาสา ท าด้วยโลหะเขียนสีลงยา ติดท่ีอกเส้ือข้างขวาเหนือปูายช่ือ 
มอบให้แก่ 
   4.๑.๑ วิทยากรแกนน าของจังหวัดท่ีปฏิบัติหน้าท่ีผู้ให้การฝึกอบรมหลักสูตรบุคลากร 
ทางการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ไม่น้อยกว่า ๓ รุ่น 
   4.๑.๒ ผู้บังคับบัญชาหน่วยงานลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา ท่ีผ่าน 
การฝึกอบรมหลักสูตรบุคลากรทางการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ได้รับการแต่งต้ังเป็นผู้บังคับบัญชาหน่วยงานลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน และมีผลการปฏิบัติหน้าท่ีน าหน่วยลูกเสือไปปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาไม่น้อยกว่า ๓ ครั้ง 
  4.๒ แบดจ์ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ท าด้วยผ้าปักตราสัญลักษณ์ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน มอบให้แก่
ลูกเสือท่ีเป็นสมาชิกหน่วยลูกเสือจิตอาสา และมีผลการปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาไม่น้อยกว่า ๓ ครั้ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

คู่มือการปฏิบัติงาน  ส านักงานลูกเสือจังหวัดชัยนาท 
เรื่อง     การขออนุมัติและการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ (ส ารอง  สามัญ  สามัญรุ่นใหญ่)  
            ขั้นความรู้เบ้ืองต้น (B.T.C)   และขั้นความรู้ช้ันสูง (A.T.C) 
กลุ่ม      ส่งเสริมการจัดการศึกษา    
................................................................................................................................................................... 

1.วัตถุประสงค์ เพื่อให้กิจการลูกเสือในโรงเรียนพัฒนาเจริญก้าวหน้า 

2.ขอบเขตการด าเนินการ   
 โรงเรียนในสังกัดส านักงานลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษาชัยนาท จ านวน 174 โรงเรียน 
 มีเขตท่ีรับผิดชอบ 8  อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมือง อ าเภอมโนรมย์ อ าเภอสรรพยา อ าเภอสรรคบุรี   อ าเภอหันคา  
อ าเภอเนินขาม อ าเภอวัดสิงห์ อ าเภอหนองมะโมง  
3.ค าจ ากัดความ 
 ผู้ก ากับลูกเสือ  หมายถึง  ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นผู้บังคับบัญชากองลูกเสือแต่ละประเภท ในโรงเรียนท่ีขอจัดต้ัง
โดยต้องมีคุณสมบัติผ่านการอบรม ได้รับวุฒิทางลูกเสือท่ีก าหนด   

4.ขั้นตอนการด าเนินการ 
1. เสนอโครงการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ(แต่ละประเภท) เพื่อขออนุมัติโครงการและค าส่ังแต่งต้ัง

คณะกรรมการฝึกอบรมต่อผู้อ านวยการส านักงานลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษาชัยนาท และเสนอขออนุมัติต่อส านักงาน
ลูกเสือจังหวัด  ต้องเสนอล่วงหน้าก่อนการฝึกอบรมอย่างน้อย 30 วัน และต้องมีข้อความต่อไปนี้ 

1.1 ช่ือผู้อ านวยการฝึกอบรม  พร้อมท้ังวุฒิทางลูกเสือ 
1.2 ช่ือคณะผู้ให้การฝึกอบรม   
1.3 จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (ไม่ควรเกินกองละ 40 คน )  
1.4 สถานท่ีฝึกอบรม  สถานท่ีเรียน  อุปกรณ์ 
1.5 ระยะเวลาฝึกอบรม 
1.6 ตารางการฝึกอบรมประจ าวัน 
1.7 ค่าธรรมเนียมการฝึกอบรมที่แต่ละคนจะต้องเสีย 

2. เจ้าหน้าท่ีจังหวัดตรวจสอบเอกสารหลักฐานให้ถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับลูกเสือ 
3. เสนอผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัดพิจารณาอนุมัติโครงการและค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการฝึกอบรม 
4. อนุมัติผู้อ านวยการฝึกอบรมและเลขรุ่น  
5. แจ้งอนุมัติการฝึกอบรมและเลขรุ่นการฝึกอบรม 
6. ส านักงานลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษาชัยนาท ส่งโครงการ ค าส่ัง เลขรุ่นให้หน่วยงานขออนุมัติฝึกอบรมทราบ

และด าเนินการ 
7. หลังการเสร็จส้ินการฝึกอบรมแล้ว  ให้ผู้อ านวยการฝึกอบรมท ารายงานเสนอผู้ต่ออ านวยการส านักงานเขต

พื้นท่ีส านักงานลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษาชัยนาท ทราบ  และเสนอต่อผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัดภายใน 15 วัน  พร้อม
เอกสารที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

7.1 รายช่ือผู้อ านวยการฝึกอบรมและคณะวิทยากร 
7.2 รายช่ือผู้เข้ารับการฝึกอบรม  จ านวน  2 ชุด 
7.3 ความคิดเห็นท่ัวไปของคณะผู้ให้การฝึกอบรม  เกี่ยวกับการเหมาะสมหรือไม่เหมาะสม 

  ของหลักสูตรหรือวิธีด าเนินการ  มีข้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง 
              7.4 เงินค่าบ ารุง  พี.บี   



 

8. รายงานผลการฝึกอบรมให้ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ ทราบ 
5.ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 1.พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ.2551 
 2.หลักสูตรลูกเสือแต่ละประเภทท่ีจัดการอบรม (ส ารอง  สามัญ  สามัญรุ่นใหญ่ หรือวิสามัญ) 
                 ขั้นความรู้เบ้ืองต้น  ขั้นความรู้ช้ันสูง 
 3.แนวทางการจัดกิจกรรมลูกเสือท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                 พุทธศักราช  2544   ของส านักการลูกเสือ  ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
 4.คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  4.1 ลูกเสือสามัญขั้นความรู้เบ้ืองต้น 
   1.  ต้องมีอายุไม่ต่ ากว่า  21  ปีบริบูรณ์ 
   2.  เป็นผู้มีสุขภาพอนามัย  แข็งแรง  นิสัยดี มีความประพฤติเรียบร้อย  สมควรเป็นตัวอย่างท่ีดี 
         แก่เยาวชน 
  4.2 ลูกเสือสามัญขั้นความรู้ช้ันสูง 
   1.ต้องมีอายุไม่ต่ ากว่า  21  ปีบริบูรณ์ 
   2.ต้องผ่านการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ ข้ันความรู้เบ้ืองต้น  ประเภทนั้น ๆ มาแล้ว 
      ไม่น้อยกว่า 4 เดือน 
   3.เป็นผู้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  มีความประพฤติเรียบร้อยสมควรเป็นตัวอย่างท่ีดี 
      แก่เยาวชน   

6.เอกสารและแบบฟอร์มที่ใช้ 
 1.โครงการ 
 2.แบบฟอร์มใบสมัคร / ก าหนดการรับสมัครและวันอบรม 

7.ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ     
ขั้นความรู้เบ้ืองต้นของลูกเสือแต่ละประเภท   จ านวน   4  วัน 
ขั้นความรู้ช้ันสูงของลูกเสือแต่ละประเภท      จ านวน   7  วัน 

8.ข้อแนะน าเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มใบสมัครอบรมลูกเสือ ขั้นความรู้ท่ัวไป  
และขั้นความรู้เบื้องต้น  (B.T.C) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ใบสมคัร 
โครงการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้ทั่วไป และขั้นความรู้เบื้องต้น (S.B.T.C.) 

วันที่ 4 เมษายน 2567 ณ ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชัยนาท อ าเภอเมือง จังหวัดชัยนาท 
ระหว่างวันที่ 9 – 11 เมษายน 2567  ณ ค่ายลกูเสือจังหวัดชัยนาท ค่ายยุวชนทหารจังหวัดชัยนาท อ าเภอเมือง 
จังหวัดชัยนาท 

******************************* 

1. รายชื่อผู้สมัคร 
 ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)...........................................นามสกุล..........................................อายุ.................ป ี
วัน  เดือน ปีเกิด.........../............................/พ.ศ. ................ต าแหน่งทางราชการ...........................................................
ต าแหน่งทางลูกเสือ.........................................................................................................................................................
บ้านเลขท่ี.........หมู่ท่ี..........ต าบล.........................อ าเภอ................................จังหวัด..................................................... 
รหัสไปรษณีย์............................โทรศัพท์.................................... สถานท่ีท างาน............................................................. 
มีความประสงค์เข้ารับการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ 
 (..........)  หลักสูตรวิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้ท่ัวไป ระยะเวลา 1 วันท่ี 4 เมษายน 2567  
  ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท อ าเภอในเมือง จังหวัดชัยนาท 
 (..........)  หลักสูตรวิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้เบ้ืองต้น ระหว่างวันท่ี 9 – 11 เมษายน 2567   
  ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดชัยนาท ค่ายยุวชนทหารจังหวัดชัยนาท อ าเภอเมือง จังหวัดชัยนาท 
ท้ังนี้ ข้าพเจ้าได้ช าระเงินค่าธรรมเนียมการเข้ารับฝึกอบรม จ านวน 1,5๐๐ บาท/คน (หนึ่งพันห้ารอ้ยบาทถ้วน) 
2. สลิปการโอนเงิน 
  
 
 
 
 
 
        
                                                                           ลงช่ือ.............................................ผู้สมัคร 
             (...............................................) 
3. ค ารับรองผู้บังคับบัญชา 
 อนุญาตให้บุคคลดังกล่าวข้างต้น ซึ่งมีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือหลักสูตร 
.......................................................................................................................................................................ได้ 
 
                                                                           ลงช่ือ.............................................ผู้บังคับบัญชา 
             (.................................................) 
         ต าแหน่ง.................................................................. 
 
หมายเหตุ:   ขอสงวนสิทธิ์การคืนเงิน กรณีลงทะเบียนช าระเงินแล้วไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้  
                แต่สามารถหาผู้เข้ารับอบรมแทนได้ 

 

กลุ่มไลน์ S.B.T.C. สามัญ ปี 67 (ชัยนาท) 



 

ใบสมคัร 
โครงการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือส ารอง ขั้นความรู้ทั่วไป และขั้นความรู้เบื้องต้น (C.B.T.C.) 

วันที่ 4 เมษายน 2567 ณ ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชัยนาท อ าเภอเมือง จังหวัดชัยนาท 
ระหว่างวันที่ 5 – 7  เมษายน 2567  ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดชัยนาท ค่ายยุวชนทหารจังหวัดชัยนาท อ าเภอเมือง 
จังหวัดชัยนาท 

******************************* 

1. รายชื่อผู้สมัคร 
 ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)...........................................นามสกุล..........................................อายุ.................ป ี
วัน  เดือน ปีเกิด.........../............................/พ.ศ. ................ต าแหน่งทางราชการ...........................................................
ต าแหน่งทางลูกเสือ.........................................................................................................................................................
บ้านเลขท่ี.........หมู่ท่ี..........ต าบล.........................อ าเภอ................................จงัหวัด..................................................... 
รหัสไปรษณีย์............................โทรศัพท์.................................... สถานท่ีท างาน............................................................. 
มีความประสงค์เข้ารับการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ 
 (..........)  หลักสูตรวิชาผู้ก ากับลูกเสือส ารอง ขั้นความรู้ท่ัวไป ระยะเวลา 1 วันท่ี 4 เมษายน 2567  
  ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท อ าเภอในเมือง จังหวัดชัยนาท 
 (..........)  หลักสูตรวิชาผู้ก ากับลูกเสือส ารอง ขั้นความรู้เบ้ืองต้น ระหว่างวนัท่ี 5 - 7 เมษายน 2567   
  ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดชัยนาท ค่ายยุวชนทหารจังหวัดชัยนาท อ าเภอเมือง จังหวัดชัยนาท 
ท้ังนี้ ข้าพเจ้าได้ช าระเงินค่าธรรมเนียมการเข้ารับฝึกอบรม จ านวน 1,5๐๐ บาท/คน (หนึ่งพันห้ารอ้ยบาทถ้วน) 
2. สลิปการโอนเงิน 
  
 
 
 
 
 
 
                                                                           ลงช่ือ.............................................ผู้สมัคร 
             (...............................................) 
3. ค ารับรองผู้บังคับบัญชา 
 อนุญาตให้บุคคลดังกล่าวข้างต้น ซึ่งมีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือหลักสูตร 
.......................................................................................................................................................................ได้ 
 
                                                                           ลงช่ือ.............................................ผู้บังคับบัญชา 
             (.................................................) 
             ต าแหน่ง..................................................    
 
หมายเหตุ:   ขอสงวนสิทธิ์การคืนเงิน กรณีลงทะเบียนช าระเงินแล้วไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้  
                แต่สามารถหาผู้เข้ารับอบรมแทนได้ 

 

กลุ่มไลน์ S.B.T.C. ส ารอง ปี 67 (ชัยนาท) 



 

ใบสมคัร 
โครงการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้ทั่วไป และขั้นความรู้เบื้องต้น (S.S.B.T.C.) 

วันที่ 4 เมษายน 2567 ณ ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชัยนาท อ าเภอเมือง จังหวัดชัยนาท 
ระหว่างวันที่ 9 – 11 เมษายน 2567  ณ ค่ายลกูเสือจังหวัดชัยนาท ค่ายยุวชนทหารจังหวัดชัยนาท อ าเภอเมือง 
จังหวัดชัยนาท 

******************************* 

1. รายชื่อผู้สมัคร 

 ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)...........................................นามสกุล..........................................อายุ.................ป ี
วัน  เดือน ปีเกิด.........../............................/พ.ศ. ................ต าแหน่งทางราชการ...........................................................
ต าแหน่งทางลูกเสือ.........................................................................................................................................................
บ้านเลขท่ี.........หมู่ท่ี..........ต าบล.........................อ าเภอ................................จังหวัด..................................................... 
รหัสไปรษณีย์............................โทรศัพท์.................................... สถานท่ีท างาน............................................................. 
มีความประสงค์เข้ารับการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ 
 (..........)  หลักสูตรวิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้ท่ัวไป ระยะเวลา 1 วันท่ี 4 เมษายน 2567  
  ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท อ าเภอในเมือง จังหวัดชัยนาท 
 (..........)  หลักสูตรวิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้เบื้องต้น ระหว่างวันท่ี 9 – 11 เมษายน 2567   
  ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดชัยนาท ค่ายยุวชนทหารจังหวัดชัยนาท อ าเภอเมือง จังหวัดชัยนาท 
ท้ังนี้ ข้าพเจ้าได้ช าระเงินค่าธรรมเนียมการเข้ารับฝึกอบรม จ านวน 1,5๐๐ บาท/คน (หนึ่งพันห้ารอ้ยบาทถ้วน) 

2. สลิปการโอนเงิน 
  
 
 
 
 
       
                                                                           ลงช่ือ.............................................ผู้สมัคร 
             (...............................................) 
3. ค ารับรองผู้บังคับบัญชา 
 อนุญาตให้บุคคลดังกล่าวข้างต้น ซึ่งมีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือหลักสูตร 
.......................................................................................................................................................................ได้ 
 
                                                                           ลงช่ือ.............................................ผู้บังคับบัญชา 
             (.................................................) 
         ต าแหน่ง.................................................................. 
 
หมายเหตุ:   ขอสงวนสิทธิ์การคืนเงิน กรณีลงทะเบียนช าระเงินแล้วไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้  
                แต่สามารถหาผู้เข้ารับอบรมแทนได้ 

 

กลุ่มไลน์ S.B.T.C. สามัญรุ่นใหญ่ ปี 67 (ชัยนาท) 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มใบสมัครอบรมขั้นความรู้ชั้นสูง (A.T.C) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ใบสมัคร โครงการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือส ารอง ขั้นความรู้ชั้นสูง (C.A.T.C.) 
ระหว่างวันที่ 19 – 25 เมษายน 2567  

ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดชัยนาท ค่ายยุวชนทหารจังหวัดชัยนาท อ าเภอเมือง จังหวัดชัยนาท 
******************************* 

1. รายชื่อผู้สมัคร 
 ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)...........................................นามสกุล..........................................อายุ.................ป ี
วัน  เดือน ปีเกิด.........../............................/พ.ศ. ................ต าแหน่งทางราชการ...........................................................
ต าแหน่งทางลูกเสือ.........................................................................................................................................................
บ้านเลขท่ี.........หมู่ท่ี..........ต าบล.........................อ าเภอ................................จังหวัด..................................................... 
รหัสไปรษณีย์............................โทรศัพท์.................................... สถานท่ีท างาน............................................................. 
มีความประสงค์เข้ารับการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ 
 (..........)  หลักสูตรวิชาผู้ก ากับลูกเสือส ารอง ขั้นความรู้ช้ันสูง ระยะเวลา 7 วัน ระหว่างวันท่ี 19 – 25 เมษายน 
2567 ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดชัยนาท ค่ายยุวชนทหารจังหวัดชัยนาท อ าเภอเมือง จังหวัดชัยนาท 

            ได้ผ่านการฝึกอบรมลูกเสือส ารอง ขั้นความรู้เบื้องต้น (C.B.T.C.)  
            เมื่อวันท่ี...........................เดือน..............................พ.ศ............................. 
            ณ ค่ายลูกเสือ................................................................................................................................................ 
       ต าแหน่งทางลูกเสือ....................................................................................................................................... 

ท้ังนี้ ข้าพเจ้าได้ช าระเงินค่าธรรมเนียมการเข้ารับฝึกอบรม จ านวน 3,0๐๐ บาท/คน (สามพันบาทถ้วน) 
2. สลิปการโอนเงิน 
  
 
 
 
 
 
        
                                                                           ลงช่ือ.............................................ผู้สมัคร 
             (...............................................) 
3. ค ารับรองผู้บังคับบัญชา 
 อนุญาตให้บุคคลดังกล่าวข้างต้น ซึ่งมีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือหลักสูตร 
.......................................................................................................................................................................ได้ 
 
                                                                           ลงช่ือ.............................................ผู้บังคับบัญชา 
             (.................................................) 
             ต าแหน่ง..................................................    

 
  2.2 ส าเนาวุฒิบัตรผ่านการฝึกอบรมลูกเสือขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C.) 
  2.3 ส าเนาใบ ลส.13   
 

 

กลุ่มไลน์ C.A.T.C. ส ารอง ปี 67 (ชัยนาท) 
หมายเหตุ :   1. ผู้สมัคร A.T.C. แนบเอกสาร ดังนี้ 

   1.1 ส าเนาบัตรประชาชน  1.2 ส าเนาวุฒิบัตรผ่านการฝึกอบรมลูกเสือขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C.) 
   1.3 ส าเนาใบ ลส.13   

        2. ขอสงวนสิทธิ์การคืนเงิน กรณีลงทะเบียนช าระเงินแล้วไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้  
                      แต่สามารถหาผู้เข้ารับอบรมแทนได้ 
 



 

ใบสมัคร โครงการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้ชั้นสูง (S.A.T.C.) 
ระหว่างวันที่ 1 - 7 เมษายน 2567  

ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดชัยนาท ค่ายยุวชนทหารจังหวัดชัยนาท อ าเภอเมือง จังหวัดชัยนาท 
******************************* 

1. รายชื่อผู้สมัคร 

 ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)...........................................นามสกุล..........................................อายุ.................ป ี
วัน  เดือน ปีเกิด.........../............................/พ.ศ. ................ต าแหน่งทางราชการ...........................................................
ต าแหน่งทางลูกเสือ.........................................................................................................................................................
บ้านเลขท่ี.........หมู่ท่ี..........ต าบล.........................อ าเภอ................................จังหวัด..................................................... 
รหัสไปรษณีย์............................โทรศัพท์.................................... สถานท่ีท างาน............................................................. 
มีความประสงค์เข้ารับการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ 
 (..........)  หลักสูตรวิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้ชั้นสูง ระยะเวลา 7 วัน ระหว่างวนัท่ี 1 - 7 เมษายน 2567 
  ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดชัยนาท ค่ายยุวชนทหารจังหวัดชัยนาท อ าเภอเมือง จังหวัดชัยนาท 

  ได้ผ่านการฝึกอบรมลูกเสือสามัญขั้นความรู้เบื้องต้น (S.B.T.C.)  
        เมื่อวันท่ี....................เดือน................................ พ.ศ............................... 
  ณ ค่ายลูกเสือ................................................................................................................................................ 

        ต าแหน่งทางลูกเสือ........................................................................................................................................ 
ท้ังนี้ ข้าพเจ้าได้ช าระเงินค่าธรรมเนียมการเข้ารับฝึกอบรม จ านวน 3,0๐๐ บาท/คน (สามพันบาทถ้วน) 
2. สลิปการโอนเงิน 
  
 
 
 
 
 
 
                                                                           ลงช่ือ.............................................ผู้สมัคร 
             (...............................................) 
3. ค ารับรองผู้บังคับบัญชา 
 อนุญาตให้บุคคลดังกล่าวข้างต้น ซึ่งมีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือหลักสูตร 
.......................................................................................................................................................................ได้ 
 
                                                                           ลงช่ือ.............................................ผู้บังคับบัญชา 
             (.................................................) 
             ต าแหน่ง..................................................    

 
 
 

 

กลุมไลน์S.A.T.C. สามัญ ปี 67 (ชัยนาท) 

หมายเหตุ :   1. ผู้สมัคร A.T.C. แนบเอกสาร ดังนี้ 
   1.1 ส าเนาบัตรประชาชน  1.2 ส าเนาวุฒิบัตรผ่านการฝึกอบรมลูกเสือขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C.) 
   1.3 ส าเนาใบ ลส.13   

        2. ขอสงวนสิทธิ์การคืนเงิน กรณีลงทะเบียนช าระเงินแล้วไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้  
                      แต่สามารถหาผู้เข้ารับอบรมแทนได้ 
 



 

ใบสมัคร โครงการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้ชั้นสูง (S.S.A.T.C.) 
ระหว่างวันที่ 19 - 25 เมษายน 2567  

ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดชัยนาท ค่ายยุวชนทหารจังหวัดชัยนาท อ าเภอเมือง จังหวัดชัยนาท 
******************************* 

1. รายชื่อผู้สมัคร 
 ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)...........................................นามสกุล..........................................อายุ.................ป ี
วัน  เดือน ปีเกิด.........../............................/พ.ศ. ................ต าแหน่งทางราชการ...........................................................
ต าแหน่งทางลูกเสือ.........................................................................................................................................................
บ้านเลขท่ี.........หมู่ท่ี..........ต าบล.........................อ าเภอ................................จังหวัด..................................................... 
รหัสไปรษณีย์............................โทรศัพท์.................................... สถานท่ีท างาน............................................................. 
มีความประสงค์เข้ารับการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ 
 (..........)  หลักสูตรวิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้ชั้นสูง ระยะเวลา 7 วัน ระหว่างวันท่ี 19 - 25 
เมษายน 2567 ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดชัยนาท ค่ายยุวชนทหารจังหวัดชัยนาท อ าเภอเมือง จังหวัดชัยนาท 

  ได้ผ่านการฝึกอบรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ขั้นความรู้เบื้องต้น (S.S.B.T.C.)  
        เมื่อวันท่ี................เดือน............................พ.ศ................... 
  ณ ค่ายลูกเสือ................................................................................................................................................. 

            ต าแหน่งทางลูกเสือ........................................................................................................................................ 
ท้ังนี้ ข้าพเจ้าได้ช าระเงินค่าธรรมเนียมการเข้ารับฝึกอบรม จ านวน 3,0๐๐ บาท/คน (สามพันบาทถ้วน) 
2. สลิปการโอนเงิน 
  
 
 
 
 
 
 
                                                                           ลงช่ือ.............................................ผู้สมัคร 
             (...............................................) 
3. ค ารับรองผู้บังคับบัญชา 
 อนุญาตให้บุคคลดังกล่าวข้างต้น ซึ่งมีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือหลักสูตร 
.......................................................................................................................................................................ได้ 
 
                                                                           ลงช่ือ.............................................ผู้บังคับบัญชา 
             (.................................................) 
             ต าแหน่ง..................................................    
 
 
 
 

 

กลุ่มไลน์ S.S.A.T.C. สามัญรุ่นใหญ่ ปี 67 (ชัยนาท) 

หมายเหตุ :   1. ผู้สมัคร A.T.C. แนบเอกสาร ดังนี้ 
   1.1 ส าเนาบัตรประชาชน  1.2 ส าเนาวุฒิบัตรผ่านการฝึกอบรมลูกเสือขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C.) 
   1.3 ส าเนาใบ ลส.13   

        2. ขอสงวนสิทธิ์การคืนเงิน กรณีลงทะเบียนช าระเงินแล้วไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้  
                      แต่สามารถหาผู้เข้ารับอบรมแทนได้ 
 



 

                                               ค าอธิบายวุฒิทางลกูเสือ  
C.B.T.C. ผ่านการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือส ารองขั้นความรู้เบ้ืองต้น  
C.A.T.C. ผ่านการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือส ารองขั้นความรู้ช้ันสูง                              
C.W.B. ผ่านการตรวจขั้นที่ 5 และได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 2 ท่อน ประเภทส ารองแล้ว  
S.B.T.C. ผ่านการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญขั้นความรู้เบ้ืองต้น                  
S.A.T.C. ผ่านการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญขั้นความรู้ช้ันสูง  
S.W.B. ผ่านการตรวจขั้นที่ 5 และได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 2 ท่อน ประเภทสามัญแล้ว  
S.S.B.T.C. ผ่านการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ขั้นความรู้เบ้ืองต้น  
S.S.A.T.C. ผ่านการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ขั้นความรู้ช้ันสูง  
S.S.W.B. ผ่านการตรวจขั้นที่ 5 และได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 2 ท่อน ประเภทสามัญรุ่นใหญ่แล้ว  
R.B.T.C. ผ่านการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือวิสามัญขั้นความรู้เบ้ืองต้น  
R.A.T.C. ผ่านการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือวิสามัญขั้นความรู้ช้ันสูง  
R.W.B. ผ่านการตรวจขั้นที่ 5 และได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 2 ท่อน ประเภทวิสามัญแล้ว  
A.L.T.C. ผ่านการฝึกอบรมขั้นผู้ช่วยให้การฝึกอบรม (3 ท่อน)  
A.L.T. ได้รับอนุมัติให้ได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 3 ท่อนแล้ว  
L.T.C. ผ่านการฝึกอบรมขั้นผู้ให้การฝึกอบรม (4 ท่อน)  
L.T. ได้รับอนุมัติให้ได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 4 ท่อนแล้ว  
                                           

ประเภทของลูกเสือ และการใช้อักษรที่ใช้แทนประเภทลูกเสือ 
C = ลูกเสือส ารอง     S = ลูกเสือสามัญ 
S.S. = ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่    R = ลูกเสือวิสามัญ 

หมายเหตุ การเรียกวุฒิทางลูกเสือแต่ละประเภท ส่วนใหญ่จะเรียกเป็นภาพรวม ตัวอย่างเช่น ได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์
ประเภทลูกเสือส ารอง      ใช้อักษรย่อ ว่า  C.W.B 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ความรู้เบื้องต้น การฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ     ประกอบด้วย 
1. การฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
1. ผู้ก ากับลูกเสือ 5 ขั้น 
1.1 ขั้นความรู้ท่ัวไป ( General Information Course)  ระยะเวลาฝึก 4-6 ช่ัวโมง  
1.2 ขั้นความรู้เบ้ืองต้น ( ฺBasic Unit Leader Training Course) (B.T.C.)   ระยะเวลาฝึก 3-4 วัน 
1.3 ขั้นฝึกหัดงาน ( In-Service Training Course)  ระยะเวลาฝึก 4 เดือน 
1.4 ขั้นความรู้ช้ันสูง (Advanced Unit Leader Training Course) (A.T.C)  ระยะเวลาฝึก 7-8 วัน 
1.5 ขั้นปฏิบัติการและประเมินผล (Application and Evaluation) หลังการฝึกอบรม A.T.C.     มาแล้ว 4 เดือน  
      และจะได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 2 ท่อน (Wood Badge) ( W.B.) 
2. การฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือระดับผู้น า ขั้นความรู้ชั้นสูง 
Leader of Adult ใช้เวลา 7 วัน หลังจากนั้น 4 เดือน สอบสัมภาษณ์จะได้รับ Wood Badge 2 ท่อน ระยะเวลาฝึก 7 
วัน 
3. วิทยากร 
3.1 ขั้นผู้ช่วยผู้ให้การฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ (Assistant Leader Trainers Course) A.L.T.C. ใช้เวลา 7 วัน
หลังจาก     1 ปี ปฏิบัติงานครบได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 3 ท่อน A.L.T. (Assistant Leader Trainers) (6 
ครั้ง) ระยะเวลาฝึก 7 วัน 
3.2 ขั้นหัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรม (Leader Trainers Course) L.T.C. 
      หลังจากหนึ่งปี ปฏิบัติงานครบ จะได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 4 ท่อน (L.T.) (Leader Trainers) ระยะเวลาฝึก 7 วัน 
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คู่มือการปฏิบัติงาน  ส านักงานลูกเสือจังหวัดชัยนาท 
เรื่อง     การขอพระราชทานเหรียญลูกเสือสดุดี   ช้ันท่ี 1  ช้ันท่ี  2  ช้ันท่ี  3 
กลุ่ม      ส่งเสริมการจัดการศึกษา    
................................................................................................................................................................... 
1.วัตถุประสงค์    เพื่อเป็นขวัญก าลังใจแก่ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ      ซึ่งไม่มีส่ิงใดเครื่องตอบแทน  
นอกจากเหรียญลูกเสือสดุดีเท่านั้น     

2.ขอบเขตการด าเนินการ   
 โรงเรียนในสังกัดส านักงานลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษาชัยนาท จ านวน 178 โรงเรียน 
 มีเขตท่ีรับผิดชอบ 8  อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมือง อ าเภอมโนรมย์ อ าเภอสรรพยา อ าเภอสรรคบุรี อ าเภอหันคา                 
อ าเภอเนินขาม อ าเภอวัดสิงห์ อ าเภอหนองมะโมง  

3.ค าจ ากัดความ 
 เหรียญสดุดีลูกเสือ   หมายถึง   เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นสิริยิ่ง เป็นเหรียญส าหรับพระราชทานเป็นบ าเหน็จ
ความชอบในราชการ สร้างขึ้นตามพระราชบัญญัติลูกเสือ  พ.ศ.2507 เช่นเดียวกับเหรียญลูกเสือสรรเสริญ 

4.ขั้นตอนการด าเนินการ 
1. แจ้งหลักเกณฑ์การขอพระราชทานเหรียญลูกเสือสดุดี ช้ันท่ี 1 ช้ันท่ี 2 และช้ันท่ี  3 ให้โรงเรียนในสังกัดทราบ   
2. โรงเรียนส่งแบบรายงานพร้อมเอกสารประกอบการเสนอขอเหรียญตามล าดับช้ันท่ีเข้าเกณฑ์ 
3. ตรวจสอบเอกสาร / คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องเสนอผู้ส านักงานลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษาชัยนาท    
4. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อพิจารณาบุคคลท่ีเห็นสมควรเสนอขอพระราชทาน 
5. การเสนอขอพระราชทานแบ่งออกเป็นฝุาย ๆ  โดยแยกช้ันเหรียญลูกเสือสดุดีและเรียงล าดับผลงานอย่างชัดเจน 
6. ผลการพิจารณาเป็นประการใด  ให้กรอกรายละเอียดลงในแบบสรุปการเสนอขอพระราชทานพร้อมกับแนบส าเนา 

ค าส่ังแต่งต้ัง 
7. ส่งแบบรายงานการขอพระราชทานเหรียญลูกเสือสดุดี คนละ  12  ชุด  พร้อมส าเนาหลักฐาน 

และเอกสารประกอบการพิจารณา  คนละ  1  ชุด   ไปยังส านักงานลูกเสือจังหวัด 
8. ส านักงานลูกเสือจังหวัดด าเนินการพิจารณาในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง  ส่งเอกสารหลักฐานของผู้ท่ีได้รับการพิจารณา    

ไปส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 
9. ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการพิจารณาให้ได้รับพระราชทานเหรียญลูกเสือสดุดี    
10. ส านักงานลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษาชัยนาท   แจ้งผู้ท่ีได้รับเหรียญทราบก าหนดวันเวลา และสถานท่ี          

ท่ีจะไปรับมอบเหรียญ      
5.ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 1.พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ.2551  มาตรา 58  มาตร 59  มาตรา  60 
 2.ประกาศคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การขอพระราชทานเหรียญลูกเสือสดุดี   
ช้ันท่ี 1  ช้ันท่ี 2  ช้ันท่ี 3 
6.เอกสารและแบบฟอร์มที่ใช้ 
 แบบรายงานการขอพระราชทานเหรียญลูกเสือสดุดี ประจ าป ีคนละ  12  ชุดและเอกสารประกอบ คนละ 1 ชุด 
7.ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ     
 ตามปฏิทินการของจากส านักงานลูกเสือแห่งชาติ   ด าเนินการได้เมื่อได้รับหนังสือแจ้งการขอรับพระราชทานจาก
ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ  
8.ข้อแนะน าเพิ่มเติม 



 

เหรียญราชอิสริยาภรณ์ต่าง ๆ ซึ่งนับเป็นเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
เหรียญที่พระราชทานเป็นบ าเหน็จความชอบในราชการแผ่นดิน 

เหรียญลูกเสือสดุดี 

ชั้นที่ ๑ ชั้นที่ ๒ ชั้นที่ ๓ 

   

มาตรา ๕๘  ให้มีเหรียญลูกเสือสดุดีเป็นเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ไว้ส าหรับพระราชทานแก่บุคลากรทางการลูกเสือและ
บุคคลอื่นบรรดาท่ีมีอุปการคุณต่อการลูกเสือถึงขนาด หรือท่ีได้อุทิศก าลังกายหรือก าลังความคิดในการประกอบกิจการให้
บังเกิดคุณประโยชน์แก่การลูกเสือตามท่ีบัญญัติไวใ้นมาตรา ๖๐ 
มาตรา ๕๙  เหรียญลูกเสือสดุดีเป็นเหรียญเงิน มีลักษณะกลมรีขนาดกว้าง ๒.๕ เซนติเมตร ยาว ๓.๒ เซนติเมตร ด้านหน้า
ตรงกลาง มีตราหน้าเสือประกอบวชิระ ริมขอบส่วนบนมีอักษรว่า “ลูกเสือ” และส่วนล่างมีอักษรว่า “เสียชีพอย่าเสีย
สัตย์” ตราหน้าเสือประกอบวชิระและตัวอักษรให้ท าเป็นลายดุน ด้านหลังเป็นพื้นเกล้ียงจารึกนามของผู้ซึ่งได้รับ
พระราชทานและวันท่ีพระราชทานท่ีขอบส่วนบนของเหรียญมีห่วงห้อยแพรแถบ ขนาดกว้าง ๒.๔ เซนติเมตร มีริ้วสีเหลือง 
กว้าง ๑.๒ เซนติเมตร อยู่กลาง ริมท้ังสองข้างมีริ้วสีด ากว้าง ๖ มิลลิเมตร ประดับท่ีอกเส้ือเหนือปกกระเป๋าเบ้ืองซ้าย 
เหรียญลูกเสือสดุดี มีล าดับเป็นสามช้ัน ดังต่อไปนี ้
ชั้นที่หนึ่ง มีเข็มวชิระ ท าด้วยโลหะเงิน ประดับท่ีแพรแถบตรงกึ่งกลางในแนวทางด่ิงหนึง่เข็ม 
ชั้นที่สอง มีเข็มหน้าเสือ ท าด้วยโลหะเงิน ประดับท่ีแพรแถบตรงกึ่งกลางในแนวทางด่ิงหนึ่งเข็ม 
ชั้นที่สาม ไม่มีเข็มวชิระและเข็มหน้าเสือประดับท่ีแพรแถบ 
มาตรา   ๖๐  เหรียญลูกเสือสดุดีช้ันท่ีหนึ่ง จะพระราชทานแก่ผู้ท่ีมีอุปการคุณต่อการลูกเสือถึงขนาดหรือท่ีได้อุทิศก าลัง
กาย   หรือก าลังความคิดในการประกอบกิจการให้บังเกิดคุณประโยชน์แก่การลูกเสืออย่างยิ่งตามหลักเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

(ส าเนา) 
ประกาศคณะกรรมการบริหารลกูเสอืแห่งชาติ 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์การขอพระราชทานเหรียญลกูเสอืสดดุี ชั้นที่ 1 ชั้นที่ 2 และชั้นที่ 3 
----------------------------------------------------------- 

             เพื่อให้การพิจารณาการขอพระราชทานเหรียญลูกเสือสดุดี ช้ันท่ี 1 ช้ันท่ี 2 และช้ันท่ี 3 เป็นไปตามความใน
มาตรา 13 และมาตรา 14  แห่งพระราชบัญญัติลูกเสือ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2528 คณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  จึงได้
ก าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาไว้ดังน้ี  คือ 

เหรียญลูกเสือสดดุ ีชั้นที่ 1 
           จะพระราชทานแก่ผู้มีอุปการคุณต่อกิจการลูกเสือถึงขนาด   หรือ  ได้อุทิศก าลังกาย  หรือก าลังความคิดในการ
ประกอบกิจให้บังเกิดคุณประโยชน์แก่การลูกเสืออย่างยิ่ง  คือ 
         (1)  ผู้ท าหน้าท่ีฝุายบริหารกิจการลูกเสือ    ซึ่งได้แก่    ผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัด   อ าเภอ  โรงเรียนหรือ
หน่วยงานอื่น ผู้รายงานขอจะต้องระบุต าแหน่ง และเวลาท่ีตนได้ท าหน้าท่ีผู้บริหารกิจการลูกเสือ กับแสดงให้เห็นว่า นอกจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามปกติแล้ว ตนได้ประกอบกิจอันใดเป็นพิเศษ ซึ่งแสดงว่าเป็นการอุทิศก าลังกาย หรือก าลังคว ามคิด  ในการ
ประกอบกิจให้บังเกิดคุณประโยชน์แก่การลูกเสือเป็นอย่างยิ่ง เช่น  ได้ด าเนินการสร้างค่ายลูกเสือ  หรือได้ส่งเสริมให้มีการ
ฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ หรือ วิชาลูกเสือ เป็นพิเศษ  หรือ  ได้จัดให้มีการชุมนุมลูกเสือ  หรือ  ได้จัดต้ังทุนถาวรส าหรับส่งเสริม
กิจการลูกเสือ หรือ  ได้จัดหาอุปกรณ์ส าหรับการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  หรือ  ลูกเสือ   ( เช่น  เต็นท์  หรือ เครื่องดนตรี  
ฯลฯ ) ฯลฯ เป็นต้น 
              (2)  ผู้ท าหน้าท่ีฝุายฝึกอบรม    ซึ่งได้แก่    ผู้ก ากับกลุ่มลูกเสือ    ผู้ก ากับกองลูกเสือ   และ  คณะกรรมการให้
การฝึกอบรมของเขตการศึกษา  จังหวัด  อ าเภอ  หรือหน่วยงานอื่น  ส าหรับผู้ท่ีเป็นผู้ก ากับกลุ่มลูกเสือ หรือผู้ก ากับกองลูกเสือ  
จะต้องแสดงให้เห็นว่า ได้อุทิศตนท างานในหน้าท่ีผู้ให้การฝึกอบรมเป็นระยะเวลานาน  โดยประกอบกิจกรรมท่ีดีเด่น   และได้
ประโยชน์แก่การลูกเสือเป็นพิเศษ   ส่วนผู้ท่ีอยู่ในคณะผู้ให้การฝึกอบรมของเขตการศึกษา  จังหวัด  อ าเภอ  หรือหน่วยงานอื่น  
จะต้องระบุให้ชัดเจนว่า ได้เป็นก าลังส าคัญในการฝึกอบรมอะไร  ท่ีไหน  และ เมื่อใด  โดยเรียงล าดับ  วัน  เดือน ปี  ของการ
ฝึกอบรม และจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมแต่ละครั้งด้วย 
             (3)  ผู้ท าหน้าท่ีฝุายสนับสนุนกิจการลูกเสือ ซึ่งได้แก่   ผู้ตรวจการลูกเสือ  เจ้าหน้าท่ีลูกเสือกรรมการลูกเสือ
จังหวัด  หรือ  อ าเภอ  หรือบุคคลท่ัวไป  ควรระบุกิจกรรมส าคัญท่ีได้กระท า หรือได้เป็นก าลังส าคัญในการประกอบกิจอันบังเกิด
คุณประโยชน์แก่การลูกเสือเป็นอย่างยิ่ง  และถ้าเป็นการบริจาคเงิน หรือสิ่งของ  ก็ควรมีรายงานอย่างละเอียด และหลักฐาน
ประกอบ  ซึ่งแสดงให้เห็นว่า เป็นการอุปการคุณถึงขนาด สมควรได้รับการยกย่องเป็นพิเศษ 

เหรียญลูกเสือสดดุ ีชั้นที่ 2 
         จะพระราชทานแก่ผู้ท่ีมีอุปการคุณต่อกิจการลูกเสือ  ดังต่อไปน้ี 
             (1)  บริจาคเงินหรือทรัพย์สิ่งของต่าง ๆ ครั้งเดียว หรือหลายครั้ง รวมกันเป็นจ านวนไม่น้อยกว่า 100,000 
บาท หรือเป็นเจ้าของโครงการ หรือผู้ท่ีรับผิดชอบโครงการในการหาทุนสนับสนุนกิจการลูกเสือ ซึ่งอาจจะเป็นโครงการเดียว  หรือ  
หลายโครงการรวมกัน   วงเงินไม่น้อยกว่า  500,000  บาท   ในการหาทุนสนับสนุนกิจการลูกเสือ  อาจจะมีผู้ให้ความช่วยเหลือ
หลายคน ในกรณีน้ี  ผู้รับผิดชอบโครงการ  อาจเสนอให้ผู้ร่วมงานได้รับพระราชทานเหรียญลูกเสือสดุดี  เฉพาะผู้ท่ีเป็นก าลังส าคัญ
ในการหาทุนของโครงการน้ัน ๆ 
               (2)  ช่วยเหลือเป็นอย่างดีในการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ระดับท่ี 1 วิชาผู้ก ากับลูกเสือ ข้ันความรู้เบื้องต้น 
หรือข้ันความรู้ช้ันสูง โดยอยู่ประจ าตลอดการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 50 ครั้ง หรือ ระดับท่ี 2 การให้การฝึกอบรมผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ ข้ันผู้ช่วยผู้ให้การฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ  หรือ  ข้ันหัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ โดยอยู่ประจ าตลอด
การฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 20 ครั้ง 
              (3)  ช่วยเหลือกิจการลูกเสือด้านอื่น ๆ  จนเกิดผลดีแก่การลูกเสือ  ติดต่อกันมาไม่น้อยกว่า 5 ปี  และปีหน่ึง ๆ  
ไม่น้อยกว่า 10 ครั้ง หรือ 



 

             (4)  ช่วยเหลือและส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างคณะลูกเสือไทยกับคณะลูกเสือต่างประเทศเป็นอย่างดีย่ิง 
เหรียญลูกเสือสดดุ ีชั้นที่ 3 
               จะพระราชทานแก่ผู้ท่ีมีอุปการคุณต่อกิจการลูกเสือ ดังต่อไปน้ี 
           (1)  บริจาคเงินหรือทรัพย์สิ่งของต่าง ๆ ครั้งเดียวหรือหลายครั้งรวมกัน  เป็นจ านวนไม่น้อยกว่า 50,000 บาท 
หรือ เป็นเจ้าของโครงการ หรือผู้ท่ีรับผิดชอบโครงการ ในการหาทุนสนับสนุนกิจการลูกเสือ ซึ่งอาจจะเป็นโครงการเดียวหรือหลาย
โครงการรวมกันวงเงินไม่น้อยกว่า 250,000 บาท ในการหาทุนสนับสนุนกิจการลูกเสือ  อาจจะมีผู้ให้ความช่วยเหลือหลายคน  ใน
กรณีน้ี  ผู้รับผิดชอบโครงการอาจเสนอให้ผู้ร่วมงานได้รับพระราชทานเหรียญลูกเสือสดุดี เฉพาะผู้ท่ีเป็นก าลังส าคัญในการหาทุน
ของโครงการน้ัน ๆ 
             (2)  ช่วยเหลือเป็นอย่างดีในการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  ระดับท่ี 1   วิชาผู้ก ากับลูกเสือ ข้ันความรู้
เบื้องต้น หรือข้ันความรู้ช้ันสูง  โดยอยู่ประจ าตลอดการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  25  ครั้ง หรือระดับท่ี 2  การให้การฝึกอบรม
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  ข้ันผู้ช่วยผู้ให้การฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ  หรือ ข้ันหัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ  โดยอยู่
ประจ าตลอดการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 10  ครั้ง 
                 (3)  ช่วยเหลือเป็นอย่างดีในการฝึกอบรมวิชานายหมู่ลูกเสือหรือวิชาลูกเสือประเภทต่าง ๆ โดยอยู่ประจ าตลอด
การฝึกอบรมครั้งละ 3 วัน ไม่น้อยกว่า 50 ครั้ง 
               (4)  ช่วยเหลือกิจการลูกเสือด้านอื่น ๆ  จนเกิดผลดีแก่การลูกเสือ  ติดต่อกันมาไม่น้อยกว่า 3 ปี  และ ปีหน่ึง ๆ  
ไม่น้อยกว่า  5  ครั้ง หรือ 
            (5)  ช่วยเหลือและส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างคณะลูกเสือไทยกับคณะลูกเสือต่างประเทศเป็นอย่างดีย่ิง 

การรบัรองผลการปฏบิตัิงาน 
             ผลการปฏิบัติงานในการช่วยเหลือสนับสนุนกิจการลูกเสือทุก ๆ ด้าน  ของ  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ หรือ บุคคล
ท่ัวไป  จะต้องมีผู้รับรองเป็นหลักฐาน ดังน้ี 

                1.  ด้านการฝึกอบรมให้ผู้อ านวยการฝึกอบรมแต่ละครั้งเป็นผู้รับรอง 
                  2.  ด้านการบริจาค และสนับสนุนกิจการลูกเสือด้านอื่น ๆ 
                       2.1 ส่วนกลางให้เลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  หรือ  กรรมการบริหารลูกเสือ
แห่งชาติ หรือ อธิบดี  หรอื  ต าแหน่งท่ีเทียบเท่า  หรือ  หัวหน้าหน่วยงานท่ีมีฐานะเทียบเท่ากรม หรือผู้อ านวยการกองการลูกเสือ 
แล้วแต่กรณี เป็นผู้รับรอง     
                 2.2 ส่วนภูมิภาค  ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด  หรือ  ศึกษาธิการเขต  หรือ  ศึกษาธิการจังหวัด หรือ
นายอ าเภอ  หรือ  ศึกษาธิการอ าเภอ  แล้วแต่กรณี  เป็นผู้รับรอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การเสนอขอพระราชทานเหรียญลกูเสือสดุดี 
             ข้อปฏิบัติในการเสนอขอพระราชทานเหรียญลูกเสือสดุดี ท้ังในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคมีดังน้ี  
          1.  ส่วนกลาง ให้อธิบดีหรือต าแหน่งท่ีเทียบเท่า หรือหัวหน้าหน่วยงานท่ีมี ฐานะเทียบเท่ากรมหรือ
กรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติแล้วแต่กรณี รายงานการขอพระราชทานต่อเลขาธิการคณะกรรมการ บริหารลูกเสือแห่งชาติ  
เพื่อเสนอไปยังประธานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ตามล าดับ 
            2  ส่วนภูมิภาค ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดรายงานการขอพระราชทาน ต่อ เลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือ
แห่งชาติเพื่อเสนอไปยังประธานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติตามล าดับ 

การขอเลื่อนชั้นเหรียญลูกเสือสดดุี 
           ผู้ท่ีจะขอเลื่อนช้ันเหรียญลูกเสือสดุดีให้สูงข้ึน     จะต้องมีระยะเวลา       นับจากวันท่ีได้รับพระราชทานมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 2 ปี  และต้องช้ีแจงผลการปฏิบัติงานใหม่โดยละเอียด 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  7  เมษายน  พ.ศ.  2531 
(ลงช่ือ)   มารุต บุนนาค 
 (นายมารุต บุนนาค) 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 



 

แบบรายงานการขอพระราชทานเหรียญลูกเสอืสดุดี ประจ าปี  
หน่วยงาน................................................................................................... 

(7) (8) (9) (10) (11) 

(1) 
ล าดับ 

(2) 

ชื่อ - สกุล 

(3) 

สถานที่ติดต่อโดยตรง 

(กรอกอย่างละเอียด พร้อมโทรศัพท์) 

(4) 

ต าแหน่งหน้าที่การงาน 

(สังกัดหน่วยงานใด) 

หรืออาชีพที่ประกอบ 

(5) 

ต าแหน่งทางลูกเสือ 

หรือเนตรนารี 

(6) 

หนังสือส าคัญการแต่งต้ัง 

เลขที่ ให้ ณ วันที่ 

  

  

  

  

  

  

  

 

            



 

ผ่านการอบรมประเภทใด ได้รับเคร่ืองหมายอะไร ได้เคยเสนอขอ 

พระราชทาน 

ได้รับ 

พระราชทาน 

ภูมิหลังการปฏิบัติหน้าที่ 

เก่ียวกับกิจการลูกเสือ 

  ทะเบียนเลขที ่ ให้ ณ วันที่ พ.ศ. ชั้นที่ พ.ศ. (พอสังเขป) 

(12) 

สรุปผลงานที่ได้ปฏิบัติเก่ียวกับกิจการลูกเสือ (หากเป็นไปได้กรุณาแยกเป็นขอ้ ๆ) 

อาท ิ1. บริจาคทรัพย์ส่วนตัวช่วยเหลือกิจการลูกเสือ 
1.1 
1.2 
2. เป็นเจ้าของโครงการ หรือเป็นผู้ร่วมในการหาทุนสนับสนุนกิจการลูกเสือ 
2.1 
2.2 
3. ให้การสนับสนุน หรือบ าเพ็ญประโยชน์ต่อกิจการลูกเสือ 
3.1 
3.2 
4. ช่วยเหลือในด้านการฝึกอบรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
4.1 
4.2 
 

ขอรับรองว่าข้อความทั้งหมดเป็นความจริง 

(ลงชื่อ)....................................................................... 



 

(......................................................................) 

ต าแหน่ง.................................................................... 

หมายเหตุ    1. ช่องท่ี 6 และช่องท่ี 8 กรุณาแนบส าเนาหนังสือส าคัญ และส าเนาวุฒิบัตรไปด้วย 
                 2. ช่องท่ี 12 
                             ข้อ 1 - 3 มีหลักฐานประกอบอย่างชัดเจน โดยมีผู้ลงนามรับรองตามประกาศฯ 
                             ข้อ 4       มีหลักฐานประกอบโดยระบุว่าให้การฝึกอบรมอะไร เมื่อใด โดยเรียงล าดับวัน  
                                           เดือน ปี ของการฝึกอบรม และจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมแต่ละครั้ง และให้ 
                                           ผู้อ านวยการฝึกอบรมของแต่ละครั้งเป็นผู้รับรอง 
                 3. ผู้ลงนามรับรองข้อความท้ังหมดเป็นความจริง ให้เป็นการลงนามจริง ผู้ท่ีได้รับมอบหมายรักษา 
                      ราชการ หรือปฏิบัติราชการแทนกรุณาแนบส าเนาค าส่ังไปด้วย 
                      3.1 ส่วนกลาง อธิบดี หรือต าแหน่งเทียบเท่า หรือหัวหน้าส่วนราชการท่ีมีฐานะเทียบเท่ากรม หรือ 
                             ผู้ตรวจการลูกเสือฝุายต่าง ๆ หรือนายกสมาคมสโมสรลูกเสือ หรือผู้ช่วยเลขาธิการ 
                             คณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ แล้วแต่กรณี เป็นผู้ลงนาม 
                      3.2 ส่วนภูมิภาค ผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นผู้ลงนาม 
                4. แบบรายงานให้ท าคนละ 15 ชุด (มีส าเนาหลักฐาน เอกสารประกอบ และรายละเอียดของผลงาน 
                    อีกคนละ 1 ชุดเท่านั้น) 
                5. ส าหรับผู้ท่ีขอเล่ือนช้ันเหรียญลูกเสือสดุดี จะต้องช้ีแจงผลการปฏิบัติงานใหม่ (ช่องท่ี 12) นับแต่ 
                    วันท่ีได้รับพระราชทานอย่างละเอียด 
               6. แบบรายงานนี้เป็นเพียงตัวอย่างเท่านั้น และการเขียนรายงานกรุณาท าตา



 

 
คู่มือการปฏิบัติงาน  ส านักงานลูกเสือจังหวัดชัยนาท 

เรื่อง     การคัดเลือกผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน 
กลุ่ม      ส่งเสริมการจัดการศึกษา   
................................................................................................................................................................... 
1.วัตถุประสงค์    
 1. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือมีใจรักในกิจการลูกเสือ และปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อเป็นแรงจูงใจและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้บังคับบัญชาลูกเสืออื่น  ๆ   
 3. เพื่อส่งเสริมกิจการลูกเสือแพร่หลายในสถานศึกษาอย่างกว้างขวาง 
 4. เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์กิจการลูกเสือให้กว้างขวางยิ่งขึ้น 
 2.ขอบเขตการด าเนินการ  
 บุคลากรในสังกัด 
 พิจารณาคัดเลือกผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น  จ านวน  10  คน  ประกอบด้วย  
 1. ผู้บริหารโรงเรียน  จ านวน    3   คน 
 2. ครูผู้สอน  จ านวน    5   คน 
 3. ผู้สนับสนุน  จ านวน    2   คน   
3.ค าจ ากัดความ 
 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น  หมายถึง  ผู้ปฏิบัติงานด้านลูกเสืออย่างมีประสิทธิภาพ  ด้วยความเต็มใจและเสียสละ  
อุทิศให้แก่กิจการลูกเสืออย่างเต็มความรู้  ความสามารถ สมควรได้รับการยกย่อง 
4.ขั้นตอนการด าเนินการ 
 1. รับเรื่องจากส านักงานลูกเสือแห่งชาติ   
 2. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรในสังกัดส่งผลงาน 
 3. แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
 4. จัดส่งเอกสารตามแบบท่ีก าหนด พร้อมผลงาน  ไปยังส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 
 5. ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ  ส่งส าเนาประกาศส านักงานลูกเสือแห่งชาติ เรื่องการคัดเลือกผู้บังคับบัญชาลูกเสือ
ดีเด่น ประจ าปี และใบประกาศเกียรติคุณ  
 9. ส านักงานลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษาชัยนาท  ส่งส าเนาประกาศให้กับผู้ได้รับการพิจารณา    และมอบประกาศ
เกียรติคุณในโอกาสอันสมควรแก่ผู้ได้รับเพื่อเป็นขวัญก าลังใจและเป็นตัวอย่างท่ีดีของบุคคลท่ัวไป   
5.ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  โครงการคัดเลือกผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ประจ าปี 
6.เอกสารและแบบฟอร์มที่ใช้ 
 1.แบบรายงานผลงานผู้บังคับบัญชาลูกเสือ (แบบผบ.ลส.1) 
 2.รายละเอียดผลงานของผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น (แบบ ผบ.ลส.2) 
 3.แบบประเมินผลผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น (แบบ ผบ.ลส.3) 
 
7.ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ     
 ตามปฏิทิน   เดือนกุมภาพันธ์ -  กรกฎาคมของทุกปี 
8.ข้อแนะน าเพิ่มเติม 



 

 
การคดัเลือกผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กจิการลกูเสือดเีด่น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนังสือแจ้งโรงเรียน ในสังกดั ส านักงานลูกเสือจังหวัดชัยนาท 
- แนวทางการคดัเลือกผูบ้ริหาร ผูส้อน และผูส้นบัสนุน กิจการลูกเสือดีเด่น 
- แบบที่ 1 บญัชีรายช่ือ 
- แบบที่ 2 กรอกรายละเอียดประวตัิ 
- แบบที่ 3 ประเมิน 

ส านกังานลูกเสือจงัหวดัชยันาท แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
คดัเลือกผูบ้ริหาร ผูส้อน และผูส้นบัสนุนกิจการลูกเสือดีเด่น 

ส านกังานลูกเสือจงัหวดัชยันาท ประชุมพจิารณาคดัเลือก 
ผูบ้ริหาร ผูส้อน และผูส้นบัสนุน กิจการลูกเสือดีเด่น ประเภทผูบ้ริหาร 5 
คน ประเภทผูส้อน 6 คน และประเภทผูส้นบัสนุน 1 คน รวม 12 คน 

ส านกังานลูกเสือจงัหวดัชยันาท จดัส่งแบบรายงานผลงาน 
พร้อมหลกัฐาน ใหส้ านกังานลูกเสือแห่งชาติ 



 

รูปถ่าย           
เคร่ืองแบบลูกเสือ   
ขนาด  ๒ นิว้ 

๑  รูป 

(แบบท่ี 2/1 ผู้บริหาร)   
 

แบบกรอกประวัติ 
ผู้ได้รับการคัดเลือกผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจการลูกเสือดีเด่น 

ประเภท  ผูบ้ริหาร 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน/ส านักงานลูกเสือจังหวัด............................................ 

---------------------------------------------- 
 
๑. ประวัติทั่วไป 
 1.๑ ช่ือ นาย/นาง/นางสาว ...................................................นามสกุล............................................................... 
 1.๒ เกิดวันท่ี ............................ เดือน ................................................พ.ศ. .......................... อายุ ................ ปี 
 1.๓ ภูมิล าเนา บ้านเลขท่ี ........................หมู่ท่ี ...................... ซอย .................................................................... 
  ถนน ..................................................................แขวง/ต าบล ..................................................................... 
  เขต/อ าเภอ ............................................ จังหวัด ............................................ รหัสไปรษณีย์ .................... 
    โทรศัพท์ .........................................มือถือ......................................E - MAIL.............................................. 
 1.๔ ต าแหน่งหน้าท่ีการงาน ............................................................................................................................... 
     สังกัด ................................................……………………………………….………………………………………………...…… 
    โทรศัพท์ .........................................มือถือ......................................E - MAIL.............................................. 
 1.๕  วุฒิการศึกษาสูงสุด .................................................................... ปีการศึกษา ........................................... 
       จากสถาบัน ................................................................................................................................................ 
2. ประวัติทางลูกเสือ 
 2.1 ต าแหน่งทางลูกเสือ..................................................................................................................................... 
 2.2 วุฒิทางลูกเสือ 
   2.๒.๑ ....................................................................................................................................................... 
   2.๒.๒ ...................................................................................................................................................... 
   2.๒.๓ ....................................................................................................................................................... 
  2.๒.๔ .......................................................................................................................................................   
 2.3 ได้รับการแต่งต้ังให้มีคุณวุฒิวูดแบดจ์ และมีสิทธิ์ประดับเครื่องหมายวูดแบดจ์  
  2.3.1 วูดแบดจ์  2 ท่อน   เมื่อวันท่ี..........เดือน.....................................พ.ศ. ................ 
   2.3.2 วูดแบดจ์  3 ท่อน   เมื่อวันท่ี..........เดือน.....................................พ.ศ. ................ 
3. องค์ประกอบการประเมิน(โปรดระบุรายละเอียดให้ชัดเจน) 
 3.1 มีแผนยุทธศาสตร์การด าเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือ (15 คะแนน) 
  .................................................................................................................................................................... 
  .................................................................................................................................................................... 
  .................................................................................................................................................................... 
  .................................................................................................................................................................... 
  .................................................................................................................................................................... 
  .................................................................................................................................................................... 
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 3.2 มีผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์เป็นท่ีประจักษ์ (15 คะแนน) 
 

รายการ สถานที ่ ช่วงเวลา 
 
 
 
 

 

  

 
 3.3 เป็นวิทยากร หรือจัดประชุม อบรม สัมมนา กิจกรรมลูกเสือ (10 คะแนน) 
 

รายการ สถานที ่ ช่วงเวลา 
 
 
 
 
 

  

 
 3.4 เป็นผู้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมลูกเสือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของลูกเสือท้ังในและนอกสถานศึกษา (10 คะแนน) 
 

รายการ สถานที ่ ช่วงเวลา 
 
 
 
 
 

  

 
 
 3.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ลูกเสือ และผู้บังคับบัญชาลูกเสือมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมลูกเสือ (15 คะแนน) 
 

รายการ สถานที ่ ช่วงเวลา 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

  



 

 3.6 ประพฤติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มี
ความเสียสละ และบ าเพ็ญประโยชน์  (15 คะแนน) 
  .................................................................................................................................................................... 
  .................................................................................................................................................................... 
  .................................................................................................................................................................... 
  .................................................................................................................................................................... 
  .................................................................................................................................................................... 
 3.7 ผลงานด้านกิจกรรมลูกเสือประเภทผู้บริหารย้อนหลัง 2 ปีการศึกษา (20 คะแนน) 
 

ผลงานเร่ือง ปีการศึกษา ผลที่ได้รับ 
 
 
 
 
 
 

  

 
  ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
  
      
        ลงช่ือ................................................................ 
              (...............................................................)  
        ต าแหน่ง........................................................... 
        วันท่ี.......เดือน................................พ.ศ. ........... 
 
ความเหน็ของผู้บังคับบัญชา 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
        ลงช่ือ................................................................ 
              (...............................................................)  
        ต าแหน่ง........................................................... 
        วันท่ี.......เดือน................................พ.ศ. ........... 
 
 
หมายเหตุ    หากแบบกรอกรายละเอียดผู้ได้รับการคัดเลือกฯ สามารถจัดท ารายละเอียดเพ่ิมเติมได้  

 



 

รูปถ่าย           
เคร่ืองแบบลูกเสือ   
ขนาด  ๒ นิว้ 

๑  รูป 

(แบบที่ 2/2 ผู้สอน)   
 

แบบกรอกประวัติ 
ผู้ได้รับการคัดเลือกผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจการลูกเสือดีเด่น 

ประเภท  ผู้สอน 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน/ส านักงานลูกเสือจังหวัด....................................... 

---------------------------------------------- 
 
๑. ประวัติทั่วไป 
 1.๑ ช่ือ นาย/นาง/นางสาว ..........................................................นามสกุล.......................................................... 
 1.๒ เกิดวันท่ี ............................ เดือน ................................................พ.ศ. .......................... อายุ ................ ปี 
 1.๓ ภูมิล าเนา บ้านเลขท่ี ........................หมู่ท่ี ...................... ซอย .................................................................... 
  ถนน ..................................................................แขวง/ต าบล ..................................................................... 
  เขต/อ าเภอ ............................................ จังหวัด ............................................ รหัสไปรษณีย์ .................... 
    โทรศัพท์ .........................................มือถือ......................................E - MAIL.............................................. 
 1.๔ ต าแหน่งหน้าท่ีการงาน ............................................................................................................................... 
     สังกัด ................................................……………………………………….………………………………………………...…… 
    โทรศัพท์ .........................................มือถอื......................................E - MAIL.............................................. 
 1.๕  วุฒิการศึกษาสูงสุด .................................................................... ปีการศึกษา ........................................... 
       จากสถาบัน ................................................................................................................................................ 
2. ประวัติทางลูกเสือ 
 2.1 ต าแหน่งทางลูกเสือ..................................................................................................................................... 
 2.2 วุฒิทางลูกเสือ 
   2.๒.๑ ....................................................................................................................................................... 
   2.๒.๒ ...................................................................................................................................................... 
   2.๒.๓ ....................................................................................................................................................... 
  2.๒.๔ .......................................................................................................................................................   
 2.3 ได้รับการแต่งต้ังให้มีคุณวุฒิวูดแบดจ์ และมีสิทธิ์ประดับเครื่องหมายวูดแบดจ์  
  2.3.1 วูดแบดจ์  2 ท่อน   เมื่อวันท่ี..........เดือน.....................................พ.ศ. ................ 
   2.3.2 วูดแบดจ์  3 ท่อน   เมื่อวันท่ี..........เดือน.....................................พ.ศ. ................ 
3. องค์ประกอบการประเมิน (โปรดระบุรายละเอียดให้ชัดเจน) 
 3.1  จัดท าแผนการสอนและจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
   ทางลูกเสือ และมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ (15 คะแนน) 
 .................................................................................................................................................................... 
  .................................................................................................................................................................... 
  .................................................................................................................................................................... 
  .................................................................................................................................................................... 
  ................................................................................................................................................................... 
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3.2 มีผลในการด าเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน และนอกโรงเรียนการจัดกิจกรรมเดินทางไกล เข้าค่ายพัก
แรม (15 คะแนน) 

  .................................................................................................................................................................... 
  .................................................................................................................................................................... 
  .................................................................................................................................................................... 
  .................................................................................................................................................................... 
  .................................................................................................................................................................... 
  .................................................................................................................................................................... 
  .................................................................................................................................................................... 
  .................................................................................................................................................................... 
   
  3.3 เป็นวิทยากร ร่วมประชุม อบรม สัมมนา กิจกรรมลูกเสือ (15 คะแนน) 
  .................................................................................................................................................................... 
  .................................................................................................................................................................... 
  .................................................................................................................................................................... 
  .................................................................................................................................................................... 
  .................................................................................................................................................................... 
 

3.4 เป็นผู้จัดและ/หรือมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมลูกเสือท้ังในและนอกสถานศึกษาท่ีเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ ศิลปะ วัฒนธรรมของชุมชน สังคม ประเทศชาติและสังคมโลก มีส่วนร่วมในการบรกิารชุมชน 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม หรือจิตอาสาในการให้บริการชุมชน (20 คะแนน) 

  .................................................................................................................................................................... 
  .................................................................................................................................................................... 
  .................................................................................................................................................................... 
  .................................................................................................................................................................... 
  .................................................................................................................................................................... 
  .................................................................................................................................................................... 
  3.5 ประพฤติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี  
   มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความเสียสละ และบ าเพ็ญประโยชน์  (15 คะแนน)  
  .................................................................................................................................................................... 
  .................................................................................................................................................................... 
  .................................................................................................................................................................... 
  .................................................................................................................................................................... 
  .................................................................................................................................................................... 
 
 



 

- 4 - 
 
 3.6 ผลงานด้านกิจกรรมลูกเสือย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา (20 คะแนน) 
 

ผลงานเร่ือง ปีการศึกษา ผลที่ได้รับ 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

   ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
     
   
        ลงช่ือ....................................................................... 
              (.....................................................................)  
        ต าแหน่ง................................................................ 
        วันท่ี.......เดือน................................พ.ศ. ............... 
 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
 
 
        ลงช่ือ....................................................................... 
             (......................................................................)  
        ต าแหน่ง................................................................ 
        วันท่ี.......เดือน................................พ.ศ. ............... 
 
 
 
 
หมายเหตุ    หากแบบกรอกรายละเอียดผู้ได้รับการคัดเลือกฯ สามารถจัดท ารายละเอียดเพ่ิมเติมได้  



 

รูปถ่าย           
เคร่ืองแบบลูกเสือ   
ขนาด  ๒ นิว้ 

๑  รูป 

 
(แบบที่ 2/3 ผู้สนับสนุน)   

 
แบบกรอกประวัติ 

ผู้ได้รับการคัดเลือกผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจการลูกเสือดีเด่น 
ประเภท  ผู้สนับสนนุ 

ส่วนราชการ/หน่วยงาน/ส านักงานลูกเสือจังหวัด............................................ 
---------------------------------------------- 

 
๑. ประวัติทั่วไป 
 1.๑ ช่ือ นาย/นาง/นางสาว ..........................................................นามสกุล.......................................................... 
 1.๒ เกิดวันท่ี ............................ เดือน ................................................พ.ศ. .......................... อายุ ................ ปี 
 1.๓ ภูมิล าเนา บ้านเลขท่ี ........................หมู่ท่ี ...................... ซอย .................................................................... 
  ถนน ..................................................................แขวง/ต าบล ..................................................................... 
  เขต/อ าเภอ ............................................ จังหวัด ............................................ รหัสไปรษณีย์ .................... 
    โทรศัพท์ .........................................มือถือ......................................E - MAIL.............................................. 
 1.๔ ต าแหน่งหน้าท่ีการงาน ............................................................................................................................... 
     สังกัด ................................................……………………………………….………………………………………………...…… 
    โทรศัพท์ .........................................มือถือ......................................E - MAIL.............................................. 
 1.๕  วุฒิการศึกษาสูงสุด .................................................................... ปีการศึกษา ........................................... 
       จากสถาบัน ................................................................................................................................................ 
2. ประวัติทางลูกเสือ 
 2.1 ต าแหน่งทางลูกเสือ..................................................................................................................................... 
 2.2 วุฒิทางลูกเสือ 
   2.๒.๑ ....................................................................................................................................................... 
   2.๒.๒ ...................................................................................................................................................... 
   2.๒.๓ ....................................................................................................................................................... 
  2.๒.๔ .......................................................................................................................................................   
3. องค์ประกอบการประเมิน (โปรดระบุรายละเอียดให้ชัดเจน) 
 3.1 มีการส่งเสริม สนับสนุน และมีส่วนร่วมต่อกิจการลูกเสืออย่างต่อเนื่อง ด้วยการเสียสละก าลังกาย สติปัญญา  
  และ/หรือทรัพย์สิน (35 คะแนน) 
 
  ................................................................................................................................................................... 
  .................................................................................................................................................................... 
  .................................................................................................................................................................... 
  .................................................................................................................................................................... 
  .................................................................................................................................................................... 
  .................................................................................................................................................................... 
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 3.2 มีผลงานในการส่งเสริม สนับสนุนกิจการลูกเสือเป็นท่ีประจักษ์ว่าเป็นผู้อุทิศตนด้วยความเล่ือมใสศรัทธา 
  ในกิจการลูกเสือ ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา (35 คะแนน) 

ผลงานเร่ือง ปีการศึกษา ผลที่ได้รับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 3.3 ประพฤติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม (30 คะแนน) 
  .................................................................................................................................................................... 
  .................................................................................................................................................................... 
  .................................................................................................................................................................... 
  .................................................................................................................................................................... 
  .................................................................................................................................................................... 
   .................................................................................................................................................................... 
  .................................................................................................................................................................... 
  .................................................................................................................................................................... 
     
    ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
     
   
        ลงช่ือ.................................................................... 
              (.................................................................)  
        ต าแหน่ง............................................................... 
        วันท่ี.......เดือน................................พ.ศ. ........... 
 
 
หมายเหตุ    หากแบบกรอกรายละเอียดผู้ได้รับการคัดเลือกฯ สามารถจัดท ารายละเอียดเพ่ิมเติมได้ 
 
         



 

คู่มือการปฏิบัติงาน  ส านักงานลูกเสือจังหวัดชัยนาท 
เรื่อง     การขอเครื่องหมายวูดแบดจ์   2   ท่อน 
กลุ่ม      ส่งเสริมการจัดการศึกษา   
................................................................................................................................................................... 
1.วัตถุประสงค์    
 1. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือมีใจรักในกิจการลูกเสือ และปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.เพื่อเป็นแรงจูงใจและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้บังคับบัญชาลูกเสืออื่น  ๆ  
 3.เพื่อส่งเสริมกิจการลูกเสือแพร่หลายในสถานศึกษาอย่างกว้างขวาง 
2.ขอบเขตการด าเนินการ  
 บุคลากรในสังกัด ท่ีผ่านการอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือขั้นความรู้ช้ันสูง และเป็นผู้บังคับบัญชากองลูกเสือโรงเรียน        
ไม่น้อยกว่า  4  เดือน 
3.ค าจ ากัดความ 
 เครื่องหมายวูดแบดจ์    หมายถึง สัญลักษณ์ของผู้ท่ีผ่านการประเมินขั้นท่ี 5 หรือ ได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์                   
3 ท่อนหรือ  4  ท่อน 
4.ขั้นตอนการด าเนินการ 
       1.  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือโรงเรียนน าเสนอให้ผู้อ านวยการโรงเรียนเสนอหนังสือขอรับการประเมิน         
การตรวจ ขั้นที่  5  ขั้นปฏิบัติการและเมินผล โดยระบุประเภทของลูกเสือ  ถึงผู้อ านวยการลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษา      
ขอให้ส่งผู้ทรงคุณวุฒิมาตรวจขั้นที่ 5  เป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 15 วัน  ก่อนถึงวันให้ไปท าการตรวจ ในหนังสือนั้น         
ใหร้ะบุไว้ด้วยว่าพร้อมท่ีจะให้ ไปตรวจในวันใด  หรือช่วงเวลาใด 
      2.  ผู้อ านวยการลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษาชัยนาท ได้เสนอเรื่องไปยังผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัด            
แจ้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิท่ีได้รับการแต่งต้ังมาจากส านักงานลูกเสือแห่งชาติ (ในการนี้จะนัดวนัท่ีจะไปด าเนินการตรวจ
ท่ีแน่นอน) 
     3.  ส านักงานลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกชัยนาท แจ้งให้โรงเรียนท่ีขอรับการประเมินทราบ                   
เตรียมรับการประเมิน   
     4. การรายงานผลการตรวจขั้นที่ 5  เมื่อผู้ทรงคุณวุฒิไปตรวจขั้นที่ 5  ให้แก่ผู้บังคับบัญชาลูกเสือคนใด   
เสร็จเรียบร้อยแล้ว  ให้รายงานผลการตรวจเสนอผู้บังคับบัญชาท่ีมอบหมายให้ไปตรวจพิจารณา และเสนอผลการตรวจ     
ขึ้นไปตามล าดับขั้น  จนถึงเลขาธิการส านักงานลูกเสือแห่งชาติเพื่ออนุมัติ 
     5. เมื่อส านักงานลูกเสือแห่งชาติพิจารณาอนุมัติแล้ว ส่งค าส าเนาส่ังแต่งต้ังและหนังสือส าคัญแต่งต้ังให้
ส านักงานลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษาชัยนาท 1 
     6. ส านักงานลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษาชัยนาท  ส่งค าส่ังแต่งต้ังและหนังสือส าคัญให้โรงเรียน 
5.ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 1.  การปฏิบัติการก่อนที่จะขอให้ผู้ทรงคุณวุฒิมาตรวจ 
       1.1  เมื่อผู้บังคับบัญชาท่ีได้ผ่านการฝึกอบรมขั้นท่ี 4 ( A.T.C. )  มาแล้ว  ให้น าความรู้และทักษะท่ีได้รับจาก
การฝึกอบรม  ไปด าเนินการในกองลูกเสือของตน  เป็นเวลาอย่างน้อย  4 เดือน  นับจากวันส้ินสุดการฝึกอบรมขั้นความรู้
ช้ันสูง  ( A.T.C. ) 
      1.2  เมื่อครบเวลา  4    เดือนแล้ว  และผู้บังคับบัญชานั้นรู้สึกตัวว่าพร้อมท่ีจะได้รับการตรวจขั้นที่ 5  ได้แล้ว   
ให้เสนอรายงานตามล าดับช้ันจนถึงผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด  ขอให้กรรมการผู้ทรง  คุณวุฒิมาตรวจและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  โดยแนบหลักฐานคือ  แบบ  ลส.13  และวุฒิบัตรการผ่านการฝึกอบรมขั้นความรู้ช้ันสูง  ( A.T.C.)   



 

     1.3  การเสนอรายงานขอให้มีการตรวจขั้นที่ 5  ขั้นปฏิบัติการและประเมินผล  จะต้องด าเนินการภายใน
ก าหนดเวลา  2 ปี  นับจากวันส้ินสุดการฝึกอบรมขั้นความรู้ช้ันสูง  ( A.T.C. ) 
 2.  การเตรียมการเพื่อรับการตรวจ 
     2.1  ต้องฝึกอบรมลูกเสือในกองของตนไว้ให้พร้อม 
     2.2  เตรียมงานด้านธุรการไว้ให้เรียบร้อย  เช่น  เอกสารหลักฐาน ใบส าคัญต่างๆให้เป็นปัจจุบัน 
     2.3  เตรียมสนามฝึก  อุปกรณ์การฝึกอบรม  เสาธงประชุมกอง  หีบอุปกรณ์  ไม้พลอง   
ไม้ง่ามเชือก  รอก  ไม้ทูนศีรษะ  เชือกกระโดด  ลูกบอล  ฯลฯ 
    2.4  เตรียมฝึกระเบียบแถว  การสวนสนาม  (ส าหรับลูกเสือสามัญ  สามัญรุ่นใหญ่  
และวิสามัญ)    การประชุมนายหมู่  (เตรียมพร้อมท่ีจะสาธิตให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินด้วย) 
 3.  คุณสมบัติของผู้รับการตรวจ 
      3.1  บุคคลนั้นต้องผ่านการฝึกอบรม  ขั้นที่ 1 , 2 , 3 และ 4  มาแล้วไม่น้อยกว่า  4 เดือน  และไม่เกิน  2 ปี   
นับจากวันส้ินสุดการฝึกอบรมขั้นความรู้ช้ันสูง  ( A.T.C. ) 
  3.1.1  ขั้นที่ 1  คือ  ขั้นความรู้ท่ัวไป  ระยะเวลาการฝึก  1  วัน 
  3.1.2  ขั้นที่  2  คือ  ขั้นความรู้เบ้ืองต้น  ระยะเวลาฝึก  3 -4  วัน 
  3.1.3  ขั้นที่  3  คือ  ขั้นฝึกหัดงาน  ระยะเวลาการฝึก  4  เดือน 
  3.1.4  ขั้นที่  4  คือ  ขั้นความรู้ช้ันสูง  ระยะเวลาฝึก  7 – 8  วัน 
  3.1.5  ขั้นที่  5  คือ  ขั้นปฏิบัติการและประเมินผล  หลังการฝึกอบรม ข้ัน 4  มาแล้ว 4 เดือน  
      3.2  เป็นบุคคลท่ีมีกองลูกเสือเป็นของตนเอง  หากมีลูกเสือจ านวน  2 หมู่ข้ึนไป  ต้องขอจัดต้ังกองลูกเสือ  ใน
โรงเรียนของตนเอง  หรือไปช่วยฝึกลูกเสือในกองลูกเสืออื่นเป็นประจ า  ในกรณีท่ีไม่สามารถต้ังกองลูกเสือได้  หรือโรงเรียนไม่
มีการจัดกิจกรรมลูกเสือในประเภทท่ีไปเข้ารับการฝึกอบรมขั้นความรู้ช้ันสูง  ( A.T.C. ) มา  หรือผู้มีหน้าท่ีควบคุมกองลูกเสือ
ตามสังกัด 
     3.3  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางลูกเสืออยู่ในปัจจุบัน  โดยมีใบแต่งต้ังให้มีต าแหน่งทางลูกเสือตามแบบ  ลส.13  
เป็นหลักฐาน  (ต้องมีต าแหน่งอยู่ในกองลูกเสือท่ีจะขอรับการตรวจขั้นที่ 5) 
 4.  ล าดับขั้นตอนการตรวจ  มีดังต่อไปนี้ 

1.  งานด้านธุรการของกอง 
   1.1  ทะเบียนลูกเสือ  ได้จัดท าไว้ถูกต้องและเป็นปัจจุบันหรือไม่ 
   1.2  หลักฐานการสอบไล่หรือสอบวิชาพิเศษลูกเสือ  ได้ท าไว้เรียบร้อยเพียงไร 
   1.3  หลักฐานการเงิน  การบัญชี  บัญชีทรัพย์สินของกองลูกเสือ ได้จัดท าไว้เรียบร้อยอย่างไร 
   1.4  สมุดบันทึกการประชุมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  มีหรือไม่  มีการมอบหมาย หน้าท่ีรับผิดชอบกัน  
อย่างไร  ตลอดจนการประชุมนายหมู่มีหรือไม่ และเรียบร้อยเพียงไร 
   1.5  สมุดบันทึกการประชุมกองของผู้บังคับบัญชามีครบทุกคนหรือไม่ ต้องมีบันทึกการประชุม   
กองมาแล้วไม่น้อยกว่า  16 ครั้ง  เป็นอย่างน้อย 
   1.6  สมุดหมายเหตุรายวันของกองได้จัดท าขึ้นหรือไม่  และเรียบร้อยเป็น ปัจจุบันเพียงใด 
   1.7  สมุดประวัติของกองลูกเสือ  (สมุดปูม)  ได้จัดท าขึ้นหรือไม่  และเรียบร้อยเป็นปัจจุบันเพียงใด  
โดยให้มีประวัติของกองลูกเสือนั้นไว้ว่า  กองลูกเสือกองนี้ จัดต้ังขึ้นเมื่อไร  ใครเป็นผู้ก ากับคนแรก  ใครเป็นรองผู้ก ากับ         
มีจ านวนลูกเสือครั้งแรกกี่คน  ปัจจุบันเป็นอย่างไร 

  1.8  เอกสารที่จ าเป็นต้องน าเสนอให้ตรวจ ใบสมัครเข้าเป็นลูกเสือ ลส.3 ใบอนุญาตต้ังกองลูกเสือ  
ลส.12 ใบอนุญาตต้ังกลุ่มลูกเสือ ลส.11 ใบแต่งต้ังผู้ก ากับและรองผู้ก ากับลูกเสือ ลส.13 และใบเสร็จรับเงินลูกเสือ  ลส.19  



 

   1.9  งานสารบรรณของกอง  การเก็บเรื่องต่างๆ  ได้ปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบแผนหรือไม่ 
  2.  งานด้านวิชาการ 
   2.1  ให้ผู้รับการตรวจขั้นท่ี 5  สาธิตการฝึกอบรมลูกเสือตามประเภทลูกเสือท่ี ขอรับการตรวจให้
ผู้ตรวจดู  1   ครั้ง  โดยเริ่มจากพิธีเปิดประชุมกอง  จนถึงพิธีปิดประชุมกอง  ใช้เวลาไม่น้อยกว่า  60 นาที 
  ในการสาธิตการฝึกอบรมนี้  ผู้ตรวจจะต้องตรวจดูอย่างละเอียดว่า  ผู้รับการตรวจปฏิบัติถูกต้องตาม
ขั้นตอนที่บันทึกในแผนการประชุมกองหรือไม่  อย่างไร 
   2.2  สมุดสะสม  (เฉพาะลูกเสือส ารอง)  ตรวจสมุดสะสมของกองลูกเสือส ารอง                                            
อย่างน้อย  หมู่ละ  1 เล่ม 
   2.3  การสวนสนาม  (เฉพาะลูกเสือสามัญ  สามัญรุ่นใหญ่  และวิสามัญ)  ตรวจดูความถูกต้อง 
ของการจัดขบวนสวนสนาม  เครื่องแบบ  ระเบียบ วินัย  การส่ังแถว  ความสง่าผ่าเผย  เป็นอย่างไร 
   2.4  การฝึกระเบียบแถว  (เฉพาะลูกเสือส ารอง) 
   2.5  การสาธิตการประชุมนายหมู่  (เฉพาะลูกเสือสามัญ  สามัญรุ่นใหญ่ และวิสามัญ) ปฏิบัติ 
ได้ถูกต้องหรือไม่เพียงไรการสวนสนามและการประชุมนายหมู่ให้ใช้เวลาปฏิบัติให้ดูอย่างน้อย กิจกรรมละ 15 นาที 
  3.  การสัมภาษณ์ 
  ผู้ทรงคุณวุฒิ  จะด าเนินการสัมภาษณ์ผู้ขอรับการตรวจขั้นที่ 5  อย่างน้อย  คนละ  10  ข้อ                                        
6.เอกสารและแบบฟอร์มที่ใช ้
                     หนังสือน าส่ง 
  บัญชีรายช่ือผู้เสนอขอตรวจขั้นที่  5  
   ค าส่ังแต่งต้ังผู้ประเมิน 
  แบบรายงานผู้ตรวจจะเป็นผู้น ามาให้ผู้ขอรับการประเมินกรอกโดยตรง 
 
 
7.ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ     
…………………………………………………………………………………………………………   
8.ข้อแนะน าเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

คู่มือการปฏิบัติงาน  ส านักงานลูกเสือจังหวัดชัยนาท 
เรื่อง     การจัดงาน “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า”  
กลุ่ม      ส่งเสริมการจัดการศึกษา   
................................................................................................................................................................... 
1.วัตถุประสงค์ 
 เป็นวันคล้ายวันเสด็จสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระมุงกุฎเกล้าวเจ้าอยู่หัว เพื่อเป็นการน้อมเกล้าฯ ถวายสักการะ
และเป็นการแสดงความกตัญญูกตเวทิตาแด่พระองค์ท่าน และเพื่อให้ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือทุกคน ได้ร่วมพิธี
ถวายราชสดุดี และร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน ์เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล     
2.ขอบเขตการด าเนินการ  
 ทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษาชัยนาท และ ในสังกัดส านักงานลูกเสือจังหวัดชัยนาท 
3.ค าจ ากัดความ 
 “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า”  
4.ขั้นตอนการด าเนินการ 
 1. รับหนังสือจากส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 
 2. เชิญชวนสถานศึกษาและผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เข้าร่วมงานวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
 3. ประชุมคณะท างาน 
 4. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
 5. ประสานกับหน่วยงานต่าง ๆ  
 6. เตรียมสถานท่ี 
 7.แจ้งก าหนดการและข้อปฏิบัติในการประกอบพธิีให้โรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 8. จัดงาน“วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า”  
 9. รายงานผลการด าเนินงาน 
5.ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 ข้อปฏิบัติในการประกอบพิธี“วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า”  
6.เอกสารและแบบฟอร์มที่ใช้ 
7.ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ     
8.ข้อแนะน าเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

คู่มือการปฏิบัติงาน  ส านักงานลูกเสือจังหวัดชัยนาท 
เรื่อง       การเดินทางไกลและแรมคืนของโรงเรียนในสังกัด 
กลุ่ม      ส่งเสริมการจัดการศึกษา    
................................................................................................................................................................... 
1.วัตถุประสงค์ 
 เพื่อฝึกให้ลูกเสือ  เนตรนารี มีความอดทน มีระเบียบวินัย รู้จักช่วยตนเองและผู้อื่น  รู้จักการด ารงชีวิตและท างาน
ร่วมกับคนอื่น  ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 
2.ขอบเขตการด าเนินการ  
 โรงเรียนในสังกัด 
3.ค าจ ากัดความ 
 การเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรม   เป็นหัวใจของการลูกเสือ 
4.ขั้นตอนการด าเนินการ 

1. รับเรื่องจากโรงเรียน (โรงเรียนควรเสนอก่อนล่วงหน้า 15 วัน) 
2. ตรวจเอกสาร (โครงการ  รายช่ือครูผู้ควบคุมและนักเรียน  ตารางกิจกรรม) 
3. เสนอขออนุมัติผู้มีอ านาจ 
4. แจ้งการอนุญาตให้โรงเรียนทราบ 

5.ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 ข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ  ว่าด้วยการปกครอง หลักสูตรและวิชาพิเศษ ก าหนดให้น าลูกเสือไปเดินทางไกลอยู่
ค่ายพักแรม  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ๆ  ละ อย่างน้อยหนึง่คืน 
6.เอกสารและแบบฟอร์มที่ใช้ 
  หนังสือน าส่งแนบเอกสารประกอบตามข้ันตอนการด าเนินงาน 
7.ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ     
 อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ๆ  ละ อย่างน้อยหนึ่งคืน 
8.ข้อแนะน าเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ข้อมูลพื้นฐานของค่ายลูกเสือจังหวัด 
1. ชื่อค่ายลูกเสอืจังหวัดชัยนาท ค่ายยุวชนทหารจังหวัดชัยนาท 
2. ถานที่ต้ัง ค่ายลูกเสือจังหวัดชัยนาท ค่ายยุวชนทหารจังหวัดชัยนาท หมู่ท่ี 8 ต าบลธรรมามูล อ าเภอเมือง  
    ชัยนาท จังหวัดชัยนาท 17000 
3. ระยะทางจากจังหวัดไปค่ายลูกเสือจังหวัดชัยนาท ค่ายยุวชนทหารจังหวัดชัยนาท  
    12 กิโลเมตร / จากอ าเภอเมืองชัยนาท 12 กิโลเมตร 
4. เนื้อที่ค่ายลูกเสอืลูกเสือจังหวัดชัยนาท ค่ายยุวชนทหารจังหวัดชัยนาท บนเนื้อท่ี 63 ไร่ 2 งาน 41 ตารางวา  
5. เอกสารสิทธิ์ที่ดินหรืออนุญาตให้ใช้ที่ดิน  Ø มี    Oไม่มี 
 ถ้ามเีป็นของ หนังสืออนุญาตให้ใช้ท่ีดิน เดิมช่ือ “ค่ายลูกเสือเจ้าสามพระยา” ท าการก่อต้ังมาต้ังแต่ปี พ.ศ. 2505 
6. อาณาเขตค่ายลูกเสือจังหวัดชัยนาท ค่ายยุวชนทหารจังหวัดชัยนาท 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับวัดสร้อยสังข์สถิตและเขาบ้านกล า 
 ทิศใต้ ติดต่อกับทางธารณประโยชน์ 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับทางสาธารณประโยชน์ 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 46 จังหวัดชัยนาท 
7. การแบ่งพื้นที่ค่ายลูกเสือเพื่อใช้ประโยชน์สูงสุด 
  พื้นท่ีส่วนท่ี 1 เพื่อเป็นสถานท่ีฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ  
  พื้นท่ีส่วนท่ี 2 เพื่อเป็นสถานท่ีในการอยู่ค่ายพักแรมและกิจกรรมผจญภัย  
  พื้นท่ีส่วนท่ี 3 เพื่อเป็นแหล่งอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน 
8. จุดเด่นที่เป็นเอกลักษณ์ของค่ายลูกเสือ ที่สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมได้อย่างต่อเนื่องตลอดปี 
 

 
 



 

9. แผนผังค่ายลูกเสือ โดยแสดงการใช้ประโยชน์พื้นที่เต็มรูปแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                        /10. แผนท่ีแนะน าเส้นทาง… 



 

10. แผนที่แนะน าเสน้ทางการเดินทางเข้าค่ายลูกเสือ 

1.1 
สถานที่
ท่องเที่ยว/

ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน สถานที่อยู่ใกล้เคียงค่ายลูกเสือจังหวัดชัยนาท  
      ค่ายยุวชนทหารจังหวัดชัยนาท 
   11.1 วัดสร้อยสังข์สถิตย์    ห่างจากค่ายลูกเสือจังหวัดชัยนาท ค่ายยุวชนทหารจังหวัดชัยนาท 450 กิโลเมตร 
   11.2 วัดธรรมามูลวรวิหาร  ห่างจากค่ายลูกเสือจังหวัดชัยนาท ค่ายยุวชนทหารจังหวัดชัยนาท  6.3 กิโลเมตร 
 11.3 สวนนกชัยนาท         ห่างจากค่ายลูกเสือจังหวัดชัยนาท ค่ายยุวชนทหารจังหวัดชัยนาท  10 กิโลเมตร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประวัติค่ายลูกเสือ 
  ประวัติความเป็นมา นายสุทธิพงษ์ จุลเจริญ 
การพัฒนาค่ายลูกเสือจังหวัดชัยนาท ค่ายยุวชนทหารจังหวัดชัยนาท 
  ปี พ.ศ. 2554 นางสาวศศิธร วงษ์เมตตา ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ได้
ร่วมมือกับคณะลูกเสือ เร่งพัฒนาค่ายลูกเสืออย่างจริงจัง ด้วยการปลูกต้นไม้ อนุมัติงบประมาณสนับสนุนพัฒนาค่ายจัดซื้อวัสดุ 
ครุภัณฑ์ ประจ าค่าย ส่งเสริมกิจกรรมค่ายพักแรม และการจัดอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสืออย่างต่อเนื่อง รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 
2,141,200 บาท รวมท้ังประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อขอจัดต้ังงบประมาณก่อสร้าง  อาคารถาวร แต่ยังไม่สามารถ
ด าเนินการได้ลุล่วง และได้มอบหมาย นายอเนก แก้วสว่าง เป็นผู้อ านวยการค่าย 
 ปี พ.ศ. 2557 นายสุทธิพงษ์ จุลเจริญ ได้มาด ารงต าแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัดชัยนาท คนท่ี 52 และในวันท่ี 25 
เดือนพฤศจิกายน ได้มาเป็นประธานในงานวันวชิราวุธและเดินส ารวจค่าย จึงมีด าริที่จะให้คามช่วยเหลือฟื้นฟูค่ายลูกเสือ เพื่อ
การใช้ประโยชน์ส าหรับเยาวชน และกิจการของลุกเสือชัยนาทอย่างจริงจัง 
  ปี พ.ศ. 2558 นายสุทธิพงษ์ จุลเจริญ ได้ประสานขอความร่วมมือจากภาคเอกชน ก่อสร้างอาคารห้อง
ประชุม ขนาด 30 x 50 เมตร และอาคารเรือนนอน จากบริษัท มหาพันธ์ไฟเบอร์ซีเมนต์ จ ากัด โดยคุณอรนุช เตชะมหพันธ์ 
สนับสนุนวัสดุก่อสร้างท้ังหมด มีนายพรภัทร บุญยเกตุ เป็นวิศวกรผู้ออกแบบ และ นายวิรุฬ ลุยะพันธุ์ เป็นวิศวกรผู้ควบคุม
การก่อสร้างอาคารหอประชุม บริษัท น้ าตาลวังขนาย จ ากัด สนับสนุนงบประมาณก่อสร้างเป็นเงิน 5,914,769 บาท พร้อม
อนุมัติงบพัฒนาจังหวัด จ านวน 11,433,000 บาท เพื่อก่อสร้างถนนแอฟัลท์ติก รั้วคาวบอย ซุ้มประตูทางเข้า เสาธง ปูาย
ช่ือค่าย ห้องน้ า จ านวน 4 หลัง และ ดร.วันดี กุญชรยาคง จุลเจริญ ประธานกรรมการบริษัท SPCG จ ากัด (มหาชน) ได้ร่วม
มองเงินสนับสนุนการสร้างอาคารหอประชุม และเรือนนอน จ านวน 1 หลัง เป็นเงิน 2,225,320 บาท อาคารดังกล่าวจึง
แล้วเสร็จโดยมีนายศักดิ์สิทธิ์ ศิริรัตตัญญู โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดชัยนาท ได้ออกแบบและควบคุมการก่อสร้างปูายจารึก
และฉากหลังพระบรมรูป โดยประสานงานขอรับการสนับสนุนการบริษัท ธนกรรวมผล 99 เป็นเงิน 300,000 บาท และห้าง
หุ้นส่วนจ ากัด อดิศัย เป็นเงิน 150,000 บาท (เอกสารแนบ 1) 
  ระหว่างการปรับปรุงค่าย ได้มีการค้นคว้าศึกษาวิจัยประวัติศาสตร์เมืองจังหวัดชัยนาทซึ่งยังมีข้อสงสัยในข้อ
สันนิษฐานถึงท่ีต้ังเมืองชัยนาทและผู้ครองเมือง นายสุทธิพงษ์ จุลเจริญ ผู้ว่าราชการจังหวัดชัยนาท และคณะกรรมการพัฒนา
ค่าย ได้มีการประชุมเห็นพ้องต้องกันว่า ควรเปล่ียนช่ือจากค่ายลูกเสือเจ้าสามพระยา เป็นค่ายลูกเสือจังหวัดชัยนาทและค่าย
ยุวชนทหารจังหวัดชัยนาท เพื่อให้ค่ายแห่งนี้เป็นสมบัติของชาวชัยนาท และวัตถุประสงค์การใช้ท่ีกว้างขวางหลากหลายยิ่งขึ้น 
  ค่ายลูกเสือจังหวัดชัยนาท และค่ายยุวชนทหารจังหวัดชัยนาท ถือก าเนิดขึ้นอีกครั้งหนึ่งบทพื้นท่ีเดิม ณ เชิง
เขาบ้านกล า หมู ่8 ต าบลธรรมามูล อ าเภอเมืองชัยนาท ด้วยพื้นท่ี 63 ไร่ 2 งาน 41 ตารางวา เนื่องด้วยการเห็นความส าคัญ
ของการมีสถานท่ีเพื่ออบรมบ่มเพาะเยาวชนและประโยชน์ของชาวชัยนาท โดยท่านผู้น าประกอบด้วย ผู้ว่าราชการจังหวัดท่าน
ภาคเอกชนท่ีให้การสนับสนุน ผู้รับผิดชอบท่ีมุ่งเน้นท างานในหน้าท่ี คณะลูกเสือชัยนาทท่ีร่วมด าเนินการเคียงบ่าเคียงไหล่ 
อดีตจะเป็นบทเรียนส าคัญท่ีจะให้พวกเราช่วยธ ารงรักษาค่ายลูกเสือแห่งนี้ ให้ใช้ประโยชน์ได้อย่างมั่นคงสถาพรตลอดไป 
  ค่ายลูกเสือจังหวัดชัยนาทและค่ายยุวชนทหารจังหวัดชัยนาท ท าพิธีเปิดอย่างเป็นทางการ ในวันพุธ ท่ี 14 
กันยายน 2559 โดยนายสุทธิพงษ์ จุลเจริญ รองปลัดกระทรวงมหาดไทย เป็นประธานในพิธี 
(เอกสารแนบ 2) 
  ปี พ.ศ. 2560 – ปี พ.ศ. 2564  นางสาวลออ วิลัย ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
ได้มีการพัฒนาค่ายลูกเสือให้สามารถมีการจัดกิจกรรมในค่ายลูกเสือจังหวัดชัยนาท ค่ายยุวชนทหารจังหวัดชัยนาท ตลอดมา
และได้ด าเนินการท าเรื่องของงบจากส านักงานลูกเสือแห่งชาติเมื่อปี  พ.ศ. 2562 ได้รับเงินจัดสรรจากส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติ ปรับปรุงห้องน้ า ห้องส้วม 1 หลัง จ านวนเงิน 496,300 บาท และได้งบจัดสรรจากส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 
ปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์ 1 หลัง  



 

จ านวนเงิน 993,000 บาท และเมื่อปี พ.ศ. 2563 ได้ด าเนินการท าเรื่องของงบจากส านักงานลูกเสือแห่งชาติ ได้งบจัดสรร
จากส านักงานลูกเสือแห่งชาติ ติดต้ังตาข่ายกันนก ห้องน้ า จ านวน 5 หลัง จ านวนเงิน 268,000 บาท 
 ปี พ.ศ. 2563 – ปี พ.ศ. 2564 ประสบปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส โคโรนา 2019 (covid-19) 
รุนแรง โรงเรียนงดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรม มีสถานการโควิดประปราย ท าให้การใช้ค่ายมีจ านวนไม่มาก การบริหารจัดการ จึง
เน้นการดูแลรักษาค่ายตามความเหมาะสมของจ านวนบุคลากรท่ีมาใช้   
  ปี พ.ศ. 2564 – ปี พ.ศ. 2565 นายประทาน หาดยาว ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท ได้มีการพัฒนาค่ายลูกเสือให้สามารถมีการจัดกิจกรรมในค่ายลูกเสือจังหวัดชัยนาท ค่ายยุวชนทหาร
จังหวัดชัยนาท ตลอดมาและได้ด าเนินการของบจัดสรรจากส านักงานลูกเสือแห่งชาติ  จ้างพนักงานเหมาบริการดูแลค่าย
ลูกเสือจังหวัดชัยนาท ค่ายยุวชนทหารจังหวัดชัยนาท จ านวน 1 ราย ให้มีการพร้อมใช้งาน ในการให้บริการบุคลากรทางการ
ลูกเสือ และได้จัดกิจกรรมพัฒนาค่ายลูกเสือจังหวัดชัยนาท ค่ายยุวชนทหารจังหวัดชัยนาท โดยให้หัวหน้าศูนย์ประสานงาน
ทางการศึกษา จ านวน 12 ศูนย์ ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมพร้อม กับเจ้าหน้าท่ีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาทท าหน้าท่ีพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ ส่ิงปลูกสร้างภายในค่ายลูกเสือจังหวัดชัยนาท ค่ายยุวชนทหารจังหวัด
ชัยนาท ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา 
              ปี พ.ศ. 2565 – ปี พ.ศ. 2566 นายประยงค์  สารภูมิ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท ได้มีการพัฒนาค่ายลูกเสือเสือจังหวัดชัยนาท ค่ายยุวชนทหารจังหวัดชัยนาท ให้มีความปลอดภัย 
สะดวกสบายร่มรื่นและพร้อมต่อการใช้งานของบุคลากรลูกเสือท่ัวประเทศ และหน่วยงานอื่นๆ จึงได้จัดท ากิจกรรมการพัฒนา
ปรับปรุงภูมิทัศน์ค่ายลูกเสือจังหวัดชัยนาท ค่ายยุวชนทหารจังหวัดชัยนาทท่ีพร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา 
 เมื่อวันเสาร์ท่ี 12 สิงหาคม 2566 นายนที มนตริวัต ผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัดชัยนาท (ผู้ว่าราชการจังหวัด
ชัยนาท) เป็นประธานในพิธีกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ และปลูกต้นไม้เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดชัยนาท ค่ายยุวชนทหารจังหวัด
ชัยนาท และมีการพัฒนาค่ายลูกเสือเสือจังหวัดชัยนาท ค่ายยุวชนทหารจังหวัดชัยนาท ให้มีความปลอดภัย สะดวกสบายร่ม
รื่นและพร้อมต่อการใช้งาน 
 ปี พ.ศ. 2566 – ปัจจุบัน นายนิรุตต์ เข็มเงิน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ได้มี
การพัฒนาค่ายลูกเสือจังหวัดชัยนาท ค่ายยุวชนทหารจังหวัดชัยนาท แจ้งประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนในจังหวัดชัยนาท ใช้ค่าย
ลูกเสือจังหวัดชัยนาท ค่ายยุวชนทหารจังหวัดชัยนาท 
 เมื่อวันจันทร์ท่ี 23 ตุลาคม 2566 นายนที มนตริวัต ผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัดชัยนาท (ผู้ว่าราชการจังหวัด
ชัยนาท) มอบหมายให้นางสาวชไมพร อ าไพจิตร รองผู้ว่าราชการจังหวัดชัยนาท เป็นประธาน เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
ปรับปรุงภูมิทัศน์ และท าความสะอาด เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  (วันปิย
มหาราช) ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดชัยนาท ค่ายยุวชนทหารจังหวัดชัยนาท  
  เมื่อวันเสาร์ที ่25 พฤศจิกายน 2566 นายนที มนตริวัต ผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัดชัยนาท (ผู้ว่าราชการ
จังหวัดชัยนาท) มอบหมายให้นายวิทยา ชพานนท์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัดชัยนาท (ปลัดจังหวัดชัยนาท) เป็น
ประธาน "วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า" ประจ าปี 2566 พิธีวางพวงมาลา และถวายราชสดุดี เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต
แห่งพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย โดยมี คณะผู้ก ากับลูกเสือ ลูกเสือ เนตร
นารี รวมมากกว่า 500 คน เข้าร่วมพิธีฯ ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดชัยนาท ค่ายยุวชนทหารจังหวัดชัยนาท 
พัฒนาค่ายลูกเสือเจ้าสามพระยา/เขาขยาย เขาทะเลทรายสู่สายสวรรค์ 
  เมื่อวันท่ี 25 ก.พ.58 ท่าน ผอ.ศศิธร วงษ์เมตตา ผอ.สพป.ชัยนาท และคณะ ได้ต้อนรับท่านสุทธิพงษ์ จุล
เจริญ ผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัดชัยนาท (ผวจ.ชัยนาท) ประธานการประชุมการวางแผนการพัฒนาค่ายลูกเสือเจ้าสามพระยา 
โดยได้รับการสนับสนุนจากคุณอรนุช เตชะมหพันธ์ เจ้าของกระเบ้ืองห้าห่วง และไม้เฌอร่า มีคุณตันหรือคุณพรภัทร บุณยเกตุ 



 

เป็นผู้ออกแบบพร้อมบรรยายรายละเอียดในการพัฒนาค่ายลูกเสือเจ้าสามพระยา และคาดว่าภายใน 1 เดือน รูปแบบแปลน
ท้ังหมดจะเสร็จสมบูรณ์ และคาดว่าจะด าเนินการก่อสร้างได้ในล าดับต่อไป หลังจากนั้น ท่าน ผอ.สพป.ชัยนาท ได้เดินทางไป
ร่วมประชุมเพื่อท าความเข้าใจร่วมกันในการออกแบบและท างานสร้างเขาขยายจากเขาทะเลทรายสู่เขาสวรรค์  โดยมีท่าน 
ผวจ.ชัยนาท เป็นประธาน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

- พระราชบัญญัติลูกเสือ  
- ระเบียบคณะกรรมการบรหิารลูกเสือแห่งชาติ  
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(คูฉบับ) 
 
 

ระเบียบคณะกรรมการบรหิารลกูเสอืแหงชาติ 
 วาดวยการฝกอบรมบุคลากรทางการลกูเสอื   

พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
----------------------------------------- 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ (๘) แหงพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบ
กับมติคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ ในการประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๕๖  เมื่อวันที่  ๒๕  มีนาคม  ๒๕๕๖ 
คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ จึงออกระเบียบคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ วาดวยการฝกอบรม
บุคลากรทางการลูกเสือไว ดังตอไปนี้                
  ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ วาดวยการฝกอบรม 
บุคลากรทางการลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๕๖” 
  ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓ ใหยกเลิก 
  (๑) ระเบียบสํานักงานคณะกรรมการบริหารลูก เสือแหงชาติ วาดวยการฝกอบรม
ผูบังคับบัญชาลูกเสือเพื่อรับเคร่ืองหมายวูดแบดจ พ.ศ. ๒๕๒๑ 
  (๒) ระเบียบสํานักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ วาดวยแผนการฝกอบรม
ผูบังคับบัญชาลูกเสือแหงชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๑ 
  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ  หรือคําสั่งอื่นใดที่ขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบ 
นี้แทน 
  ขอ ๔ การฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ มีสองระดับ ไดแก 
  ระดับที่หนึ่ง  การฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ 
  ระดับที่สอง  การฝกอบรมผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ 
  ขอ ๕ ระดับที่หนึ่ง การฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ แบงออกเปนหาขั้น ดังตอไปนี้  
  ขั้นที่หนึ่ง ขั้นความรูทั่วไป (General Information Course)  
  ขั้นที่สอง ขั้นความรูเบื้องตน (Basic Unit Leader Training Course) โดยมีอักษรยอ B.T.C.
  ขั้นที่สาม ขั้นฝกหัดงาน (In-Service Training) 
  ขั้นทีส่ี่ ขั้นความรูชั้นสูง (Advanced Unit Leader Training Course) โดยมีอักษรยอ A.T.C.
  ขั้นทีห่า ขั้นปฏิบตัิการและประเมินผล (Application and Evaluation) 
  ขอ ๖ ระดับที่หนึ่ง ขั้นที่หนึ่ง ขั้นความรูทั่วไป (General Information Course) 
  วัตถุประสงค เพื่อจูงใจบุคลากรทางการลูกเสือและผูสนใจในกิจการลูกเสือใหมีความเขาใจ 
ในขบวนการลูกเสือ วัตถุประสงคและสาระสําคัญของการลูกเสือ รายละเอียดในการฝกอบรม มีดังตอไปน้ี  
  (๑) กําหนดระยะเวลาฝกอบรมหนึ่งวัน  
  (๒) ผูที่เขารับการฝกอบรม ไดแก บุคลากรทางการลูกเสือหรือผูสนใจในกิจการลูกเสือที่มีอายุ
ตั้งแตสิบแปดปขึ้นไป  
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  (๓) ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน สวนกลาง ไดแก สํานักงานลูกเสือแหงชาติ สํานักงาน
ลูกเสือกรุงเทพมหานคร สมาคมสโมสรลูกเสือหรือสโมสรลูกเสือที่เปนนิติบุคคล  และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
สําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของตองไดรับอนุญาตจากสํานักงานลูกเสือแหงชาติ สวนภูมิภาค ไดแก สํานักงาน
ลูกเสือจังหวัด สํานักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา สมาคมสโมสรลูกเสือหรือสโมสรลกูเสือทีเ่ปนนติบิคุคล  และ
หนวยงานที่เกี่ยวของ สําหรับหนวยงานท่ีเกี่ยวของตองไดรับอนุญาตจากสํานักงานลูกเสือจังหวัด 
  (๔) ผูอํานวยการฝกอบรม (Course Leader) ไดแก บุคลากรทางการลกูเสอืทีม่คีณุวุฒหิัวหนา
ผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (L.T.) หรือที่มีคุณวุฒิผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ  (A.L.T.)   
และไดรับแตงตั้งเปนผูอํานวยการฝกอบรมจากผูรับผิดชอบในการดําเนินการตามความในขอ ๖ (๓) 
  (๕) คณะผูใหการฝกอบรมประกอบดวยผูที่ไดผานการฝกอบรมขั้นหัวหนาผูใหการฝกอบรม 
ผูกํากับลูกเสือ (L.T.C.) หรือขั้นผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (A.L.T.C.) 
  (๖) ผูอํานวยการฝกอบรมอาจเชิญผูที่มีคุณวุฒิวูดแบดจ (W.B.) หรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
เปนวิทยากรตามที่เห็นสมควร 
           (๗) ผูอํานวยการฝกอบรมเปนผูลงนามในวุฒิบัตรมอบใหผูที่ผานการฝกอบรม  เมื่อเสร็จสิ้น
การฝกอบรมใหผูอํานวยการฝกอบรมรายงานผลไปยังผูรับผิดชอบในการดําเนินงานภายในสิบหาวัน และ
ผูรับผิดชอบในการดําเนินงานรายงานไปยังสํานักงานลูกเสือแหงชาติภายในสามสิบวัน  
           (๘) สํานักงานลูกเสือแหงชาติเปนผูออกวุฒิบัตรตามความในขอ ๖ (๗) 
           (๙) การเก็บเงินคาธรรมเนียมในการฝกอบรมใหเปนไปตามขอบังคับคณะกรรมการบริหาร
ลูกเสือแหงชาติ วาดวยคาบํารุง คาธรรมเนียม และคาบริการอื่น 
  ขอ ๗ ระดับที่หนึ่ง ขั้นที่สอง ขั้นความรูเบื้องตน (Basic Unit Leader Training Course)   
โดยมีอักษรยอ B.T.C. 
           วัตถุประสงค เพื่อใหมีความรูความเขาใจในวิธีการฝกอบรมลูกเสือแตละประเภท การวางแผน
กําหนดการฝกอบรมลูกเสือแตละประเภทและสามารถทําหนาที่เปนรองผูกํากับกองลูกเสือตามประเภทนั้นๆ 
รายละเอียดในการฝกอบรม มีดังตอไปน้ี  
  (๑) กําหนดระยะเวลาฝกอบรมสามวัน โดยอยูประจํา ณ คายฝกอบรม 
  (๒) การจัดการฝกอบรม ใหจัดแยกตามประเภทลูกเสือ 
  (๓) ผู เขารับการฝกอบรม ไดแก บุคลากรทางการลูกเสือหรือผูสนใจในกิจการลูกเสือ 
ที่ผานการฝกอบรมขั้นความรูทั่วไป 
  (๔) ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน สวนกลาง ไดแก สํานักงานลูกเสือแหงชาติ สํานักงาน
ลูกเสือกรุงเทพมหานคร  และหนวยงานที่เกี่ยวของ สําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของตองไดรับอนุญาตจาก
สํานักงานลูกเสือแหงชาติ โดยสํานักงานลูกเสือแหงชาติหรือสํานักงานลูกเสือกรุงเทพมหานครแลวแตกรณเีปนผู
กําหนดเลขรุน สวนภูมิภาค ไดแก สํานักงานลูกเสือจังหวัด สํานักงานลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษา และหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ สําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของตองไดรับอนุญาตจากสํานักงานลูกเสือจังหวัด  โดยสํานักงานลูกเสือ
จังหวัดเปนผูกําหนดเลขรุน 
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  (๕) ผูอํานวยการฝกอบรม (Course Leader) ไดแก บุคลากรทางการลกูเสอืทีม่คีณุวุฒหิัวหนา
ผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (L.T.)  หรือมีคุณวุฒิผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (A.L.T.)  
และไดรับแตงตั้งเปนผูอํานวยการฝกอบรมจากผูรับผิดชอบในการดําเนินการตามความในขอ ๗ (๔)  
  (๖) คณะผูใหการฝกอบรมประกอบดวยผูที่ผานการฝกอบรมขั้นหัวหนาผูใหการฝกอบรม      
ผูกํากับลูกเสือ (L.T.C.) หรือขั้นผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (A.L.T.C.) 
  (๗) ผูอํานวยการฝกอบรมอาจเชิญผูที่มีคุณวุฒิวูดแบดจ (W.B.) หรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน
เปนวิทยากรตามที่เห็นสมควร 
  (๘) ผูอํานวยการฝกอบรมเปนผูลงนามในวุฒิบัตรมอบใหผูที่ผานการฝกอบรมพรอมหวงสวม
ผาผูกคอแบบกิลเวลล  เมื่อเสร็จสิ้นการฝกอบรมใหผูอํานวยการฝกอบรมรายงานผลไปยังผูรับผิดชอบในการ
ดําเนินงานภายในสิบหาวัน และผูรับผิดชอบในการดําเนินงานรายงานไปยังสํานักงานลูกเสือแหงชาติภายใน
สามสิบวัน  
  (๙) สํานักงานลูกเสือแหงชาติเปนผูออกวุฒิบัตรตามความในขอ ๗ (๘) 
         (๑๐) การเก็บเงินคาธรรมเนียมในการฝกอบรมใหเปนไปตามขอบังคับคณะกรรมการบริหาร
ลูกเสือแหงชาติ วาดวยคาบํารุง คาธรรมเนียม และคาบริการอื่น  
  ขอ ๘ ระดับที่หนึ่ง ขั้นที่สาม ขั้นฝกหัดงาน (In-Service Training) 
  วัตถุประสงค เพื่อนําความรูที่ไดเรียนมาแลวในขั้นที่หนึ่งและขั้นที่สองไปใชในการฝกอบรม
ลูกเสือโดยใหมีการศึกษาหาความรูภาคปฏิบัติเพิ่มเติมจากการไปดูงาน แลกเปลี่ยนความรู ความคิดและ
ประสบการณกับผูบังคับบัญชาลูกเสืออื่น ทําใหเกิดความเขาใจและความม่ันใจในการปฏิบัติหนาที่ รายละเอียด
ในการฝกหัดงาน มีดังตอไปนี้ 
  (๑) กําหนดระยะเวลาดําเนินการฝกหัดงานตามความในขอ ๘ (๒) หลังจากที่ไดผาน 
การฝกอบรมขั้นความรูเบื้องตน  และมีระยะเวลาดําเนินงานไมนอยกวาสี่เดือน 
           (๒) การดําเนินการฝกหัดงาน 
       (ก) ทําการฝกอบรมลูกเสือในกองลูกเสืออยางนอยแปดครั้ง  
       (ข) เขารวมในการวางแผนและปฏิบัติกิจกรรมกลางแจง เชน การเดินทางไกล การอยูคาย 
พักแรม การสะกดรอย การเดินทางสํารวจ การใหบริการและพัฒนาชุมชน การไปเยี่ยมชมแหลงทรัพยากร 
ของทองถิ่น เปนตน อยางนอยหนึ่งครั้ง  
       (ค) ศึกษากิจการลูกเสือของกองลูกเสืออื่นอยางนอยหนึ่งครั้ง 
  (๓) ใหผูอํานวยการลูกเสือโรงเรียนเปนผูรับรองการฝกหัดงาน 
  ขอ ๙ ระดับที่หนึ่ง ขั้นที่สี่ ขั้นความรูชั้นสูง (Advanced Unit Leader Training Course) 
โดยมีอักษรยอ A.T.C. 
            วัตถุประสงค เพื่อเปนการพัฒนาตอเนื่องกันทั้งในดานการเปนผูนําและทักษะในการฝกอบรม
ในระดับสูงแกลูกเสือ เปนการเพิ่มประสบการณในการฝกอบรมและทักษะที่จําเปนในการฝกอบรมลูกเสือ
สามารถทําหนาที่ผูกํากับกองลูกเสือหรือรองผูกํากับกองลูกเสือ รายละเอียดในการฝกอบรม มีดังตอไปนี้  
           (๑) กําหนดระยะเวลาฝกอบรมเจ็ดวัน โดยอยูประจํา ณ คายฝกอบรม  
           (๒) การจัดฝกอบรมใหจัดแยกกันตามประเภทลูกเสือ 
  (๓) ผูเขารับการฝกอบรม ไดแก บุคลากรทางการลูกเสือที่ผานการฝกอบรมขั้นความรูเบื้องตน
ไมนอยกวาสี่เดือน และผานการฝกหัดงานขั้นที่สาม 
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      (๔) ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน สวนกลาง ไดแก สํานักงานลูกเสือแหงชาติ สํานักงาน
ลูกเสือกรุงเทพมหานคร  และหนวยงานที่เกี่ยวของ สําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของตองไดรับอนุญาตจาก
สํานักงานลูกเสือแหงชาติ  โดยสํานักงานลูกเสือแหงชาติหรือสํานักงานลูกเสือกรุงเทพมหานครแลวแตกรณเีปน
ผูกําหนดเลขรุน สวนภูมิภาค ไดแก สํานักงานลูกเสือจังหวัด สํานักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา และ
หนวยงานที่เกี่ยวของ สําหรับหนวยงานท่ีเกี่ยวของตองไดรับอนุญาตจากสํานักงานลูกเสือจงัหวดั  โดยสาํนกังาน
ลูกเสือจังหวัดเปนผูกําหนดเลขรุน 
 (๕) ผูอํานวยการฝกอบรม (Course Leader) ไดแก บุคลากรทางการลกูเสอืทีม่คีณุวุฒหิัวหนา
ผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ  (L.T.) และไดรับแตงตั้งเปนผูอํานวยการฝกอบรมจากผูรับผิดชอบในการ
ดําเนินงานตามความในขอ ๙ (๔)  
 (๖) คณะผูใหการฝกอบรมประกอบดวยผูที่ผานการฝกอบรมขั้นหัวหนาผูใหการฝกอบรม      
ผูกํากับลูกเสือ (L.T.C.) หรือขั้นผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (A.L.T.C.) 
              (๗) ผูอํานวยการฝกอบรมอาจเชิญผูที่มีคุณวุฒิวูดแบดจ (W.B.)  หรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
เปนวิทยากรตามที่เห็นสมควร  
           (๘) ผูอํานวยการฝกอบรมเปนผูลงนามในวุฒิบัตรมอบใหผูที่ผานการฝกอบรม  เมื่อเสร็จสิ้น
การฝกอบรมใหผูอํานวยการฝกอบรมรายงานผลไปยังผูรับผิดชอบในการดําเนินงานภายในสิบหาวัน และ
ผูรับผิดชอบในการดําเนินงานรายงานไปยังสํานักงานลูกเสือแหงชาติภายในสามสิบวัน  
  (๙) สํานักงานลูกเสือแหงชาติเปนผูออกวุฒิบัตรตามความในขอ ๙ (๗) 
                   (๑๐) การเก็บเงินคาธรรมเนียมในการฝกอบรมใหเปนไปตามขอบังคับคณะกรรมการบริหาร
ลูกเสือแหงชาติวาดวยคาบํารุง คาธรรมเนียม และคาบริการอื่น  
  ขอ ๑๐ ระดับที่หนึ่ง ขั้นท่ีหา ขั้นปฏิบัติการและประเมินผล (Application and Evaluation) 
            วัตถุประสงค เพื่อนําความรูและประสบการณที่ไดรับมาจากการฝกอบรมตั้งแตขั้นที่หนึ่ง 
ถึงขั้นที่สี่ไปใชในการฝกอบรมลูกเสือ พัฒนาตนเองใหมีความรูและทักษะเพิ่มขึ้นและไดรับการประเมินผล 
ขั้นสุดทายเพื่อใหมีคุณวุฒิวูดแบดจ (W.B.)  และมีสิทธิประดับเครื่องหมายหมายวูดแบดจสองทอน รายละเอยีด
ในการปฏิบัติการและประเมินผล มีดังตอไปน้ี  
           (๑) บุคลากรทางการลูกเสือที่ผานการฝกอบรมทั้งสี่ขั้นดังกลาวขางตน  ตองนําความรูและ
ทักษะที่ไดรับจากการฝกอบรมไปดําเนินการในกองลูกเสือเปนเวลาอยางนอยสี่เดือนแตไมเกินสองปนับจากวัน
สิ้นสุดการฝกอบรมขั้นความรูชั้นสูง จากนั้นใหเสนอรายงานไปยังสํานักงานลูกเสือแหงชาติ สํานักงานลูกเสือกรุงเทพ 
มหานคร หรือสํานักงานลูกเสือจังหวัดแลวแตกรณี ตามแบบการประเมินผลที่สํานักงานลูกเสือแหงชาติกําหนด  
           (๒) การตรวจขั้นปฏิบัติการและประเมินผลใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่สํานักงาน
ลูกเสือแหงชาติกําหนด  
           (๓) ผูอํานวยการสํานักเลขาธิการ สํานักงานลูกเสือแหงชาติ ผูอํานวยการลูกเสือกรุงเทพ 
มหานคร หรือผูอํานวยการลูกเสือจังหวัดแลวแตกรณี เสนอรายชื่อบุคลากรทางการลูกเสือที่มีคุณวุฒิหัวหนา 
ผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (L.T.) หรือผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (A.L.T.) ที่มีคุณลักษณะ  
มีความรูความสามารถเปนแบบอยางที่ดี และสมควรไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิในการตรวจ     
ขั้นปฏิบัติการและประเมินผลตามประเภทที่ไดรับเครื่องหมายวูดแบดจสองทอน ไปยังเลขาธิการสํานักงาน
ลูกเสือแหงชาติเพื่ออนุมัติและแตงตั้ง  
           (๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิตามความในขอ ๑๐ (๓) มีวาระการปฏิบัติหนาที่ไดคราวละสี่ป   
นับแตวันไดรับการแตงตั้งและอาจไดรับการแตงตั้งอีกได  
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(๕) การตรวจขั้นปฏิบัติการและประเมินผลแตละคร้ังใหมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามความ 
ในขอ ๑๐ (๓) อยางนอยหนึ่งคน 
          (๖) กรรมการผูทรงคุณวุฒิในการตรวจขั้นปฏิบัติการและประเมินผลเปนผูเสนอผลการตรวจ
ขั้นปฏิบัติการและประเมินผลไปยังสํานักงานลูกเสือแหงชาติ สํานักงานลูกเสือกรุงเทพมหานคร หรือสํานักงาน
ลูกเสือจังหวัดแลวแตกรณี 
           (๗) สํานักงานลูกเสือแหงชาติเปนผูเสนอรายชื่อผูที่เห็นสมควรไดรับเครื่องหมายวูดแบดจ 
สองทอนไปยังผูตรวจการลูกเสือฝายพัฒนาบุคลากร  เพื่อพิจารณาเสนอเลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติ
อนุมัติและแตงตั้งใหมีคุณวุฒิวูดแบดจ (W.B.)   
   (๘) ใหมีการประกอบพิธีมอบเคร่ืองหมายวูดแบดจสองทอนและหนังสือสําคัญการแตงตั้งใหมี
สิทธิประดับเครื่องหมายวูดแบดจสองทอนตามความเหมาะสม 
           (๙) สํานักงานลูกเสือแหงชาติเปนผูออกเค ร่ืองหมายวูดแบดจสองทอนตามความใน 
ขอ ๑๐ (๗) 
  ขอ ๑๑ ระดับที่สอง การฝกอบรมผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ  แบงออกเปนสองขั้น 
ดังตอไปนี้ 
    ขั้นที่หนึ่ง การฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือขั้นผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับ
ลูกเสือ (Assistant Leader Trainers Course) โดยมีอักษรยอ A.L.T.C. 
  ขั้นที่สอง การฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือขั้นหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ 
(Leader Trainers Course) โดยมีอักษรยอ L.T.C. 
  ขอ ๑๒ ระดับที่สอง ขั้นท่ีหนึ่ง การฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือขั้นผูชวยหัวหนาผูใหการ
ฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (Assistant Leader Trainers Course) โดยมีอักษรยอ A.L.T.C. 
                   วัตถุประสงค เพื่อใหทราบหลักการสําคัญของการลูกเสือและนโยบายของคณะลูกเสือแหงชาติ
นําไปใชในการฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ รับนโยบายขององคการลูกเสือโลกเกี่ยวกับดานวิชาการ      
การฝกอบรม การบริหารงานลูกเสือ เพื่อพัฒนาและเพิ่มพูนความรู ทักษะและเจตคติ รายละเอียดในการ
ฝกอบรม  มีดังตอไปนี้     
                    (๑) กําหนดระยะเวลาฝกอบรมเจ็ดวัน โดยอยูประจํา ณ คายฝกอบรม 
  (๒) ผูเขารับการฝกอบรม ไดแก บุคลากรทางการลูกเสือที่ไดรับเครื่องหมายวูดแบดจสองทอน
ไมนอยกวาสองป และในระยะเวลาสองปนั้นไดทําการฝกอบรมลูกเสือไดผลดีหรือเขารวมในการจัดกิจกรรม
ลูกเสืออยางตอเนื่อง และไดรับเชิญจากผูอํานวยการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือขั้นความรูเบื้องตนหรือขั้นความรู
ชั้นสูง ใหอยูในคณะผูใหการฝกอบรมไมนอยกวาสามครั้ง และผูอํานวยการฝกอบรมรับรองผลการปฏิบัติหนาที่ 
     (๓) ผูเขารับการฝกอบรมเปนผูมีคุณลักษณะเหมาะสมที่จะเปนผูอํานวยการฝกอบรมผูกํากับ
ลูกเสือขั้นความรูเบื้องตน และผูอํานวยการสํานักเลขาธิการ สํานักงานลูกเสือแหงชาติ ผูอํานวยการลูกเสือ
กรุงเทพมหานคร ผูอํานวยการลูกเสือจังหวัด หรือหนวยงานตนสังกัดแลวแตกรณี สนับสนุนและอนุญาต 
ใหเขารับการฝกอบรม 
  (๔) ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน สํานักงานลูกเสือแหงชาติ สํานักงานลูกเสือกรุงเทพ 
มหานคร สํานักงานลูกเสือจังหวัด และหนวยงานที่เกี่ยวของ สําหรับหนวยงานท่ีเกี่ยวของตองไดรับอนญุาตจาก
สํานักงานลูกเสือแหงชาติ  โดยสํานักงานลูกเสือแหงชาติเปนผูกําหนดเลขรุน 
 (๕) ผูอํานวยการฝกอบรม (Course Leader) ไดแก บุคลากรทางการลกูเสอืทีม่คีณุวุฒหิัวหนา
ผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ  (L.T.) และไดรับแตงตั้งเปนผูอํานวยการฝกอบรมจากเลขาธิการสํานักงาน
ลูกเสือแหงชาติ  
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  (๖) คณะผูใหการฝกอบรมประกอบดวยผูที่ผานการฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ 
ขั้นหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (L.T.C.) หรือขั้นผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ 
(A.L.T.C.) หรือผูอํานวยการฝกอบรมอาจเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานเปนวิทยากรตามที่เห็นสมควร 
  (๗) ผูอํานวยการฝกอบรมและเลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติเปนผูลงนามในวุฒิบัตร    
มอบใหผูที่ผานการฝกอบรม  เมื่อเสร็จสิ้นการฝกอบรมใหผูอํานวยการฝกอบรมรายงานผลไปยังผูรับผิดชอบใน
การดําเนินงานภายในสิบหาวัน และผูรับผิดชอบในการดําเนินงานรายงานไปยังสํานักงานลูกเสือแหงชาตภิายใน
สามสิบวัน  
  (๘) สํานักงานลูกเสือแหงชาติเปนผูออกวุฒิบัตรตามความในขอ ๑๒ (๗) 
  (๙) การเก็บเงินคาธรรมเนียมในการฝกอบรมใหเปนไปตามขอบังคับคณะกรรมการบริหาร
ลูกเสือแหงชาติ วาดวยคาบํารุง คาธรรมเนียม และคาบริการอื่น    
  ขอ ๑๓ ผูไดรับการแตงตั้งใหมีคุณวุฒิผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสอื (Assistant 
Leader Trainer) โดยมีอักษรยอ A.L.T. และมีสิทธิประดับเคร่ืองหมายวูดแบดจสามทอน  มีคุณสมบัติและ
รายละเอียด ดังตอไปนี้ 
    (๑) ผานการฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือขั้นผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ 
มาแลวไมนอยกวาหนึ่งป 
            (๒) ไดรับแตงตั้งหรือไดรับเชิญใหอยูในคณะผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือขั้นความรู 
เบื้องตน (B.T.C.) หรือขั้นความรูชั้นสูง (A.T.C.) หรือขั้นผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลกูเสอื (A.L.T.C.) 
ไมนอยกวาหกครั้ง  หรือไดรับแตงตั้ งหรือไดรับ เชิญใหอยูในคณะผู ใหการฝกอบรมผู กํากับลูกเสือ         
ขั้นความรูเบื้องตน (B.T.C.) หรือขั้นความรูชั้นสูง (A.T.C.) หรือขั้นผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ 
(A.L.T.C.) ไมนอยกวาสามครั้ง และเปนผูรับผิดชอบการฝกอบรมลูกเสือ เชน วิชานายหมูลูกเสือ วิชาอยูคาย 
พักแรม หรืออื่นๆ ไมนอยกวาสามครั้ง รวมกันไมนอยกวาหกครั้ง 
            (๓) ผูอํานวยการสํานักเลขาธิการ สํานักงานลูกเสือแหงชาติ ผูอํานวยการลูกเสือกรุงเทพ 
มหานคร ผูอํานวยการลูกเสือจังหวัด หรือหนวยงานตนสังกัดแลวแตกรณี เปนผูเสนอขอรับการแตงตั้ง 
ใหมีคุณวุฒิผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (A.L.T.) โดยทําเปนรายงานผลการปฏบิตังิานตามแบบ 
ที่สํานักงานลูกเสือแหงชาติกําหนด เสนอไปตามลําดับจนถึงสํานักงานลูกเสือแหงชาติ 
   (๔) สํานักงานลูกเสือแหงชาติเปนผูเสนอรายชื่อผูที่เห็นสมควรไดรับเครื่องหมายวูดแบดจ 
สามทอนไปยังผูตรวจการลูกเสือฝายพัฒนาบุคลากร  เพื่อพิจารณาเสนอเลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติ
อนุมัติและแตงตั้งใหมีคุณวุฒิผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (A.L.T.) และมีสิทธิประดับ
เครื่องหมายวูดแบดจสามทอน 
             (๕) สํานักงานลูกเสือแหงชาติ เปนผูออกเครื่องหมายวูดแบดจสามทอนตามความ 
ในขอ ๑๓ (๔) 
  ขอ ๑๔ ระดับที่สอง ขั้นที่สอง การฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือขั้นหัวหนาผูใหการ 
ฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (Leader Trainers Course) โดยมีอักษรยอ L.T.C. 
  วัตถุประสงค เพื่อนําหลักการสําคัญของการลูกเสือและนโยบายของคณะลูกเสือแหงชาติและ
องคการลูกเสือโลกไปใชในการฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ รับนโยบายขององคการลูกเสือโลก 
เกี่ยวกับดานวิชาการ การวางแผนการฝกอบรม การบริหารงานลูกเสือ และสรางภาวะผูนําใหมีความรู ทักษะ 
ความสามารถในการบริหารจัดการและมีอุดมการณในกิจการลูกเสือ รายละเอียดในการฝกอบรม มีดังตอไปนี้ 
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  (๑) กําหนดระยะเวลาฝกอบรมเจ็ดวัน โดยอยูประจํา ณ คายฝกอบรม 
  (๒) ผูเขารับการฝกอบรม ไดแก บุคลากรทางการลูกเสือที่ไดผานการฝกอบรมและไดรับ
เครื่องหมายวูดแบดจสามทอนไมนอยกวาหนึ่งป และเปนผูอํานวยการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือขัน้ความรูเบือ้งตน
อยางนอยสองคร้ัง ไดรับแตงตั้งหรือไดรับเชิญจากผูอํานวยการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือขั้นความรูชั้นสูงใหอยูใน
คณะผูใหการฝกอบรมไมนอยกวาสองครั้ง และผูอํานวยการฝกอบรมรับรองผลการปฏิบัติหนาที่เปนผูมี
คุณลักษณะเหมาะสมที่จะเปนผูอํานวยการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือขั้นความรูชั้นสูง 
           (๓) ผูอํานวยการสํานักเลขาธิการ สํานักงานลูกเสือแหงชาติ ผูอํานวยการลูกเสือกรุงเทพ 
มหานคร ผูอํานวยการลูกเสือจังหวัด หรือหัวหนาหนวยงานตนสังกัดแลวแตกรณี สนับสนุนและอนุญาต 
ใหเขารับการฝกอบรม ทั้งนี้โดยความเห็นชอบของผูตรวจการลูกเสือฝายพัฒนาบุคลากร 
  (๔) ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน สํานักงานลูกเสือแหงชาติ สํานักงานลูกเสือกรุงเทพ 
มหานคร สํานักงานลูกเสือจังหวัด และหนวยงานที่เกี่ยวของ  สําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของตองไดรับอนุญาต
จากสํานักงานลูกเสือแหงชาติใหเปนผูดําเนินการ โดยสํานักงานลูกเสือแหงชาติเปนผูกําหนดเลขรุน 
 (๕) ผูอํานวยการฝกอบรม (Course Leader) ไดแก บุคลากรทางการลกูเสอืทีม่คีณุวุฒหิัวหนา
ผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (L.T.) และไดรับแตงตั้งใหเปนผูอํานวยการฝกอบรมจากเลขาธิการสํานักงาน
ลูกเสือแหงชาติ   
  (๖) คณะผูใหการฝกอบรมประกอบดวยผูที่ไดรับการแตงตั้งใหมีคุณวุฒิหัวหนาผูใหการ
ฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (L.T.) หรือผูอํานวยการฝกอบรมอาจเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานเปนวิทยากรตามที่
เห็นสมควร                
  (๗) ผูอํานวยการฝกอบรมและเลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติเปนผูลงนามในวุฒิบัตร  
มอบใหผูที่ผานการฝกอบรม  เมื่อเสร็จสิ้นการฝกอบรมใหผูอํานวยการฝกอบรมรายงานผลไปยังผูรับผิดชอบใน
การดําเนินงานภายในสิบหาวัน และผูรับผิดชอบในการดําเนินงานรายงานไปยังสํานักงานลูกเสือแหงชาตภิายใน
สามสิบวัน 
  (๘)  สํานักงานลูกเสือแหงชาติเปนผูออกวุฒบิัตรตามความในขอ ๑๔ (๗) 
           (๙) การเก็บเงินคาธรรมเนียมในการฝกอบรมใหเปนไปตามขอบังคับคณะกรรมการบริหาร
ลูกเสือแหงชาติ  วาดวยคาบํารุง คาธรรมเนียม และคาบริการอื่น   
  ขอ ๑๕ ผูไดรับการแตงตั้งใหมีคุณวุฒิหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ   (Leader 
Trainer)   โดยมีอักษรยอ L.T. และมีสิทธิประดับเครื่องหมายวูดแบดจสี่ทอน  มีคุณสมบัติและรายละเอียด 
ดังตอไปนี้ 
  (๑) ผานการฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือขั้นหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ
(L.T.C.) ไมนอยกวาหนึ่งป และ 
  (๒) เปนผูอํานวยการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือขั้นความรูเบื้องตน (B.T.C.) ไมนอยกวาสองครั้ง 
และไดรับการแตงตั้งหรือไดรับเชิญใหอยูในคณะผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือขั้นความรูชั้นสูง (A.T.C.) หรือ
ขั้นผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (A.L.T.C.)  หรือทั้งสองอยางรวมกันไมนอยกวาสี่ครั้ง  หรือ 
  (๓) เปนผูอํานวยการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือขั้นความรูเบื้องตน (B.T.C.) ไมนอยกวาหนึ่งครั้ง 
และเปนผูรับผิดชอบการฝกอบรมลูกเสือ เชน วิชานายหมูลูกเสือ วิชาอยูคายพักแรม หรืออื่นๆ ไมนอยกวา  
หนึ่งคร้ัง รวมกันไมนอยกวาสองครั้ง และไดรับการแตงตั้งหรือไดรับเชิญใหอยูในคณะผูใหการฝกอบรมผูกํากับ
ลูกเสือขั้นความรูชั้นสูง (A.T.C.) หรือขั้นผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (A.L.T.C.) หรือทั้งสอง
อยางรวมกันไมนอยกวาสี่ครั้ง 

 



- ๘ - 
 
  (๔) ผูอํานวยการสํานักเลขาธิการ สํานักงานลูกเสือแหงชาติ  ผูอํานวยการลูกเสือ
กรุงเทพมหานคร ผูอํานวยการลูกเสือจังหวัด หรือหนวยงานตนสังกัด เปนผูเสนอขอรับการแตงตั้งใหมีคุณวุฒิ
หัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (L.T.) โดยทําเปนรายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงานที่สํานักงานลูกเสือแหงชาติกําหนด  เสนอไปตามลําดับจนถึงสํานักงานลูกเสือแหงชาติ  
  (๕) สํานักงานลูกเสือแหงชาติเปนผูเสนอรายชื่อผูที่เห็นสมควรไดรับเครื่องหมายวูดแบดจ     
สี่ทอนไปยังผูตรวจการลูกเสือฝายพัฒนาบุคลากร  เพื่อพิจารณาเสนอเลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาตอินุมตัิ
และแตงตั้งใหมีคุณวุฒิหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (L.T.) และมีสิทธิประดับเครื่องหมายวูดแบดจ   
สี่ทอน   
  (๖) สํานักงานลูกเสือแหงชาติเปนผูออกเครื่องหมายวูดแบดจสี่ทอนตามความในขอ ๑๕ (๕) 
  ขอ ๑๖  หลักสูตรและวิธีการฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือระดับที่หนึ่ง และระดับที่สอง   
การฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือเหลาสมุทร  และเหลาอากาศ  การฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือระดับ
ผูนํา การฝกอบรมวิทยากรประจําหมู การฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือวิชาการบุกเบิก วิชาแผนท่ี - เข็มทิศ 
วิชาระเบียบแถว วิชาการอยูคายพักแรม หรือหลักสูตรอ่ืน ใหเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการบริหารลูกเสือ
แหงชาติ 
  ขอ ๑๗ เพื่อสงเสริมความเจริญกาวหนาของกิจการลูกเสือและเปนกรณีท่ีมีความจําเปนอาจมี
การผอนผันการปฏิบัติตามหลักเกณฑที่ระเบียบนี้กําหนดไว โดยผูตรวจการลูกเสือฝายพัฒนาบุคลากรพิจารณา 
เสนอเลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติอนุมัติ  
  ขอ ๑๘ ใหเลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้และใหมี
อํานาจตีความและวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

 

ประกาศ  ณ  วันที ่  ๔   เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
 
 

 
 
 
 
 

(นายพงศเทพ   เทพกาญจนา) 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธานกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาต ิ



 

แบบฟอร์มการชำระค่าบำรุงผู้บังคับบัญชาลูกเสือตลอดชีพ 
 

เรียน เลขาธิการสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 

ข้าพเจ้า (นาย / นาง / นางสาว / อ่ืนๆ ) ................................ นามสกุล ............................................................  

รหัสบัตรประชาชน ---- 

ตำแหน่งทางลูกเสือ............................................................................................................ ................................... 

มีความประสงค์จะชำระค่าบำรุงผู ้บังคับบัญชาลูกเสือตลอดชีพ จำนวน ๓๐๐ บาท                
(สามร้อยบาทถ้วน) โดยข้าพเจ้าได้แนบเอกสารประกอบมา ดังนี้ 

 สำเนาบัตรประชาชน 
 สำเนาบัตรประจำตัวลูกเสือ 
 สำเนาใบ ลส. ๑๓ 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวเป็นความจริง 
 
 

........................................................ 
(........................................................) 

ตำแหน่ง................................................................... 
 
 
 
 
 

________________________________________________________________________________ 
ส่วนของเจ้าหน้าที่ 
 

ตรวจสอบแล้วเอกสารครบถ้วน 
และได้รับเงินค่าบำรุงผู้บังคับบัญชาลูกเสือเรียบร้อยแล้ว 

 
 

........................................................ 
(........................................................) 

 
 
ใบเสร็จเล่มที่....................... เลขที่....................................... ลงวันที่................................. .................................. 


