
 

 

 
 

 

 

 

นายชนพฒัน ์ ตัง้สกลุมงคล 

นกัวชิาการศกึษาปฏบิตักิาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                    กลุม่สง่เสรมิการจดัการศกึษา 

                                              ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
 

 



ค าน า 

คู่มือปฏิบัติงานเล่มนี้ จัดท าขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือการปฏิบัติงานของกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับงานส่งเสริม กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี      
และยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์และนักศึกษาวิชาทหาร และงานส่งเสริมคุณธรรมของนักเรียนและนักศึกษา        
โดยมีรายละเอียดของขั้นตอนการปฏิบัติงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์กับผู้มี   
ส่วนเกี่ยวข้องต่อไป   

 

                                                                  นายชนพัฒน์ ต้ังสกุลมงคล 
                                                                 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
                                                         กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.ชัยนาท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

                                                                                                            หน้า 
นายชนพัฒน์ ต้ังสกุลมงคล  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

งานในหน้าที่รับผิดชอบ 
- งานส่งเสริม กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี       1        
- งานส่งเสริมคุณธรรมของนักเรียน        2 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- การจัดต้ังกลุ่ม กองลูกเสือ และแต่งต้ังผู้บังคับบัญชาลูกเสือ            3 - 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นายชนพฒัน์ ตั้งสกุลมงคล 
ต าแหนง่นกัวิชาการศึกษาปฏบิตักิาร 

กลุ่มสง่เสริมการจัดการศกึษา สพป.ชัยนาท 
....................... 

 
ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด 

ผู้บ าเพ็ญประโยชน์และนักศึกษาวิชาทหาร และแทนผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีหน้าท่ีรับผิดชอบงาน 
ดังนี้ 

     ๑. งานส่งเสริมกิจการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์  และนักศึกษา 
วิชาทหาร  ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน       

๑.1 ส่งเสริมให้ด าเนินการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  ยุวกาชาดผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
และนักศึกษาวิชาทหาร เช่น  การพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการฝึกอบรม กิจกรรมค่ายพักแรม 
กิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ (วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ) ในทุกระดับต้ังแต่ในสถานศึกษา เป็นต้นไป 
   

๑.2 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
และนักศึกษาวิชาทหาร เช่น การอบรมสัมมนา จัดอบรมทักษะเฉพาะวิชาในทุกระดับเริ่มต้ังแต่ในสถานศึกษาเป็นต้น
      

๑.3  สนับสนุนกิจกรรมชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี ตามกิจกรรมของนักเรียนในทุกระดับท้ังใน
ระดับโรงเรียน กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค  ระดับชาติ  และระดับโลก 

๑.4  สนับสนุนให้จัดกิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนในการส่งเสริม
ภาวะผู้น า ทักษะป้องกันตัว การช่วยเหลือสังคม และการบ าเพ็ญประโยชน์ 

๑.5  ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด เพื่อก าหนดแผนงาน/
โครงการ แนวทางในการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

๑.6  ส่งเสริมให้มีการจัดต้ังกลุ่ม/กอง ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด เช่น การจัดท า      
และการจัดเก็บทะเบียน  เป็นต้น 

๑.7 ด าเนินการขอแต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจขั้นปฏิบัติและประเมินผล 
๑.8 ส่งเสริมให้มีการสอบและประเมินวิชาพิเศษลูกเสือและยุวกาชาด 
๑.9 ประสานติดตาม นิเทศ ประเมินผล สรุปรายงานการด าเนินงานกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 

และผู้บ าเพ็ญประโยชน์ของหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๑.10  ส่งเสริม  สนับสนุน  สถานศึกษาเปิดสอนหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหาร 

๒.  งานส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ของส านักงาน 
ลูกเสือแห่งชาติ 
                       ๓.  การด าเนินงานค่ายลูกเสือจังหวัดชัยนาท ค่ายยุวชนทหารจังหวัดชัยนาท 

๓.1 งานดูแลสถานท่ี ดูแลระบบน้ าประปา และระบบไฟฟ้า 
๓.2 งานประสานงานและติดต่อส่ือสารกับหน่วยงานส่วนราชการอื่น  ๆชุมชน และท้องถิ่น 
๓.3 งานอ านวยความสะดวกให้กับผู้มาขอใช้ค่ายลูกเสือจังหวัดชัยนาท 
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๔.  งานส่งเสริมการด าเนินงานลูกเสือต้านยาเสพติด 
      ๕.  งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนและสถานศึกษา 

๕.1  ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนและนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อรองรับการประเมิน
คัดเลือกโรงเรียนและนักเรียนดีเด่น คุณธรรม จริยธรรม 

๕.2 ด าเนินการประเมินคัดเลือกโรงเรียนและและนักเรียนดีเด่นระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
และระดับกลุ่มเขตพื้นท่ีการศึกษา การคัดเลือกเด็กและเยาวชนดีเด่น เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ 

๕.3 ประกาศเกียรติคุณโรงเรียน และนักเรียนท่ีได้รับรางวัล 
           ๕.4 ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน 

6.  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

******************* 
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เร่ือง การต้ังกลุ่ม กองลูกเสือ และแต่งต้ังผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 

1. ขั้นตอนการด าเนินการ 
1. โรงเรียนส่งค าร้องขอ จัดต้ังกลุ่ม กองลูกเสือ และแต่งต้ังผู้บังคับบัญชาลูกเสือตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด 
2. เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเอกสารให้ถูกต้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์การต้ังกลุ่ม กองลูกเสือและแต่งต้ัง

ผู้บังคับบัญชาตามประเภทของลูกเสือ (ลูกเสือส ารอง ลูกเสือสามัญ ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ และลูกเสือวิสามัญ) ดังนี้ 
2.1 ตรวจสอบคาร้องขอต้ังกลุ่ม กองลูกเสือ และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
2.2 มีจานวนลูกเสือ เนตรน ารี มีจ านวนเด็กไม่เกินจ านวนหมู ่
2.3 มีจ านวนลูกเสือ เนตรน ารี มีจ านวนเพียงพอกับการตั้งกลุ่ม กองลูกเสือ 
2.4 ต้องมีผู้รับรองคุณสมบัติในใบค าร้องการต้ังกลุ่ม กองลูกเสือ และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
2.5 ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้บังคับบัญชาผู้ก ากับกลุ่ม ผู้ก ากับกองลูกเสือ ต้องมีวุฒิทางลูกเสือ     

ขั้นความรู้เบ้ืองต้น 
3. เสนอผู้อ านวยการลูกเสือ จังหวัดพิจารณาอนุมัติต้ังกลุ่มลูกเสือ กองลูกเสือ และแต่งต้ัง 

ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
4. ลงทะเบียนข้อมูลการตั้งกลุ่ม กองลูกเสือ และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
5. จัดส่งใบแต่งต้ังให้หน่วยงาน หรือสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 

2. ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
1. พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 
2. ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติว่าด้วย การแต่งต้ังผู้บังคับบัญชาลูกเสือ พ.ศ. 2553 
3. ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติว่าด้วย การแต่งต้ังผู้บังคับบัญชาลูกเสือ (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2563 
3. เอกสารและแบบฟอร์มที่ใช้ 

1. หนังสือน าส่งจากโรงเรียนเสนอขอจัดต้ังกลุ่ม กองลูกเสือ และแต่งต้ังผู้บังคับบัญชาลูกเสือแนบเอกสาร
ดังนี้ 

1.1 แผนภูมิการขอจัดต้ังกลุ่ม กองลูกเสือ 
1.2 โครงสร้างกองลูกเสือ 
1.3 แบบ ลส. 1 (แบบค าร้องขอจัดต้ังกลุ่ม หรือกองลูกเสือ) 
1.4 แบบ ลส. 2 (ใบสมัครเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือฯ) 
1.5 วุฒิบัตรผ่านก ารอบรมในแต่ละประเภท 
1.6 เอกสารอื่น ๆ (กรณีช่ือสกุลไม่ตรงกับวุฒิบัตร) 

4. ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
ใช้เวลา 15 วัน ในการด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง จากส านักงานลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชัยนาท และสานักงานลูกเสือจังหวัดชัยนาท 
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5. การปฏิบัติงาน (Flow Chart) 
 

 

สถานศึกษาส่งค าร้องขอจัดต้ังกลุ่ม กองลูกเสือ และผู้บงัคับบัญชาลูกเสือ 
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

 

 

 
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเอกสารให้ถูกต้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์การจัดต้ังกลุ่ม กองลูกเสือ 

และผู้บังคับบัญชาลูกเสือตามประเภทของลูกเสือ 
 

 

 

ลงทะเบียนข้อมูลจัดต้ังกลุ่ม กองลูกเสือ และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 

 

 

 
เสนอผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัดพิจารณาอนุมัติต้ังกลุ่ม กองลูกเสือ และแต่งต้ังผู้บังคบับัญชาลูกเสือ 

ลงนามใบประกาศฯ จัดต้ังกลุ่ม กองลูกเสือ และผู้บังคับบญัชาลูกเสือ 
 

 

 
ออกเลขหนังสือน าส่ง และจัดส่งใบประกาศฯ ให้หน่วยงาน 

หรือสถานศึกษาท่ีเก่ียวข้อง 
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ผังแสดงการจัดต้ังกลุ่ม กองลูกเสือและผู้บังคับบญัชาลูกเสือ 
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แบบค าร้องขอจัดต้ังกลุ่มหรือกองลูกเสือ 
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ใบสมัครเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ข้อกฎหมาย/ระเบียบ 



หนา   ๙๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๔   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
ลูกเสือ 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๖  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยลูกเสือ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบญัญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติลูกเสือ  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 
มาตรา ๓ ใหยกเลิก 
(๑) พระราชบัญญัติลูกเสือ  พ.ศ.  ๒๕๐๗ 
(๒) พระราชบัญญัติลูกเสือ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๐๙ 
(๓) พระราชบัญญัติลูกเสือ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๒๘ 
(๔) พระราชบัญญัติลูกเสือ  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๓๐ 



หนา   ๙๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๔   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 

“ลูกเสือ” หมายความวา  เด็กและเยาวชนทั้งชายและหญิง  ที่สมัครเขาเปนลูกเสือทั้งใน

สถานศึกษาและนอกสถานศึกษา  สวนลูกเสือที่เปนหญิงใหเรียกวา  “เนตรนารี” 

“บุคลากรทางการลูกเสือ”  หมายความวา  ผูบังคับบัญชาลูกเสือ  ผูตรวจการลูกเสือ  กรรมการ

ลูกเสือ  อาสาสมัครลูกเสือ  และเจาหนาที่ลูกเสือ 

“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๕ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และใหมี

อํานาจออกกฎกระทรวง  เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวงนั้น  เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

 

หมวด  ๑ 

บททั่วไป 
 

 

มาตรา ๖ ใหมีคณะลูกเสือแหงชาติ  ประกอบดวย  บรรดาลูกเสือทั้งปวงและบุคลากร

ทางการลูกเสือ 

มาตรา ๗ พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ 

มาตรา ๘ คณะลูกเสือแหงชาติ  มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย  สติปญญา  

จิตใจ  และศีลธรรม  ใหเปนพลเมืองดี  มีความรับผิดชอบ  และชวยสรางสรรคสังคมใหเกิดความสามัคคี

และมีความเจริญกาวหนา  ทั้งนี้  เพื่อความสงบสุข และความมั่นคงของประเทศชาติตามแนวทาง  

ดังตอไปนี้ 

(๑) ใหมีนิสัยในการสังเกต  จดจํา  เชื่อฟง  และพึ่งตนเอง 

(๒) ใหซ่ือสัตยสุจริต  มีระเบียบวินัยและเห็นอกเห็นใจผูอื่น 

(๓) ใหรูจักบําเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน 

(๔) ใหรูจักทําการฝมือ  และฝกฝนใหทํากิจการตาง ๆ  ตามความเหมาะสม 

(๕) ใหรูจักรักษาและสงเสริมจารีตประเพณี  วัฒนธรรม  และความมั่นคงของประเทศชาติ 



หนา   ๙๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๔   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๙ ใหกระทรวงศึกษาธิการ  มีหนาที่สงเสริมและสนับสนุนงานของคณะลูกเสือ

แหงชาติเพื่อใหบรรลุ วัตถุประสงคของคณะลูกเสือแหงชาติ   รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุน 

การดําเนินการของสํานักงานลูกเสือแหงชาติ  สํานักงานลูกเสือจังหวัด  สํานักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา  

สถานศึกษาและหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ  เพื่อใหการจัดกิจกรรมลูกเสือเปนไปอยางทั่วถึงและ 

มีประสิทธิภาพ 

มาตรา ๑๐ ใหกรรมการสภาลูกเสือไทย  กรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ  กรรมการลูกเสือ

จังหวัด  และกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา  ไดรับเบี้ยประชุมและคาตอบแทนอื่นตามระเบียบ 

ที่กระทรวงการคลังกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

 

หมวด  ๒ 

การปกครอง 
 

 

สวนที่  ๑ 

สภาลูกเสือไทย 
 

 

มาตรา ๑๑ ใหมีสภาลูกเสือไทย  ประกอบดวย 

(๑) นายกรัฐมนตรี  เปนสภานายก 

(๒) รองนายกรัฐมนตรี  เปนอุปนายก 

(๓) กรรมการโดยตําแหนง  ไดแก  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงกลาโหม  รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย  ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  ปลัดกระทรวงกลาโหม  ปลัดกระทรวงมหาดไทย  ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย   ผูบัญชาการทหารสูงสุด   ผูบัญชาการทหารบก   ผูบัญชาการทหารเรือ   

ผูบัญชาการทหารอากาศ  ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ  เลขาธิการสภาการศึกษา  เลขาธิการคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

เลขาธิการสภากาชาดไทย  อธิบดีกรมการปกครอง   อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น   

ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  ผูวาราชการจังหวัด  และผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการลูกเสือชาวบาน 



หนา   ๙๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๔   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมเกินแปดสิบคนซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ัง

ตามพระราชอัธยาศัย 

ใหเลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติ  เปนกรรมการและเลขานุการ  รองเลขาธิการและผูชวย

เลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติ  เปนผูชวยเลขานุการ 

สภาลูกเสือไทยอาจมีสภานายกกิตติมศักด์ิ  อุปนายกกิตติมศักด์ิ  และกรรมการกิตติมศักด์ิ   

ซ่ึงจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ัง 

มาตรา ๑๒ สภาลูกเสือไทยมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) วางนโยบายเพื่อความมั่นคงและความเจริญกาวหนาของคณะลูกเสือแหงชาติ 

(๒) ใหคําแนะนําในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 

(๓) พิจารณารายงานประจําปของคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 

มาตรา ๑๓ กรรมการผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๑๑  (๔)  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป

นับแตวันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ัง  และเมื่อพนจากตําแหนงอาจทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  

แตงต้ังอีกได 

มาตรา ๑๔ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา  ๑๓  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

ตามมาตรา  ๑๑  (๔)  พนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) เปนบุคคลลมละลาย 

(๔) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(๕) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

 

สวนที่  ๒ 

คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติและสํานักงานลูกเสือแหงชาติ 
 

 

มาตรา ๑๕ ใหมีคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติซ่ึงเปนองคกรบริหารของคณะลูกเสือ

แหงชาติ  ประกอบดวย 



หนา   ๙๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๔   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๑) รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  เปนประธานกรรมการ 

(๒) กรรมการโดยตําแหนง  ไดแก  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและปลัดกระทรวงมหาดไทย  

เปนรองประธานกรรมการ  เลขาธิการสภาการศึกษา  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เลขาธิการสภากาชาดไทย  

ผูอํานวยการสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน  ผูอํานวยการสํานักบริหารงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน  และผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการลูกเสือชาวบาน 

(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมเกินสิบหาคนซึ่งสภานายกสภาลูกเสือไทยแตงต้ังโดย

คําแนะนําของกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติตาม  (๑)  และ  (๒) ซ่ึงในจํานวนนี้ตองมาจากภาคเอกชน

ไมนอยกวากึ่งหนึ่ง 

ใหเลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติ  เปนกรรมการและเลขานุการ  รองเลขาธิการและผูชวย

เลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติ  เปนผูชวยเลขานุการ 

มาตรา ๑๖ กรรมการผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๑๕  (๓)  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป

และอาจไดรับแตงต้ังอีกได  แตจะแตงต้ังใหดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระมิได 

ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่งพนจากตําแหนงกอนครบวาระ  ใหดําเนินการแตงต้ัง

กรรมการใหมภายในเกาสิบวันนับแตวันที่กรรมการพนจากตําแหนง  และใหผูซ่ึงไดรับแตงต้ังอยูใน

ตําแหนงเพียงเทาวาระที่ เหลืออยูของผู ซ่ึงตนแทน   แตถาวาระการดํารงตําแหนงเหลืออยูนอยกวา 

หนึ่งรอยแปดสิบวันจะไมดําเนินการแตงต้ังแทนก็ได 

ใหนําบทบัญญัติมาตรา  ๑๔  มาใชบังคับแกการพนจากตําแหนงของกรรมการตามวรรคหนึ่ง

โดยอนโุลม 

มาตรา ๑๗ คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) ดําเนินการตามวัตถุประสงคของคณะลูกเสือแหงชาติและตามนโยบายของสภาลูกเสือไทย 

(๒) สงเสริมความสัมพันธกับคณะลูกเสือนานาชาติ 

(๓) สนับสนุนและสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ 

(๔) สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

(๕) จัดการทรัพยสินของสํานักงานลูกเสือแหงชาติ 

(๖) ใหความเห็นชอบในการลงทุนเพื่อประโยชนของสํานักงานลูกเสือแหงชาติ 



หนา   ๙๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๔   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๗) ออกขอบังคับของคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติตามที่ระบุไวในพระราชบัญญัตินี้  

โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

(๘) วางระเบียบและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ 

(๙) จัดทํารายงานประจําปเสนอสภาลูกเสือไทยพิจารณาตามมาตรา  ๑๒  (๓) 

(๑๐) แตงต้ังที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 

(๑๑) แตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการบริหารลูกเสือ

แหงชาติมอบหมาย 

(๑๒) กํากับดูแล  สนับสนุนและสงเสริมกิจการลูกเสือชาวบาน 

(๑๓) จัดต้ังตําแหนงกิตติมศักด์ิ  และตําแหนงอื่นใดที่มิไดระบุไวในพระราชบัญญัตินี้ 

(๑๔) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร

ลูกเสือแหงชาติหรือตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

มาตรา ๑๘ ใหมีสํานักงานลูกเสือแหงชาติเปนหนวยงานของรัฐที่ไมเปนสวนราชการหรือ

รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอื่น 

ใหสํานักงานลูกเสือแหงชาติมีฐานะเปนนิติบุคคลและอยูในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ 

การจัดแบงสวนงานภายในของสํานักงานลูกเสือแหงชาติใหเปนไปตามขอบังคับคณะกรรมการ

บริหารลูกเสือแหงชาติ 

มาตรา ๑๙ เพื่อประโยชนในการดําเนินการของสํานักงานลูกเสือแหงชาติใหรัฐมนตรีแตงต้ัง

รองปลัดกระทรวงศกึษาธิการคนหนึ่งทําหนาที่เลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติ  และแตงต้ังผูบริหาร

ระดับสูงอื่นในกระทรวงศึกษาธิการทําหนาที่รองเลขาธิการและผูชวยเลขาธิการตามจํานวนที่เหมาะสม  

โดยการเสนอของเลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติ   

การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการกระทรวงศึกษาธิการตามวรรคหนึ่ง  ใหถือเปนการปฏิบัติราชการดวย 

มาตรา ๒๐ สํานักงานลูกเสือแหงชาติมีอํานาจหนาที่ดําเนินการตามวัตถุประสงคของคณะ

ลูกเสือแหงชาติและตามนโยบายของสภาลูกเสือไทย  รวมทั้งใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ถือกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครองในทรัพยสินของคณะลูกเสือแหงชาติหรือดําเนินการใด  ๆ 

เกี่ยวกับทรัพยสิน 

(๒) ทํานิติกรรมสัญญาหรือขอตกลงอื่น 



หนา   ๙๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๔   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๓) รับผิดชอบการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 

(๔) ควบคุมดูแลกิจการลูกเสือใหเปนไปตามกฎหมาย  ขอบังคับ  และระเบียบของทางราชการ

และคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ  รวมทั้งถูกตองตามแบบธรรมเนียมของลูกเสือ 

(๕) จัดใหมีการฝกอบรมหรือการชุมนุมลูกเสือ  ผูบังคับบัญชาลูกเสือและเจาหนาที่ลูกเสือ 

(๖) จัดทํารายงานประจําปพรอมงบดุลเสนอคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 

(๗) จัดใหมีทะเบียนและสถิติตาง ๆ  เกี่ยวกับลูกเสือ 

(๘) ประสานและสงเสริมสํานักงานลูกเสือจังหวัดและสํานักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา 

(๙) ปฏิบัติหนาที่ตามที่กําหนดไวในขอบังคับและตามมติของคณะกรรมการบริหารลูกเสือ

แหงชาติ 

มาตรา ๒๑ สํานักงานลูกเสือแหงชาติมีรายได  ดังตอไปนี้ 

(๑) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจดัสรรใหตามความเหมาะสมเปนรายป 

(๒) เงินหรือทรัพยสินที่มีผูอุทิศให 

(๓) คาบํารุง  คาธรรมเนียม  และคาบริการอื่นตามขอบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 

(๔) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดจากการลงทุนหรือการรวมลงทุนกับหนวยงานและ

บุคคลภายนอก  รวมทั้งผลประโยชนจากทรัพยสินทางปญญาของสํานักงานลูกเสือแหงชาติ 

(๕) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดจากทรัพยสินของสํานักงานลูกเสือแหงชาติ  และทรัพยสินที่

สํานักงานลูกเสือแหงชาติปกครอง  ดูแล  บํารุงรักษา  ใช  และจัดหาประโยชน 

(๖) รายไดหรือผลประโยชนอื่น 

มาตรา ๒๒ บรรดาเงินหรือรายไดของสํานักงานลูกเสือแหงชาติไมเปนเงินหรือรายไดที่ตอง

นําสงคลังตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลังและกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

การใชจายเงินหรือรายไดของสํานักงานลูกเสือแหงชาติใหเปนไปเพื่อประโยชนแกกิจการ

ลูกเสือตามขอบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 

มาตรา ๒๓ ใหเลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติเปนผูรับผิดชอบการบริหารงานของ

สํานักงานลูกเสือแหงชาติและเปนผูบังคับบัญชาพนักงานและลูกจางในสํานักงาน  รวมทั้งใหมีอํานาจ

หนาที่  ดังตอไปนี้ 



หนา   ๙๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๔   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๑) ควบคุมดูแลทรัพยสินของสํานักงานลูกเสือแหงชาติ 

(๒) เสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับผลการดําเนินงานดานตาง ๆ  ของสํานักงาน  รวมทั้งการเงิน

และบัญชี  ตลอดจนกระบวนการดําเนินงาน  แผนการเงินและงบประมาณของปถัดไปตอคณะกรรมการ 

บริหารลูกเสือแหงชาติ 

(๓) เสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติเกี่ยวกับการปรับปรุงกิจการและ

การดําเนินงานใหมปีระสิทธิภาพซ่ึงเปนไปตามวัตถุประสงคของคณะลูกเสือแหงชาติและตามนโยบาย

ของสภาลูกเสือไทย 

(๔) บรรจุ  แตงต้ัง  เลื่อน  ลด  ตัดเงินเดือนหรือคาจาง  และลงโทษทางวินัย  พนักงานและ

ลูกจาง  ตลอดจนใหพนักงานและลูกจางออกจากตําแหนง  ทั้งนี้  ตามขอบังคับคณะกรรมการบริหาร

ลูกเสือแหงชาติ 

(๕) วางระเบียบเกี่ยวกับการดําเนินงานของสํานักงานลูกเสือแหงชาติ  โดยไมขัดหรือแยงกับกฎหมาย  

ขอบังคับ  และระเบียบของทางราชการและคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 

มาตรา ๒๔ ในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก  ใหเลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติ 

เปนผูแทนของสํานักงานลูกเสือแหงชาติ  เพื่อการนี้เลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติจะมอบอํานาจให

บุคคลใดปฏิบัติหนาที่เฉพาะอยางแทนก็ได  แตตองเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริหาร

ลูกเสือแหงชาติกําหนด 

มาตรา ๒๕ กิจการของสํานักงานลูกเสือแหงชาติไมอยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยการ

คุมครองแรงงาน  กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ  กฎหมายวาดวยประกันสังคมและกฎหมายวาดวย 

เงินทดแทน 

มาตรา ๒๖ การบัญชีของสํานักงานลูกเสือแหงชาติ  ใหจัดทําตามมาตรฐานการบัญชีตาม

กฎหมายวาดวยการบัญชี  และตองจัดใหมีการตรวจสอบเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชีและการพัสดุของ

สํานักงานลูกเสือแหงชาติ  ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ

ทราบอยางนอยปละคร้ัง  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติกําหนด 

มาตรา ๒๗ ใหสํานักงานลูกเสือแหงชาติจัดทํางบการเงินตามกฎหมายวาดวยการบัญชี 

สงผูสอบบัญชีภายในเกาสิบวันนับแตวันส้ินปงบประมาณเพื่อตรวจสอบ 



หนา   ๑๐๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๔   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกตามที่คณะกรรมการบริหารลูกเสือ

แหงชาติแตงต้ังดวยความเห็นชอบจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีของสํานักงาน

ลูกเสือแหงชาติ  และใหทําการตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินของสํานักงานลูกเสือแหงชาติทุกรอบ

ปงบประมาณ  แลวทํารายงานผลการสอบบัญชีเสนอตอคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติภายใน

หนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันส้ินปงบประมาณทุกป 

 

สวนที่  ๓ 

ลูกเสือจังหวัด 
 

 

มาตรา ๒๘ ในแตละจังหวัด  ใหจัดระเบียบการปกครองลูกเสือตามเขตจังหวัด   

สําหรับการจัดระเบียบการปกครองลูกเสือในกรุงเทพมหานครและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ที่มีกฎหมายจัดต้ังเปนรูปแบบพิเศษใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๒๙ ใหมีคณะกรรมการลูกเสือจังหวัด  ประกอบดวย 

(๑) ผูวาราชการจังหวัด  เปนประธานกรรมการ 

(๒) กรรมการโดยตําแหนง  ไดแก  รองผูวาราชการจังหวัด  เปนรองประธานกรรมการ   

ปลัดจังหวัด  นายกเหลากาชาดจังหวัด  ผูบังคับการตํารวจภูธรจังหวัด  นายกองคการบริหารสวนจังหวัด  

นายอําเภอ  นายกเทศมนตรี นายกสมาคมการศึกษาเอกชนจังหวัด  และผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา 

(๓) กรรมการประเภทผูแทนจํานวนหาคน  ไดแก  ผูแทนสถาบันอุดมศึกษา  ผูแทนสถานศึกษา

อาชีวศึกษา  ผูแทนคายลูกเสือจังหวัด  ผูแทนสมาคมหรือสโมสรลูกเสือ  และผูแทนจากลูกเสือชาวบาน  

ซ่ึงเลือกกันเองกลุมละหนึ่งคน 

(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมเกินสิบคน  ซ่ึงประธานกรรมการแตงต้ังโดยคําแนะนํา

ของกรรมการลูกเสือจังหวัดตาม  (๒)  และ  (๓)  ในจํานวนนี้จะตองแตงต้ังจากภาคเอกชนไมนอยกวา

ก่ึงหนึ่ง 

ใหผู อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต   ๑   เปนกรรมการและเลขานุการ   

ใหผูอํานวยการศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด  เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 



หนา   ๑๐๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๔   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หลักเกณฑและวิธีการในการเลือกกรรมการตาม  (๓)  ใหเปนไปตามขอบังคับคณะกรรมการ

บริหารลูกเสือแหงชาติ 

มาตรา ๓๐ ใหนําบทบัญญัติมาตรา  ๑๖  มาใชบังคับกับวาระการดํารงตําแหนงและการพน

จากตําแหนงของกรรมการตามมาตรา  ๒๙  (๓)  และ  (๔)  โดยอนุโลม 

มาตรา ๓๑ คณะกรรมการลูกเสือจังหวัดมีอํานาจหนาที่ภายในเขตจังหวัดดังตอไปนี้ 

(๑) ควบคุมดูแลกิจการลูกเสือใหเปนไปตามกฎหมาย  ขอบังคับ  และระเบียบของทาง

ราชการและคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ   

(๒) สงเสริมและสนับสนุนความมั่นคงและความเจริญกาวหนาของกิจการลูกเสือ 

(๓) สนับสนุนและสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ 

(๔) ควบคุมดูแลทรัพยสินในกิจการของลูกเสือจังหวัด 

(๕) พิจารณาคําขอการจัดต้ังคายลูกเสือตามมาตรา  ๓๒ 

(๖) พิจารณารายงานประจําปของสํานักงานลูกเสือจังหวัด 

(๗) ใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําป 

(๘) ใหคําแนะนําผูอํานวยการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาในการปฏิบัติงานลูกเสือ 

(๙) จัดใหมีทะเบียนและสถิติตาง ๆ  เกี่ยวกับการดําเนินกิจการลูกเสือ 

(๑๐) ออกระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ  เพื่อความเหมาะสมแกการปกครองในจังหวัด  

ซ่ึงจะตองไมขัดหรือแยงกับกฎหมาย  ขอบังคับ  และระเบียบของทางราชการและคณะกรรมการบริหาร

ลูกเสือแหงชาติ 

(๑๑) จัดทํารายงานประจําปและรายงานที่ เกี่ยวของกับกิจการลูกเสือในจังหวัดเสนอตอ 

คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 

(๑๒) แตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อดําเนินการอยางหนึ่งอยางใด  ตามที่คณะกรรมการลูกเสือ

จังหวัดมอบหมาย 

(๑๓) ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติมอบหมาย 

มาตรา ๓๒ การจัดต้ังคายลูกเสือในจังหวัดใดตองไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากคณะกรรมการ

ลูกเสือจังหวัด  และใหคณะกรรมการลูกเสือจังหวัดรายงานตอคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติทราบ 



หนา   ๑๐๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๔   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

การขออนุญาตและการอนุญาตใหเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขที่คณะกรรมการ

บริหารลูกเสือแหงชาติกําหนด 

มาตรา ๓๓ ใหมี สํานักงานลูกเสือจังหวัดอยูในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต   ๑   

โดยมีผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต  ๑  เปนหัวหนาสํานักงานลูกเสือจังหวัด  บังคับบัญชา

และรับผิดชอบการดําเนินงานของสํานักงานลูกเสือจังหวัด  และใหผูอํานวยการศูนยการศึกษา 

นอกโรงเรียนจังหวัดเปนผูชวยหัวหนาสํานักงานลูกเสือจังหวัด 

มาตรา ๓๔ การจัดต้ังคายลูกเสือ  การขออนุญาต  และการอนุญาตสําหรับคายลูกเสือ 

ในกรุงเทพมหานคร  ใหนําบทบัญญัติมาตรา  ๓๒  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 

สวนที่  ๔ 

ลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา 
 

 

มาตรา ๓๕ ใหมีสํานักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา  เพื่อการบริหารงานลูกเสือในเขตพื้นที่

การศึกษานั้น 

มาตรา ๓๖ ใหมีคณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา  ประกอบดวย 

(๑) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  เปนประธานกรรมการ 

(๒) กรรมการโดยตําแหนง  ไดแก ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรของทุกอําเภอในเขตพื้นที่

การศึกษา  หรือผูกํากับการสถานตํีารวจนครบาลของทุกสถานีในเขตพื้นที่การศึกษาของกรุงเทพมหานคร 

(๓) กรรมการประเภทผูแทน  ไดแก  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ผูแทนสถานศึกษา

ในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา  ผูแทนสถานศึกษาเอกชน   ผูแทนสถานศึกษาอาชีวศึกษา  ผูแทน

สถาบันอุดมศึกษา  ผูแทนศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ  ผูแทนคายลูกเสือ  และผูแทน

สมาคมหรือสโมสรลูกเสือ  ซ่ึงเลือกกันเองกลุมละหนึ่งคน 

(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมเกินเจ็ดคน  ซ่ึงประธานกรรมการแตงต้ังโดยคําแนะนํา

ของกรรมการตาม  (๒)  และ  (๓)  ในจํานวนนี้จะตองแตงต้ังจากภาคเอกชนไมนอยกวากึ่งหนึ่ง 



หนา   ๑๐๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๔   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ใหรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ไดรับมอบหมายเปนกรรมการและ

เลขานุการ  และใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแตงต้ังขาราชการในสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาอีกไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการ 

หลักเกณฑและวิธีการในการเลือกกรรมการตาม  (๓)  ใหเปนไปตามขอบังคับคณะกรรมการ

บริหารลูกเสือแหงชาติ 

มาตรา ๓๗ ใหนําบทบัญญัติมาตรา  ๑๖  มาใชบังคับกับวาระการดํารงตําแหนงและการพน

จากตําแหนงของกรรมการตามมาตรา  ๓๖  (๓)  และ  (๔)  โดยอนุโลม 

มาตรา ๓๘ ใหคณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษามีอํานาจหนาที่ภายในเขตพื้นที่

การศึกษา  ดังตอไปนี้ 

(๑) ควบคุมดูแลกิจการลูกเสือใหเปนไปตามกฎหมาย  ขอบังคับ  และระเบียบของทาง

ราชการและคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 

(๒) สงเสริมและสนับสนุนความมั่นคงและความเจริญกาวหนาของกิจการลูกเสือ 

(๓) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมลูกเสือทั้งในและนอกสถานศึกษา 

(๔) ควบคุมดูแลทรัพยสินในกิจการของลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา 

(๕) พิจารณารายงานประจําปของสํานักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาและรายงานให

คณะกรรมการลูกเสือจังหวัดทราบ 

(๖) ใหความเห็นชอบในแผนปฏิบัติการประจําป 

(๗) ใหคําแนะนําแกผูอํานวยการสถานศึกษาในการปฏิบัติงานหรือจัดกิจกรรมลูกเสือ 

(๘) จัดใหมีทะเบียนและสถิติตาง ๆ  เกี่ยวกับลูกเสือ 

(๙) กํากับดูแล  สนับสนุนและสงเสริมกิจการลูกเสือชาวบานในเขตพื้นที่การศึกษา 

(๑๐) ออกระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ  เพื่อความเหมาะสมแกการปกครองในเขตพื้นที่

การศึกษา  ซ่ึงจะตองไมขัดแยงกับกฎหมาย  ขอบังคับ  และระเบียบของทางราชการและคณะกรรมการ

บริหารลูกเสือแหงชาติ 



หนา   ๑๐๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๔   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๓๙ ใหมีสํานักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาอยูในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานั้น  

โดยมีผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนหัวหนาสํานักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา   

บังคับบัญชาและรับผิดชอบการดําเนินงานของสํานักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา  และใหรอง

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาซึ่งผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามอบหมาย 

เปนผูชวยหัวหนาสํานักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา 

 

สวนที่  ๕ 

ทรัพยสินของสํานักงานลูกเสือแหงชาติ 
 

 

มาตรา ๔๐ บรรดาอสังหาริมทรัพยที่สํานักงานลูกเสือแหงชาติไดมาโดยมีผูอุทิศใหหรือ

ไดมาจากการให  ซ้ือดวยเงินรายไดของสํานักงาน  หรือแลกเปลี่ยนกับทรัพยสินของสํานักงานลูกเสือ

แหงชาติ  หรือไดมาโดยวิธีอื่น  ไมถือเปนที่ราชพัสดุ  และใหเปนกรรมสิทธิ์ของสํานักงานลูกเสือ

แหงชาติ 

การจําหนายหรือแลกเปลี่ยนอสังหาริมทรัพยของสํานักงานตามวรรคหนึ่งใหกระทําไดก็แต

โดยพระราชบัญญัติ  เวนแตเปนการโอนกรรมสิทธิ์ใหแกสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอื่น

ของรัฐ  เมื่อคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติไมขัดของและไดรับคาตอบแทนจากสวนราชการ  

รัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานนั้นแลว  ใหกระทําโดยพระราชกฤษฎีกา 

มาตรา ๔๑ ทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกสํานักงานลูกเสือแหงชาติจะตองจัดการตามเงื่อนไข 

ที่ผูอุทิศใหกําหนดไว  และตองเปนไปตามวัตถุประสงคของสํานักงานลูกเสือแหงชาติ  แตถามีความ

จําเปนตองเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดังกลาว  สํานักงานลูกเสือแหงชาติตองไดรับความยินยอมจากผูอุทิศให

หรือทายาท  หากไมมีทายาทหรือทายาทไมปรากฏจะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารลูกเสือ

แหงชาติ 



หนา   ๑๐๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๔   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๔๒ ทรัพยสินของสํานักงานลูกเสือแหงชาติไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับคดี

และบุคคลใดจะยกอายุความขึ้นเปนขอตอสูกับสํานักงานลูกเสือแหงชาติในเรื่องทรัพยสินมิได 

 

หมวด  ๓ 

การจัดกลุม  ประเภท  และตําแหนงลูกเสือ 
 

 

มาตรา ๔๓ การต้ัง  การยุบ  การจัดหนวยลูกเสือ  เหลาลูกเสือ  และประเภทลูกเสือทั้งปวง

ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๔๔ การเขาเปนลูกเสือ  การออกจากลูกเสือ  การจัดประเภท  ชั้น  เหลา  และ 

การฝกอบรมลูกเสือในสถานศึกษาหรือนอกสถานศึกษา  ใหเปนไปตามขอบังคับคณะกรรมการบริหาร

ลูกเสือแหงชาติ 

มาตรา ๔๕ ตําแหนงผูบังคับบัญชาลูกเสือมีลําดับ ดังตอไปนี้ 

(๑) ผูอํานวยการใหญ 

(๒) รองผูอํานวยการใหญ 

(๓) ผูชวยผูอํานวยการใหญ 

(๔) ผูอํานวยการลูกเสือจังหวัด 

(๕) รองผูอํานวยการลูกเสือจังหวัด 

(๖) ผูชวยผูอํานวยการลูกเสือจังหวัด 

(๗) ผูอํานวยการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา 

(๘) รองผูอํานวยการลกูเสือเขตพื้นที่การศึกษา 

(๙) ผูอํานวยการลูกเสือโรงเรียน 

(๑๐) รองผูอํานวยการลูกเสือโรงเรียน 

(๑๑) ผูกํากับกลุมลูกเสือ 

(๑๒) รองผูกํากับกลุมลูกเสือ 



หนา   ๑๐๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๔   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๑๓) ผูกํากับกองลูกเสือ 

(๑๔) รองผูกํากับกองลูกเสือ 

(๑๕) นายหมูลูกเสือ 

(๑๖) รองนายหมูลูกเสือ 

มาตรา ๔๖ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการเปนผูอํานวยการใหญ  ปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

เปนรองผูอํานวยการใหญ  และรองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เปนผูชวยผูอํานวยการใหญ 

ใหผูว าราชการจังหวัดเปนผูอํานวยการลูก เสือจังหวัด   รองผูว าราชการจังหวัดเปน 

รองผูอํานวยการลูกเสือจังหวัด  และปลัดจังหวัด  เปนผูชวยผูอํานวยการลูกเสือจังหวัด 

ใหผู อํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาเปนผูอํานวยการลูกเ สือเขตพื้นที่การศึกษาและ 

รองผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาเปนรองผูอํานวยการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา 

การแตงต้ังผูบังคับบัญชาลูกเสือตามมาตรา  ๔๕  (๙)  ถึง  (๑๖)  ใหเปนไปตามขอบังคับ

คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 

มาตรา ๔๗ ตําแหนงผูตรวจการลูกเสือมีลําดับ  ดังตอไปนี้ 

(๑) ผูตรวจการใหญพิเศษ 

(๒) ผูตรวจการใหญ 

(๓) รองผูตรวจการใหญ 

(๔) ผูตรวจการลูกเสือประจําสํานักงานลูกเสือแหงชาติ 

(๕) รองผูตรวจการลูกเสือประจําสํานักงานลูกเสือแหงชาติ 

(๖) ผูชวยผูตรวจการลูกเสือประจําสํานักงานลูกเสือแหงชาติ 

(๗) ผูตรวจการลูกเสือจังหวัด 

(๘) รองผูตรวจการลูกเสือจังหวัด 

(๙) ผูชวยผูตรวจการลูกเสือจังหวัด 

(๑๐) ผูตรวจการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา 

(๑๑) รองผูตรวจการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา 



หนา   ๑๐๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๔   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๔๘ ใหนายกรัฐมนตรีเปนผูตรวจการใหญพิเศษ  รองนายกรัฐมนตรี  และรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงมหาดไทย  เปนผูตรวจการใหญ  ปลัดกระทรวงมหาดไทย  ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

อธิบดีกรมการปกครอง  และอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  เปนรองผูตรวจการใหญ 

การแตงต้ังผูตรวจการลูกเสือและการกําหนดหนาที่ของผูตรวจการลูกเสือตามมาตรา  ๔๗  (๔)  

ถึง  (๑๑)  ใหเปนไปตามขอบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 

มาตรา ๔๙ ผูตรวจการลูกเสือมีหนาที่ตรวจตรา  แนะนํา  ชี้แจง และรายงานเพื่อ ใหการ

บริหารงานลูกเสือเปนไปตามนโยบาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  และแบบธรรมเนียมของลูกเสือ 

 

หมวด  ๔ 

ธง  เคร่ืองแบบ  และการแตงกาย 
 

 

มาตรา ๕๐ ใหมีธงคณะลูกเสือแหงชาติ  และธงลูกเสือประจําจังหวัดโดยรับพระราชทาน

จากประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ 

ใหมีธงคณะลูกเสือไทยและธงลูกเสืออื่น  ๆ  เพื่อประโยชนในการรวมกิจกรรมระดับนานาชาติ  

ทั้งนี้  ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๕๑ เคร่ืองแบบและการแตงกายลูกเสือ  ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๕๒ ลูกเสือตองปฏิบัติตามวินัยซ่ึงกําหนดไวในขอบังคับคณะกรรมการบริหาร

ลูกเสือแหงชาติ  และตามแบบธรรมเนียมของลูกเสือ 

 

หมวด  ๕ 

เหรียญลูกเสือ  และการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 

 

มาตรา ๕๓ ใหมีเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนสิริย่ิงรามกีรติ  ลูกเสือสดุดี  ชั้นพิเศษ   

ไวสําหรับพระราชทานแกผูที่ไดรับพระราชทานเหรียญลูกเสือสดุดีชั้นที่หนึ่งและไดมีอุปการคุณ

ชวยเหลือกิจการลูกเสืออยางตอเนื่องมาแลวไมนอยกวาหาป  นับแตวันที่ไดรับพระราชทานเหรียญ

ลูกเสือสดุดีชั้นที่หนึ่ง 



หนา   ๑๐๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๔   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๕๔ เคร่ืองราชอิสริยาภรณตามมาตรา  ๕๓  เปนดวงตรา  ดานหนามีลักษณะเปนรูปไข  

พื้นลงยาสีน้ําเงิน  ขนาดกวาง  ๒.๕  เซนติเมตร  ยาว  ๓.๓  เซนติเมตร  กลางดวงตรามีตราหนาเสือ

ประกอบวชิระเงินลอมดวยเม็ดไขปลาสีทองและมีรัศมีเงินโดยรอบแปดแฉกคั่นดวยกระจังสีทอง   

เบื้องบนมีพระมหามงกุฎรัศมีฉลุโปรงและเลข  “๙”  สีทอง  ดานหลังกลางดวงตราเปนดุม  พื้นลงยาสีมวง  

มีรูปตราของคณะลูกเสือโลก  เบื้องลางมีอักษรสีเงินวา  “เราจะทํานุบํารุงกิจการลูกเสือสืบไป”   

ที่ขอบสวนบนของดวงตรามีหวงหอยแพรแถบสําหรับคลองคอ   ขนาดกวาง  ๔   เซนติเมตร   

มีร้ิวสีเหลืองกวาง  ๒.๒  เซนติเมตร  อยูกลางริมทั้งสองขางมีร้ิวสีขาวกวาง  ๓  มิลลิเมตร  และร้ิวสีดํา

กวาง  ๖  มิลลิเมตร 

มาตรา ๕๕ ใหมีเหรียญลูกเสือสรรเสริญเปนเคร่ืองราชอิสริยาภรณไวสําหรับพระราชทาน

แกลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือผูมีความดีความชอบตามที่บัญญัติไวในมาตรา  ๕๗ 

มาตรา ๕๖ เหรียญลูกเสือสรรเสริญเปนเหรียญเงินมีลักษณะกลมรี  ขนาดกวาง  ๒.๕  เซนติเมตร  

ยาว  ๓.๒  เซนติเมตร  ดานหนาตรงกลางมีตราหนาเสือประกอบวชิระ  ริมขอบสวนบนมีอักษรวา  

“ลูกเสือ”  และสวนลางมีอักษรวา  “เสียชีพอยาเสียสัตย”  ตราหนาเสือประกอบวชิระและตัวอักษร 

ใหทําเปนลายดุน  ดานหลังเปนพื้นเกลี้ยงจารึกนาม  เลขหมายประจําตัวของผูซ่ึงไดรับพระราชทานนาม  

หนวยลูกเสือที่ สังกัด  และวันที่พระราชทาน   ที่ขอบสวนบนของเหรียญมีหวงหอยแพรแถบ   

ขนาดกวาง  ๒.๔  เซนติเมตร  มีร้ิวสีดํากวาง  ๑.๒  เซนติเมตร  อยูกลาง  ริมทั้งสองขางมีร้ิวสีเหลือง

กวาง  ๖  มิลลิเมตร  ประดับที่อกเส้ือเหนือปกกระเปาเบื้องซาย 

เหรียญลูกเสือสรรเสริญ  มีลําดับเปนสามชั้น  ดังตอไปนี้ 

ชั้นที่หนึ่ง  มีเฟลอรเดอลีส  ทําดวยโลหะเงินประดับที่แพรแถบสองดอกตามแนวนอน 

ชั้นที่สอง  มีเฟลอรเดอลีส  ทําดวยโลหะเงินประดับที่แพรแถบตรงกึ่งกลางหนึ่งดอก 

ชั้นที่สาม  ไมมีเฟลอรเดอลีสประดับที่แพรแถบ 

มาตรา ๕๗ เหรียญลูกเสือสรรเสริญชั้นที่หนึ่ง  จะพระราชทานแกผูมีความดี  ความชอบ  

ซ่ึงไดทําการรักษาความปลอดภัยหรือสันติสุขเพื่อชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริยหรือไดชวยชีวิตผูตกอยู

ในอันตราย  ทั้งนี้   โดยตนเองไดฝาอันตรายจนถึงขนาดที่สมควรได รับพระราชทานเหรียญนี้   

หรือตนเองไดประสบอันตรายถึงทุพพลภาพหรือถึงเสียชีวิต 



หนา   ๑๐๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๔   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

เหรียญลูกเสือสรรเสริญชั้นที่สอง  จะพระราชทานแกผูมีความดีความชอบซึ่งไดชวยชีวิต 

ผูตกอยูในอันตรายโดยตนเองไดประสบอันตรายหรือฝาอันตราย  หรือแกผูซ่ึงไดทําความดีความชอบใน

ขอตอไปนี้  ทุกขอรวมกันไมนอยกวาหนึ่งรอยคร้ัง  และในแตละขอไมนอยกวาสิบคร้ัง  คือ 

(๑) ชวยเหลือผูไดรับทุกขยากลําบากที่ควรชวย 

(๒) ชวยเหลอืหรือปองกันผูอื่นหรือทรัพยสินของผูอื่นใหพนอันตราย 

(๓) ชวยสัตวใหพนจากการทรมานหรือพนทุกขเวทนา 

(๔) ทําการปฐมพยาบาล 

(๕) ชวยเหลือราชการ 

(๖) ชวยเหลือกิจการอันเปนสาธารณกุศล 

(๗) ชวยเหลือผูปกครอง 

(๘) ชวยเหลือกิจการตาง ๆ  ของโรงเรียน  หรือสถานท่ีทํางานซึ่งไมใชหนาที่ตามปกติ 

เหรียญลูกเสือสรรเสริญชั้นที่สาม  จะพระราชทานแกผูมีความดีความชอบซึ่งไดชวยชีวิตผูตก

อยูในอันตรายแมเพียงคร้ังเดียว  หรือแกผูซ่ึงไดทําความดีความชอบตามเกณฑสําหรับเหรียญลูกเสือ

สรรเสริญชั้นที่สอง  ทุกขอรวมกันไมนอยกวาหาสิบคร้ังและในแตละขอไมนอยกวาหาคร้ัง 

มาตรา ๕๘ ใหมีเหรียญลูกเสือสดุดีเปนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ  ไวสําหรับพระราชทาน 

แกบุคลากรทางการลูกเสือและบุคคลอื่นบรรดาที่มีอุปการคุณตอการลูกเสือถึงขนาด  หรือที่ไดอุทิศ

กําลังกายหรือกําลังความคิดในการประกอบกิจการใหบังเกิดคุณประโยชนแกการลูกเสือตามที่บัญญัติไว 

ในมาตรา  ๖๐ 

มาตรา ๕๙ เหรียญลูกเสือสดุดีเปนเหรียญเงิน  มีลักษณะกลมรีขนาดกวาง  ๒.๕  เซนติเมตร   

ยาว  ๓.๒  เซนติเมตร  ดานหนาตรงกลาง  มีตราหนาเสือประกอบวชิระ  ริมขอบสวนบนมีอักษรวา  

“ลูกเสือ”  และสวนลางมีอักษรวา  “เสียชีพอยาเสียสัตย”  ตราหนาเสือประกอบวชิระและตัวอักษร 

ใหทําเปนลายดุน  ดานหลังเปนพื้นเกลี้ยงจารึกนามของผูซ่ึงไดรับพระราชทานและวันที่พระราชทาน   

ที่ขอบสวนบนของเหรียญมีหวงหอยแพรแถบ   ขนาดกวาง   ๒ .๔   เซนติเมตร   มี ร้ิวสีเหลือง 

กวาง  ๑.๒  เซนติเมตร  อยูกลาง  ริมทั้งสองขางมีร้ิวสีดํากวาง  ๖  มิลลิเมตร  ประดับที่อกเส้ือเหนือ 

ปกกระเปาเบื้องซาย 

เหรียญลูกเสือสดุดี  มีลําดับเปนสามชั้น  ดังตอไปนี้ 



หนา   ๑๑๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๔   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ชั้นที่หนึ่ง  มีเข็มวชิระ  ทําดวยโลหะเงิน  ประดับที่แพรแถบตรงกึ่งกลางในแนวทางดิ่งหนึ่งเข็ม 

ชั้นที่สอง  มีเข็มหนาเสือ  ทําดวยโลหะเงิน  ประดับที่แพรแถบตรงกึ่งกลางในแนวทางดิ่งหนึ่งเข็ม 

ชั้นที่สาม  ไมมีเข็มวชิระและเข็มหนาเสือประดับที่แพรแถบ 

มาตรา ๖๐ เหรียญลูกเสือสดุดีชั้นที่หนึ่ง  จะพระราชทานแกผูที่มีอุปการคุณตอการลูกเสือ

ถึงขนาด  หรือที่ไดอุทิศกําลังกาย  หรือกําลังความคิดในการประกอบกิจการใหบังเกิดคุณประโยชน 

แกการลูกเสืออยางย่ิงตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติกําหนด 

เหรียญลูกเสือสดุดีชั้นที่สอง  จะพระราชทานแกผูที่มีอุปการคุณตอการลูกเสืออยางใดอยางหนึ่ง  

ดังตอไปนี้ 

(๑) บริจาคเงินหรือทรัพยส่ิงของตาง ๆ  คร้ังเดียวหรือหลายคร้ัง  รวมกันเปนจํานวนเงิน 

ไมนอยกวาที่คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติกําหนด 

(๒) ชวยเหลือเปนอยางดีในการฝกอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือระดับที่หนึ่งวิชาผูกํากับลูกเสือ

ข้ันความรูเบื้องตนหรือข้ันความรูชั้นสูง  โดยอยูประจําตลอดการฝกอบรมไมนอยกวาหาสิบคร้ัง   

หรือระดับที่สอง  การใหการฝกอบรมแกผูที่ผานการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือแลว  โดยอยูประจํา

ตลอดการฝกอบรมไมนอยกวาย่ีสิบคร้ัง 

(๓) ชวยเหลือกิจการลูกเสือดานอื่น ๆ  จนเกิดผลดีแกการลูกเสือติดตอกันมาไมนอยกวาหาป  

และปหนึ่ง ๆ  ไมนอยกวาสิบคร้ัง 

(๔) ชวยเหลือและสงเสริมความสัมพันธระหวางคณะลูกเสือไทยกับคณะลูกเสือตางประเทศ

เปนอยางดีย่ิง 

เหรียญลูกเสือสดุดีชั้นที่สาม  จะพระราชทานแกผูที่มีอุปการคุณตอการลูกเสืออยางใดอยางหนึ่ง  

ดังตอไปนี้ 

(๑) บริจาคเงินหรือทรัพยส่ิงของตาง ๆ  คร้ังเดียวหรือหลายคร้ัง  รวมกันเปนจํานวนเงิน 

ไมนอยกวาที่คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติกําหนด 

(๒) ชวยเหลือเปนอยางดีในการฝกอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือระดับที่หนึ่งวิชาผูกํากับลูกเสือ

ข้ันความรูเบื้องตนหรือข้ันความรูชั้นสูง  โดยอยูประจําตลอดการฝกอบรมไมนอยกวาย่ีสิบหาคร้ัง   

หรือระดับที่สอง  การใหการฝกอบรมแกผูที่ผานการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือแลว  โดยอยูประจํา

ตลอดการฝกอบรมไมนอยกวาสิบคร้ัง 



หนา   ๑๑๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๔   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๓) ชวยเหลือเปนอยางดีในการฝกอบรมวิชานายหมูลูกเสือหรือวิชาลูกเสือประเภทตาง ๆ  

โดยอยูประจําตลอดการฝกอบรมคร้ังละสามวัน  ไมนอยกวาหาสิบคร้ัง 

(๔) ชวยเหลือกิจการลูกเสือดานอื่น ๆ  จนเกิดผลดีแกการลูกเสือติดตอกันไมนอยกวาสามป  

และปหนึ่ง ๆ  ไมนอยกวาหาคร้ัง 

(๕) ชวยเหลือและสงเสริมความสัมพันธระหวางคณะลูกเสือไทยกับคณะลูกเสือตางประเทศ

เปนอยางดี 

มาตรา ๖๑ ใหมีเหรียญลูกเสือย่ังยืนเปนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ  ไวสําหรับพระราชทานเปน

บําเหน็จความชอบในราชการใหแกบุคลากรทางการลูกเสือที่ปฏิบัติหนาที่อยางตอเนื่องเปนระยะเวลา 

ไมนอยกวาสิบหาป  ดวยความวิริยะอุตสาหะ  ทํางานดวยความเรียบรอย  ไมเกิดความเสียหาย  กอใหเกิด

ผลดีตอกิจการลูกเสือ  ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติกําหนด 

มาตรา ๖๒ เหรียญลูกเสือย่ังยืน  มีลักษณะเปนเหรียญเงินรูปหกเหลี่ยมตัวเหรียญหมุนได  

ขนาดเสนผาศูนยกลาง   ๓.๓   เซนติเมตร  มีมุมแหลมอยูดานบนติดกับหวงหอยรอยแพรแถบ   

มีขอบสองชั้น  ดานหนากลางเหรียญมีหนาเสือประกอบวชิระทําเปนลายดุน  ภายในกรอบเปนวงกลม

ยกระดับพนทรายดาน  ดานหลังเปนตราคณะลูกเสือแหงชาติ  ขอบเหรียญเบื้องลางมีขอความวา  

“บําเหน็จแหงความย่ังยืน”  อยูบนพื้นพนทรายดาน  ดานบนแพรแถบเปนเข็มกลัดมีลักษณะเปนแถบ

โลหะสีเงิน  ภายในมีขอความวา  “เสียชีพอยาเสียสัตย”  ลอมดวยรูปเกลียวเชือกผูกเปนปมเง่ือนพิรอด  

แพรแถบกวาง  ๓  เซนติเมตร  มีร้ิวสีแดงกวาง  ๑๑  มิลลิเมตร  อยูกลาง  ริมทั้งสองขางมีร้ิวสีดํากวาง   

๓  มิลลิเมตร  ถัดจากร้ิวสีดําเปนร้ิวสีขาวกวาง  ๒  มิลลิเมตร  และร้ิวสีเหลืองอยูริมแพรแถบกวาง  ๔.๕  

มิลลิเมตร  ประดับที่อกเส้ือเหนือปกกระเปาเบื้องซาย 

มาตรา ๖๓ เมื่อคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติพิจารณาเห็นวา  ผูใดสมควรไดรับ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนสิริย่ิงรามกีรติ ลูกเสือสดุดีชั้นพิเศษ  เหรียญลูกเสือสรรเสริญ  

เหรียญลูกเสือสดุดี  และเหรียญลูกเสือย่ังยืน  ใหนําความขึ้นกราบบังคมทูลขอรับพระราชทานตอไป 



หนา   ๑๑๒ 
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มาตรา ๖๔ ผูซ่ึงไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนสิริย่ิงรามกีรติลูกเสือสดุดี

ชั้นพิเศษ  เหรียญลูกเสือสรรเสริญ  เหรียญลูกเสือสดุดี  และเหรียญลูกเสือย่ังยืนทุกชั้นใหประกาศนาม

ในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๖๕ เค ร่ืองราชอิสริยาภรณอัน เปน สิ ริ ย่ิงรามกี รติ   ลูก เ สือสดุดีชั้ นพิ เ ศษ   

เหรียญลูกเสือสรรเสริญ  เหรียญลูกเสือสดุดี  และเหรียญลูกเสือย่ังยืน  ใหเปนสิทธิแกผูที่ไดรับ

พระราชทาน  เมื่อผูไดรับพระราชทานวายชนมใหตกทอดแกทายาทเพื่อรักษาไวเปนที่ระลึก 

มาตรา ๖๖ ใหมีเข็มลูกเสือสมนาคุณ  ไวสําหรับตอบแทนผูมีจิตศรัทธาบริจาคเงินหรือ

ทรัพยสินอยางอื่นเพื่อบํารุงการลูกเสือ 

เข็มลูกเสือสมนาคุณ  มีลําดับเปนส่ีชั้น  ดังตอไปนี้ 

เข็มลูกเสือสมนาคุณ  ชั้นพิเศษ 

เข็มลูกเสือสมนาคุณ  ชั้นที่หนึ่ง 

เข็มลูกเสือสมนาคุณ  ชั้นที่สอง 

เข็มลูกเสือสมนาคุณ  ชั้นที่สาม 

ลักษณะของเข็มลูกเสือสมนาคุณและเง่ือนไขในการใหเข็มลูกเสือสมนาคุณใหเปนไปตาม

ขอบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 

มาตรา ๖๗ ใหมีเข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชน  เพื่อสงเสริมการบําเพ็ญประโยชนของลูกเสือ 

ลักษณะและประเภทของเข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชน  และเง่ือนไขในการใหเข็มลูกเสือบําเพ็ญ

ประโยชนใหเปนไปตามขอบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 

มาตรา ๖๘ ผูไดรับพระราชทานเหรียญที่ระลึกสําหรับลูกเสือ  หรือเหรียญลกูเสือสรรเสริญ

อยูแลวกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  จะใชเหรียญนั้นประดับ  หรือจะใชเหรียญลูกเสือสรรเสริญ

ตามพระราชบัญญัตินี้ประดับก็ได  โดยเทียบชั้นดังนี้คือ 

เหรียญทองคําหรือเหรียญลูกเสือสรรเสริญชั้นที่หนึ่ง  เทียบเทากับเหรียญลูกเสือสรรเสริญ 

ชั้นที่หนึ่ง  ตามพระราชบัญญัตินี้ 

เหรียญเงินหรือเหรียญลูกเสือสรรเสริญชั้นที่สอง  เทียบเทากับเหรียญลูกเสือสรรเสริญชั้นที่สอง  

ตามพระราชบัญญัตินี้ 
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เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๔   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

เหรียญโลหะขาวหรือเหรียญลูกเสือสรรเสริญชั้นที่สาม  เทียบเทากับเหรียญลูกเสือสรรเสริญ
ชั้นที่สาม  ตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
หมวด  ๖ 

บทกําหนดโทษ 
 

 

มาตรา ๖๙ ผูใดแตงเคร่ืองแบบลูกเสือ  หรือประดับเคร่ืองหมายลูกเสือโดยไมมีสิทธิ  
เพื่อใหบุคคลอื่นเชื่อวาตนมีสิทธิ  หรือแตงกายเลียนแบบหรือประดับเครื่องหมายเพื่อใหบุคคลอื่น
หลงเชื่อวาตนเปนลูกเสือหรือบุคลากรทางการลูกเสือ   ตองระวางโทษจําคุกไม เกินหนึ่งเดือน   
หรือปรับไมเกินหนึ่งพันบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๗๐ ผูใดทําปลอมเข็มลูกเสือสมนาคุณ  หรือเข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชนดวยวิธีใด ๆ  

ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป  หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๗๑ ใหโอนบรรดากิจการ   ทรัพยสิน   สิทธิ   หนี้ สิน   และงบประมาณของ 

คณะลูกเสือแหงชาติตามพระราชบัญญัติลูกเสือ  พ.ศ.  ๒๕๐๗  ไปเปนของสํานักงานลูกเสือแหงชาติ 

ตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหโอนพนักงานและลูกจางของคณะลูกเสือแหงชาติตามพระราชบัญญัติลูกเสือ  พ.ศ.  ๒๕๐๗  

ไปเปนพนกังานและลูกจางของสํานักงานลูกเสือแหงชาติตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๗๒ ใหสภาลูกเสือแหงชาติ   คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ  คณะกรรมการ

ลูกเสือจังหวัด  คณะกรรมการลูกเสืออําเภอ  ตามพระราชบัญญัติลูกเสือ  พ.ศ.  ๒๕๐๗  ปฏิบัติหนาที่

ตามพระราชบัญญัตินี้ตอไปจนกวาจะไดมีสภาลูกเสือไทย  คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ  

คณะกรรมการลูกเสือจังหวัด  และคณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา  ตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๗๓ คายลูกเสือใดที่จัดต้ังและดํารงอยูแลวกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา  ใหถือวาไดรับการอนุญาตเพื่อจัดต้ังคายลูกเสือตามพระราชบัญญัตินี้ 
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มาตรา ๗๔ ในระหวางที่ยังมิไดออกกฎกระทรวง  ขอบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือ

แหงชาติ  ระเบียบ  ประกาศ  คําส่ัง  เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  ใหนํากฎกระทรวง  ขอบังคับ

คณะลูกเสือแหงชาติ  ระเบียบ  ประกาศ  หรือคําส่ังที่ออกตามพระราชบัญญัติลูกเสือ  พ.ศ.  ๒๕๐๗   

ที่ใชอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
 
 



หนา   ๑๑๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๔   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หมายเหต ุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่ไดมีการปฏิรูปโครงสรางระเบียบบริหาร

ราชการและการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ทําใหการบริหารงานของสวนราชการที่ เกี่ยวของกับกิจการลูกเสือ

เปล่ียนแปลงไป  ประกอบกับกฎหมายวาดวยลูกเสือไดใชบังคับมาเปนเวลานานและไมสอดคลองกับสภาพการณ 

ในปจจุบัน  จึงสมควรปรับปรุงบทบัญญัติของกฎหมายดังกลาว  เพ่ือกําหนดการดําเนินการของลูกเสือ  

องคประกอบและอํานาจหนาท่ีของคณะลูกเสือแหงชาติ คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ  คณะกรรมการ

ลูกเสือจังหวัด และคณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษา  ตลอดจนสมควรกําหนดภารกิจใหสอดคลองกับการ

ลูกเสือของนานาประเทศ  ท้ังนี้  เพ่ือใหการลูกเสือมีความเจริญกาวหนาและสรางความสามัคคีแกคนในชาติ   

จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
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ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ 
ว่าดว้ยการแต่งตั้งผูบ้ังคบับญัชาลูกเสอื  (ฉบบัที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๗  (๗)  และมาตรา  ๔๖  วรรคสี่  แห่งพระราชบัญญัติลูกเสือ  
พ.ศ.  ๒๕๕๑  ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ   ในการประชุมครั้งที่   ๑/๒๕๖๓   
เมื่อวันที่  ๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๓  คณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  จึงออกข้อบังคับคณะกรรมการ
บริหารลูกเสือแหง่ชาต ิ ว่าด้วยการแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  ว่าด้วยการแต่งตัง้
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๓” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๕  แห่งข้อบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  ว่าด้วย

การแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  พ.ศ.  ๒๕๕๓  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
ข้อ ๔ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือต้องมีคุณสมบัติ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นผู้สุภาพเรียบร้อย  มีความประพฤติดี  สมควรเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ลูกเสือ 
(๒) เป็นผู้มีศาสนา 
(3) เป็นผู้ไม่มีโรคซึ่งเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(4) เป็นผู้มีสัญชาติไทย  หรือถ้าไม่มีสัญชาติไทยต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร

ลูกเสือแห่งชาติ 
(5) เป็นผู้มีความเข้าใจในวัตถุประสงค์  หลักการและวิธีการของลูกเสือ 
(6) เป็นผู้มีอาชีพเป็นหลักฐานไม่ขัดต่อศีลธรรมอันดี 
(7) มีหลักเกณฑ์และผ่านการฝึกอบรม  ดังนี้ 

 (ก) ผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียน  รองผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียน  ให้แต่งตั้งจาก
ผู้อ านวยการสถานศึกษา  และรองผู้อ านวยการสถานศึกษานั้น 

 ผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียนและรองผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียน  ต้องได้รับเครื่องหมาย 
วูดแบดจ์  หรือวุฒิบัตรการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือ  ขั้นความรู้ชั้นสูง  หรือวุฒิบัตรการฝึกอบรมบุคลากร
ทางการลูกเสือระดับผู้น า  ในกรณีไม่ได้ผ่านการฝึกอบรมให้รักษาการต าแหน่งผู้อ านวยการลูกเสือ
โรงเรียนหรือรองผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียนไปก่อน   และต้องเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือให้ 
ได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์   ภายในสามปีนับแต่วันที่ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา   
หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 (ข) ผู้ก ากับกลุ่มลูกเสือ  มีอายุไม่น้อยกว่ายี่สิบแปดปีบริบูรณ์  รองผู้ก ากับกลุ่มลูกเสือ   
มีอายุไม่น้อยกว่ายี่สิบห้าปีบริบูรณ์  และต้องได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์หรือได้รับวุฒิบัตรการฝึกอบรม 
ผู้ก ากับลูกเสือ  ขั้นความรู้ชั้นสูง   

้หนา   ๔๐

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๑๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กันยายน   ๒๕๖๓



 (ค) ผู้ก ากับกองลูกเสือวิสามัญ  มีอายุไม่น้อยกว่ายี่สิบห้าปีบริบูรณ์  ได้รับวุฒิบัตร   
การฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือวิสามัญ  ขั้นความรู้เบื้องต้นเป็นอย่างต่ า  และต้องเข้ารับการฝึกอบรมให้ไดร้บั
เครื่องหมายวูดแบดจ์  ประเภทลูกเสือวิสามัญ  ภายในสามปีนับแต่วันที่ด ารงต าแหน่งรองผู้ก ากับ   
กองลูกเสือวิสามัญ  มีอายุไม่น้อยกว่ายี่สิบสามปีบริบูรณ์  และได้รับวุฒิบัตรการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือ
วิสามัญ  ขั้นความรู้เบื้องต้น 

 (ง) ผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  มีอายุไม่น้อยกว่ายี่สิบสามปีบริบูรณ์  ได้รับวุฒิบัตร
การฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่   ขั้นความรู้ เบื้องต้นเป็นอย่างต่ า   และต้องเข้ารับ 
การฝึกอบรมให้ได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์  ประเภทลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  ภายในสามปีนับแต่วันที่ 
ด ารงต าแหน่งรองผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  มีอายุไม่น้อยกว่ายี่สิบเอ็ดปีบริบูรณ์  และได้รับวุฒิบัตร 
การฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  ขั้นความรู้เบื้องต้น 

 (จ) ผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญ  มีอายุไม่น้อยกว่ายี่สิบปีบริบูรณ์  ได้รับวุฒิบัตรการฝึกอบรม 
ผู้ก ากับลูกเสือสามัญ  ขั้นความรู้เบื้องต้นเป็นอย่างต่ า  และต้องเข้ารับการฝึกอบรมให้ได้รับเครื่องหมาย
วูดแบดจ์  ประเภทลูกเสือสามัญ  ภายในสามปีนับแต่วันที่ด ารงต าแหน่งรองผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญ 
มีอายุไม่น้อยกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  และได้รับวุฒิบัตรการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือสามัญ  ขั้นความรู้เบื้องต้น 

 (ฉ) ผู้ก ากับกองลูกเสือส ารอง  มีอายุไม่น้อยกว่ายี่สิบปีบริบูรณ์  ได้รับวุฒิบัตรการฝึกอบรม 
ผู้ก ากับลูกเสือส ารอง  ขั้นความรู้เบื้องต้นเป็นอย่างต่ า  และต้องเข้ารับการฝึกอบรมให้ได้รับเครื่องหมาย
วูดแบดจ์  ประเภทลูกเสือส ารอง  ภายในสามปีนับแต่วันที่ด ารงต าแหน่งรองผู้ก ากับกองลูกเสือส ารอง 
มีอายุไม่น้อยกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  และได้รับวุฒิบัตรการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือส ารอง  ขั้นความรู้เบื้องต้น 

 (ช) อายุของนายหมู่ลูกเสือและรองนายหมู่ลูกเสือ  เป็นไปตามประเภทของลูกเสือนั้นๆ 
ข้อ 5 ให้เลขาธิการส านักงานลูกเสือแห่งชาติรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  23  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 
ณัฏฐพล  ทีปสวุรรณ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประธานกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาต ิ

้หนา   ๔๑

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๑๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กันยายน   ๒๕๖๓


